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FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 116, segundo parrafo, fraccién V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 112 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas; articulos 1, 8, 9, fraccion IV y 12 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulos 1°, fraccion |, 2, fraccion XIlI, 11, 18, 19, apartado B, fracciones | y IX, 22
fraccién XV, 28, 29, fraccién |, 34, apartado C, fracciones Il y VIl y articulo sexto transitorio de la
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas vigente, publicada mediante Decreto
nimero 576, en el suplemento 1, al tomo CXXXI del Periodico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas del dos de enero de dos mil veintiuno, el Pleno del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas tiene facultades para aprobar el Reglamento
Interior del Tribunal.

JUSTIFICACION

El pasado tres de enero de dos mil veintiuno, inicié vigencia la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Zacatecas, mediante Decreto nimero 576, ordenamiento legal que establece una nueva
estructura organica acorde a las exigencias de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y facilita la organizacion para conocer y resolver de los asuntos contenciosos
administrativos incoados en esta jurisdiccion, derivado de ello, en el articulo sexto transitorio
impone la obligacién al maximo érgano del Tribunal a expedir la reglamentacién interna acorde al
mencionado cuerpo normativo, en este sentido, la Comision de Reglamentacién elaboré y presento
al Pleno de este Tribunal el dictamen de Reglamento Interior para su discusion, desahogadas esta
etapa en sesiones de trabajo, se presenta para su aprobacién ante este Cuerpo Colegiado el
dictamen resultado de la discusién.

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE ZACATECAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Su objeto

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, para el ejercicio de las atribuciones
que le confiere la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas y demas legislacion
aplicable.

Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para los servidores publicos
del Tribunal, corresponde al Pleno, a Presidencia y a las Salas Especializadas, cuidar su debido
cumplimiento, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Definiciones

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de lo establecido en el articulo 2
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, se entendera por:

I Criterio: Expresion por escrito, en forma abstracta, de un argumento juridico que deriva
de la parte considerativa de sentencia definitivas o interlocutorias dictadas por el Pleno
o las Salas, dentro de los asuntos de su competencia.

Il Criterio relevante: Argumento juridico que versa sobre interpretacién de una norma,
definicion de un procedimiento o establecer un requisito necesario para reconocer un
derecho o negarlo.
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M. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al
tratamiento de datos personales.

V. Ley de Archivos: Ley General de Archivos del Estado de Zacatecas.

V.  Ley: Ley de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, contenida en el decreto
576, publicado en el suplemento nimero uno (1), tomo CXXXI, del Periddico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, el dos de enero de dos

mil veintiuno.
VI. Precedente: Criterio relevante publicado en términos de Ley.
VILI. Reglamento de Transparencia: El Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas;
VIIL. Reglamento Interior: Las disposiciones contenidas en el presente documento.
IX. Testimonio: Documento legal en el que se da fe de un hecho, autorizado por fedatario
judicial.
X.  TIC’s: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
XI. Voto concurrente: Disidencia de un Magistrado en cuanto a la argumentacion planteada
en un asunto aprobado, no en cuanto a la decision final.
XIll.  Voto particular: Postura disidente de un Magistrado en cuanto a la decision final de un

asunto aprobado por la mayoria.
Interpretacion del Reglamento

Articulo 3. Corresponde al Pleno interpretar las disposiciones del presente Reglamento, asi
también, aprobar modificaciones a su contenido derivadas de propuestas de alguno de los
Magistrados o de la Comisiéon de Reglamentacién.

Situaciones de emergencia

Articulo 4. En caso de situaciones de emergencia advertidas por las autoridades estatales o
federales competentes, que impidan el funcionamiento normal de las actividades jurisdiccionales o
administrativas del Tribunal, el Pleno dictara los instrumentos legales y medidas urgentes que
considere para salvaguardar la integridad de los servidores publicos, la actividad jurisdiccional, los
expedientes, los archivos y demés materiales a resguardo y propiedad del Tribunal.

Las medidas urgentes podran adoptarse mediante:

. Sesion de Pleno; o,
II. Fuera de sesién con el acuerdo de los Magistrados, en conjunto con la Secretaria
General de Acuerdos.

En ambos supuestos constara por escrito y debera contener la justificacién de su emision, efectos,
vigencia y firma de quien lo emite, asi como el medio por el que se le dar& publicidad.

Corresponde a la Direccién Administrativa operar las medidas urgentes en términos del acuerdo.
Del Calendario Oficial

Articulo 5. Corresponde al Pleno definir y autorizar el Calendario Oficial de Labores a méas tardar
en la Ultima sesion que se celebre en el afio inmediato anterior.

Asimismo, en cualquier tiempo podra modificarse, atendiendo a los requerimientos del servicio.
En cualquiera de los supuestos debera publicarse y difundirse por los medios oficiales.

De los dias y horas habiles
Articulo 6. Son dias habiles todos los dias del afio, excepto los que sefiala la Ley.

Son horas habiles para el funcionamiento del Tribunal de las 8:30 horas a las 15:30 horas, sin
perjuicio que para la practica de actuaciones judiciales se entienden horas habiles las que median
entre las 8:00 y las 18:00 horas.
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El Pleno o los Magistrados de las Salas, mediante acuerdo por escrito habilitaran dias y horas para
la practica de diligencias o actuaciones judiciales. Tratandose de publicaciones que se ordenen en
periédicos o diarios que se editen en dias feriados, no hay dias ni horas inhabiles.

Iniciada una diligencia podra continuarse y concluirse en dias y horas inhabiles sin afectar la
legalidad de ésta.

Del periodo vacacional

Articulo 7. El periodo vacacional del personal del Tribunal se ajustara al Calendario Oficial de
Labores.

El Pleno podra habilitar guardias en caso de resultar necesarias para la atencién de los asuntos de
urgencia.

De la recepcion de promociones.

Articulo 8. Se recibiran promociones en la Oficialia de Partes, Unicamente en horario de
funcionamiento del Tribunal; para la recepcion de promociones fuera del horario de funcionamiento,
se habilitard el buzén electrénico; el uso de este dispositivo electronico se regula por las
disposiciones de este Reglamento Interior y los lineamientos especificos aprobados por el Pleno,
con excepcidn de las disposiciones que regulan el juicio en linea.

De los expedientes.

Articulo 9. Los expedientes relativos a los juicios y procedimientos que se tramiten ante el Tribunal,
se llevaran solo en original, el Pleno determinara las medidas necesarias para preservar de manera
digital los expedientes y actuaciones, atendiendo en todo momento lo que dispone la Ley de
Archivos aplicable.

De los libros y registros
Articulo 10. El Tribunal llevara los siguientes libros y registros:

I Libro de control de expedientes de competencia ordinaria;
II. Libro de control de expedientes de responsabilidades graves y faltas de particulares
relacionadas;
Il Libro de control de recursos de competencia ordinaria;

V. Libro de control de recursos de competencia otorgada por la Ley General;
V. Libro de control de amparos;
VI. Libro de control de procedimientos de conciliacion;
VII. Libro de control de excusas y recusaciones;
VI Libro de Actas de Sesiones del Pleno;
IX. Registro de control de correspondencia;
X. Registro de jurisprudencia y criterios relevantes;
XI. Registro de cédulas profesionales;
XIl. Registro de correos electronicos;
XI. Registro de usuarios de e.FIJA;
XIV. Cuadernos administrativos; y,
XV. Los demas que el Pleno autorice.

Los libros o registros que se utilicen en el Tribunal, serdn autorizados en su primera y Gltima hoja
por Presidencia y el Titular de la Secretaria General de Acuerdos, asentando constancia de la fecha
respectiva; éstos se rotularan por afio y se utilizaran los tomos que sean necesarios, en los mismos
se seguira el orden en el llenado que no permita espacios vacios, enmendaduras ni tachaduras.

Respecto de los registros de cédulas profesionales, correos electronicos y firma electronica, se
llevaran también de manera electrénica y los requisitos para su llenado se estableceran en los
lineamientos correspondientes.

La informacion contenida en los libros y registros del Tribunal, podra utilizarse en los juicios y
procedimientos, previa constancia que se solicite por escrito al Titular de la Secretaria General de
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Acuerdos, informacion que estaré a su resguardo, asi mismo, seré el area encargada de vigilar el
llenado y actualizacion de los datos en los libros o registros.

Del registro de actividades

Articulo 11. Las areas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, llevaran el registro del control
de las actividades realizadas, de acuerdo a los formatos aprobados por el Pleno.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL
De la integracién
Articulo 12. El Tribunal estara integrado por:

I El Pleno;
1. La Presidencia;
1. Las Comisiones;

V. Las Salas Unitarias;
V. La Secretaria General de Acuerdos;
VI. La Direccién Administrativa,;
VILI. La Unidad de Transparencia; y,
VIIL. El Organo Interno de Control.

CAPITULO TERCERO
DEL PLENO

De las funciones
Articulo 13. Ademas de las atribuciones que le otorga la Ley, corresponde al Pleno:

. Designar al Titular de la Presidencia del Tribunal en términos de la Ley;
II. Nombrar al Titular de la Secretaria General de Acuerdos;
Il Aprobar el nombramiento, promocién y ascenso del personal;

V. Vigilar que la imparticion de justicia se realice de manera pronta, completa, imparcial y
gratuita, emitiendo los acuerdos y circulares que para tal efecto se requieran;
V. Proveer respecto de la medida cautelar en los juicios de amparo que se promuevan, por
conducto del Titular de la Presidencia, en su caracter de representante legal del Tribunal;
VI. Evaluar el funcionamiento de las Salas Unitarias, con base en sus informes;
VIL. Designar al Magistrado sustituto en términos del segundo parrafo del articulo 170 de la
Ley;
VIII. Conceder licencias y permisos al personal del Tribunal; y,
IX. Publicar y difundir los criterios relevantes y jurisprudencia del Tribunal.

De las actuaciones

Articulo 14. Las actuaciones jurisdiccionales de tramite de los asuntos competencia del Pleno se
firmaran por el Presidente y Secretaria General de Acuerdos, quien dara fe, a excepcion de las
resoluciones, las cuales deberan ser firmadas por los integrantes del Pleno y Secretaria General
de Acuerdos, quién dara fe.

De las sesiones

Articulo 15. El Pleno celebrara sesiones para atender los asuntos de su competencia, las sesiones
podran ser ordinarias, extraordinarias, solemnes y privadas.

De las sesiones ordinarias

Articulo 16. Las sesiones ordinarias son aquellas en que se traten los asuntos jurisdiccionales,
cuestiones administrativas y asuntos generales.
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Se realizaran como minimo dos sesiones ordinarias mensualmente, de acuerdo con el Calendario
Oficial.

De las sesiones extraordinarias

Articulo 17. Las sesiones extraordinarias son aquellas en que se traten asuntos administrativos,
el dia y hora que determine el Pleno.

De las sesiones solemnes

Articulo 18. Las sesiones solemnes se realizaran para el informe anual de actividades de
Presidencia al Pleno, la designacién del Titular de la Presidencia y aquellas que determine el Pleno.

La sesion solemne de informe anual de actividades, debera celebrarse dentro de las dos primeras
semanas de enero, del afio posterior al que se informe.

Del cambio de presidencia

Articulo 19. En la tercera semana del mes de enero del afio que corresponda la conclusién del
periodo de Presidencia, se celebrara la Sesién Solemne para la designacion de su titular, la cual
se desarrollara de la siguiente manera:

Sera presidida por un Magistrado distinto a aquel a quien corresponde la Presidencia, conforme al
orden de su adscripcién de forma rotativa; quien, ademas de recabar propuestas de los integrantes
del Pleno, expondra y fundara el motivo de la sesion.

Acto seguido, se procedera a recabar la votacién en los términos establecidos en este Reglamento
y, una vez aprobado, se anunciara quien fuere designado como titular de Presidencia.

A continuacién, Secretaria General de Acuerdos tomara la protesta constitucional, para lo cual
solicitara a los presentes se pongan de pie para preguntar al Magistrado designado lo siguiente:
“¢ Protestais, desempenfiar leal y patriéticamente el cargo de Magistrado Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, que se os ha conferido y guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las Leyes que
de ellas emanen, mirando en todo por el bien y la prosperidad de la Union y por el bien y la
prosperidad del Estado?”

El Magistrado designado contestara: “Si, Protesto”.

El Titular de la Secretaria General de Acuerdos concluira: “Si asi no lo hiciereis, la Nacion y el
Estado os lo demanden’.

Concluida la protesta, el Magistrado Presidente tomara su lugar y se continuara con el orden del
dia propuesto en la convocatoria.

De las sesiones privadas

Articulo 20. Las sesiones privadas se celebraran cuando se trate de movimientos de personal,
analisis de presupuesto, conocer y calificar impedimentos, recusaciones y excusas de los
Magistrados y en los demas casos que determine Pleno.

Del recinto oficial

Articulo 21. El lugar para la celebracion de las sesiones se ubicara en el recinto oficial del Tribunal;
por acuerdo plenario, podran tener verificativo en sitio distinto.

Cuando asi lo determine el Pleno, las sesiones podran celebrarse a distancia con auxilio de las
TIC's.

De la convocatoria

Articulo 22. La citacién a sesiones de Pleno sera emitida mediante convocatoria por escrito,
notificada personalmente a los integrantes del mismo, con 48 horas de anticipacién para las
ordinarias, privadas y solemnes; minimo con 3 horas de antelacion para extraordinarias.
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En caso de que se presente algin motivo justificado, la Presidencia podra modificar la fecha
programada para alguna de las sesiones de Pleno, en cuyo caso, dara aviso previo de tal
circunstancia a los integrantes del Pleno y notificara por escrito la nueva fecha y hora.

Las constancias que se originen para evidenciar la legal notificacion a los integrantes del Pleno,
formaran parte integrante de la convocatoria respectiva.

Del contenido de la convocatoria
Articulo 23. La convocatoria debera contener:

I Definicién de tipo de sesién y nimero;

1. Lugar, hora, fecha y modalidad;
Il Orden del dia, que contenga los asuntos a tratar; y
V. Firma.

Del desarrollo de las sesiones
Articulo 24. En el desarrollo de las sesiones se observara el orden siguiente:

I La sesion sera dirigida por el Presidente del Tribunal o el Magistrado que ejerza el cargo
en caso de ausencia, quien llevara los debates y mantendra el orden;
1. Secretaria General de Acuerdos dara cuenta de la notificacion personal a los integrantes
del Pleno, o en su caso de cualquier incidencia;
Il Verificacion de quérum legal;

V. A falta de quérum, se dara por concluida el acta asentandose este hecho y se dara vista
a Presidencia, para los efectos legales;
V. Declaracion de apertura de la sesion a cargo del Presidente;
VI. Lectura y aprobacion del orden del dia;
VILI. En su caso, aprobacion del acta anterior;
VIII. Desahogo de los puntos del orden del dia;
IX. En sesion ordinaria, la lectura, aprobacion y desahogo de asuntos generales; y,
X. Cierre y clausura de la sesién.

De la reunion previa a Pleno

Articulo 25. Previo a la sesion en la que se traten asuntos jurisdiccionales y a convocatoria de
Secretaria General de acuerdos, ésta y los Coordinadores de cada Sala y Presidencia se reuniran
a fin de establecer los asuntos que se integraran al orden del dia de la sesién, analizaran los
criterios propuestos y daran cuenta de éstos a los Magistrados.

El Pleno, podra posponer la discusién o votacion de alglin asunto en particular, con la debida
motivacion.

El Pleno o los Magistrados podran llamar al servidor pablico que consideren, para que dé cuenta
del asunto que se sometera a votacion en la sesién.

Del contenido del acta

Articulo 26. De las sesiones se levantard acta circunstanciada en la que se hara constar el
desarrollo del orden del dia.

En su caso, se sefialard la manifestacion de voto particular o concurrente que viertan los
Magistrados y las incidencias ocurridas en su celebracién; asi como la firma de los Magistrados
que asistan y la Secretaria General de Acuerdos en todas y cada una de las fojas que la integren,
mas los anexos correspondientes.

Seré responsabilidad de Secretaria General de Acuerdos, la elaboracién del acta respectiva, asi
como despachar lo correspondiente a su glosa en el Libro de Actas de Sesiones del Pleno y la
guarda y custodia del legajo de referencia.

Las sesiones celebradas a distancia y aquellas otras que el Pleno determine, deberan grabarse
por medios electrénicos, cuyo archivo serd anexado al acta correspondiente.




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 9

La ejecucion y seguimiento de los acuerdos corresponde a la Presidencia, que se auxiliara de
Secretaria General de Acuerdos y Direccion Administrativa.

De la suspension de las sesiones

Articulo 27. Las sesiones del Pleno podran suspenderse cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

I Por sobrevenir la falta de quérum;
1. Por mocién suspensiva que formule algin integrante del Pleno y que sea aprobada por
el Organo Colegiado; y
M1l Por exceder el horario de funcionamiento del Tribunal, por decisién de la mayoria de los
Magistrados.

En todos los supuestos anteriores, Presidencia debera fijar la fecha y hora en que se continuara
con el desarrollo de la sesién en términos de la convocatoria.

Del aplazamiento de asuntos
Articulo 28. La decisién de un asunto integrado en la convocatoria podra ser aplazada, si:

l. Lo solicita y justifica por lo menos uno de los Magistrados; o,
1. El proyecto es contrario a algun criterio o jurisprudencia emitida por el Tribunal y no se
establece la interrupcién correspondiente.

De las formas de votacion

Articulo 29. En atencion a la naturaleza del asunto, la votacién podra ser econémica, nominal o
por cédula:

l. La votacién econémica, es a mano alzada;

1. La votacién nominal, Secretaria General da a conocer el asunto sometido a votacién,
solicita el voto enunciando el nombre y cargo de quien tiene derecho a voto, quien
expresara de viva voz el sentido de su voto, acto seguido, se asienta en el acta el nombre
del Magistrado y el sentido de su votacion; y

Il La votacion por cédula, mediante escrito que contendra las opciones a elegir, éstas se
recabaran en urna y recibida la totalidad de los votos, la Secretaria General de Acuerdos
realizard el cémputo del sentido de la votacion.

De las formas de aprobacion

Articulo 30. Los acuerdos de Pleno se aprobaran por unanimidad o por mayoria; en su caso, el
Magistrado que difiera con la determinacion, podra formular voto particular o concurrente y solicitar
se agregue al expediente.

En tal supuesto el Magistrado debera anunciarlo en el momento de la votacién, a fin de que el voto
particular o concurrente sea considerado y debera presentarlo para su engrose, dentro del término
de tres dias habiles posteriores a la clausura de la sesién respectiva.

En el caso de los asuntos jurisdiccionales, el voto particular o concurrente se notificara a las partes
de manera conjunta con la resolucién y serd agregado a autos para su consulta.

Del testimonio

Articulo 31. Los acuerdos de Pleno, para su debida constancia y notificacion contendran el
testimonio de la Secretaria General de Acuerdos, incorporando los datos de la sesién en la cual
fue aprobado, el sentido de la votacion y da fe de la firma de quien lo emite.

De la publicidad de acuerdos y resoluciones

Articulo 32. El Pleno determinara la publicidad de sus acuerdos y resoluciones de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
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Zacatecas y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Zacatecas.

Para tales efectos, se consideran los Estrados y Boletin Electrénico, como medios de difusién
oficial.

SECCION PRIMERA
DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACION
De los impedimentos

Articulo 33. Los Magistrados, la Secretaria General de Acuerdos y los Coordinadores de Sala
deberan abstenerse de conocer de un asunto cuando en términos de Ley se actualice alguna
causal de impedimento.

De la recusacion y excusa

Articulo 34. Las partes podran recusar a los Magistrados del Tribunal, cuando estén en alguno de
los casos de impedimento a que se refiere la Ley.

La recusacion de Magistrados se promovera mediante escrito dirigido a Presidencia del Tribunal,
acompafado de las pruebas que se ofrezcan.

Cuando el Magistrado de Sala advierta alguna causal de impedimento, formulard excusa,
informando inmediatamente a la Presidencia.

En ambos supuestos, el Magistrado de Sala suspendera de inmediato las actuaciones en el
expediente de que se trate y lo remitira a Presidencia para los efectos legales correspondientes.

De la calificacion

Articulo 35. En sesion privada, el Presidente dara cuenta al Pleno de la excusa o recusacion, para
su calificacion.

Si el Pleno del Tribunal considera fundada la recusacién o la excusa, el asunto o las actuaciones
seran reasignados por orden a otra de las Salas.

Del impedimento de Secretaria General de Acuerdos

Articulo 36. En caso de impedimento de Secretaria General de Acuerdos y Coordinadores,
conocerd y calificara el Pleno, el que autorizara a funcionario investido con fe publica, para que dé
continuidad al expediente.

SECCION SEGUNDA
DE LA REMOCION DE MAGISTRADOS
De la remocion

Articulo 37. El Pleno informara de manera inmediata a la Legislatura del Estado, cuando tenga
conocimiento de que se acredita alguno de los supuestos establecidos en el articulo 17 de la Ley,
previa calificacién de aquello que sea de su competencia o bien exista sentencia ejecutoriada.

SECCION TERCERA
DEL PERSONAL JURISDICCIONAL DEL PLENO
Del personal de Pleno

Articulo 38. El Pleno contara con los Secretarios de Estudio y Cuenta, Proyectistas y Auxiliares
que se requieran para atender los asuntos de su competencia y que autorice el presupuesto.
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Estos deberan de realizar las funciones establecidas segin el puesto que desempefien atendiendo
la competencia de Pleno, de conformidad con la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LA PRESIDENCIA
De las atribuciones de Presidencia
Articulo 39. Ademas de las previstas en la Ley, son atribuciones de Presidencia, las siguientes:

I Convocar, por si 0 a través de la Secretaria General de Acuerdos, a sesiones del Pleno,
dirigir sus debates, conservar el orden y supervisar el cumplimiento de sus acuerdos;
II. Proponer el orden del dia de las sesiones;
. Dar cuenta al Pleno sobre las excusas, recusaciones, excitativas de justicia y demas
asuntos relevantes para el Tribunal;

\A Presentar al Pleno el avance de gestién semestral y la cuenta publica anual para su
revisiéon y aprobacion;
V. Aprobado por el Pleno el presupuesto anual, remitir el desglose correspondiente a la
Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado, en términos del articulo 6 de la Ley;
VI. Vigilar y ordenar que se cumplan los actos jurisdiccionales y administrativos que le
encomiende el Pleno y los que sean necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal;
VIL. Dar cuenta a Pleno de las resoluciones de su competencia, por si o por conducto de
Secretaria General de Acuerdos;
VIIL. Acordar las actuaciones de tramite competencia de Pleno;
IX. Informar de manera inmediata a la Legislatura del Estado en caso de ausencia definitiva
de algtin Magistrado o del Titular del Organo Interno de Control; y,
X. Reasignar expedientes a otra Sala, en caso de vacante de algin Magistrado

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA AUXILIAR DE PRESIDENCIA
De las obligaciones y atribuciones

Articulo 40. Corresponde a la Secretaria Auxiliar de Presidencia, las siguientes obligaciones y
atribuciones:

. Dar cuenta a Presidencia con la correspondencia y documentacion recibida en Oficialia
de Partes;
II. Llevar la agenda oficial de Presidencia;
Ill.  Administrar las cuentas de correo electrénico oficial del Tribunal, Presidencia y
Magistrados e informarles de su correspondencia;

V. Integrar la agenda oficial del Tribunal e informar a los integrantes de Pleno de los
eventos oficiales en que participaran;
V. Integrar el registro de correspondencia recibida y el minutario de oficios enviados, asi
como el registro de documentos emitidos por Presidencia;
VI. Proyectar la contestacién a la documentaciéon administrativa que se reciba, presentar a
Presidencia para su firma y dar seguimiento a su ejecucion;
VIl.  Auxiliar en la planeacién, organizacién y ejecucién de los eventos que convoque
Presidencia;
VIII. Atender el conmutador y canalizar las llamadas recibidas al area que corresponda;

IX. Mantener actualizados los directorios telefénicos y de correos electrénicos
institucionales;

X. Gestionar tramite administrativo necesario cuando los Magistrados por cuestiones del
servicio se ausenten del Tribunal;

XI. Organizar las reuniones de trabajo que convoque Presidencia;
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XIl. Presentar trimestralmente los informes que corresponden de sus actividades,
directamente a Presidencia;
XIlI.  Tratar con discrecion la informacion del area que le compete; y,
XIV. Realizar las tareas que le encomiende Presidencia o los Magistrados.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

De las atribuciones

Articulo 41. La Unidad de Capacitacién y Enlace Institucional, tendrd las obligaciones y
atribuciones siguientes:

VIIL.

XI.

XIl.

XMI.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVII.

XIX.

XX.

Elaborar el proyecto de programa anual de capacitacion e investigacion en materia de
derecho administrativo y someterlo a la consideracién de la Comisién de Capacitacion;
Dar seguimiento a las relaciones con instituciones y asociaciones afines, para fomentar
las tareas de investigacion, actualizacion y especializacion en materia administrativa;
Proponer a la Comision, las publicaciones que estime convenientes para su divulgacion;
Supervisar el disefio, preparacion, impresiéon y edicion de las publicaciones que se
autoricen;

Tramitar lo relativo a derechos de autor y registro de las publicaciones del Tribunal;
Distribuir y llevar el registro y control de las publicaciones del Tribunal;

Organizar y realizar enlaces con instituciones educativas y de investigacion para impartir
conferencias, cursos, diplomados, o talleres al personal del Tribunal;

Dar seguimiento a los programas de capacitacién que consignen los convenios de
colaboracién administrativa y académica;

Rendir un informe trimestral a la Comision de Capacitacién y anual a Presidencia,
respecto de las actividades realizadas;

Coadyuvar en las tareas de la Comision de Capacitacion y Enlace Institucional, como
titular de la Secretaria Técnica;

Promover la capacitacién permanente del personal jurisdiccional y administrativo del
Tribunal para el desarrollo profesional y la mejora continua en la prestaciéon de sus
servicios;

Realizar el control de asistencia a las capacitaciones y de la evaluacion a los ponentes,
tanto internos como externos;

Coadyuvar en la organizacion y realizacion de eventos en los que participa el Tribunal;
Coordinar la integracién de la informacién para elaborar el informe anual de actividades
que corresponde rendir a la Presidencia del Tribunal;

Ejecutar y asegurar el cumplimiento de la politica de comunicacion social y de relaciones
publicas, de conformidad con las disposiciones que dicte la Presidencia y el Pleno;
Redactar y publicar en redes sociales las actividades que integran la agenda publica;
Monitorear los medios de comunicacion locales y nacionales, para dar cuenta al Pleno
sobre temas relacionados a esta Institucion;

Redactar comunicados oficiales y distribuir la informacion a través de los medios de
comunicacion, sobre el desarrollo de los programas y actividades de este Organismo;
Invitar y convocar a los medios de comunicacién para la cobertura informativa de las
actividades Institucionales; vy,

Las demas que le confiera la Ley, el Pleno, Presidencia y la Comisién de Capacitacion y
Enlace Institucional.

De los auxiliares administrativos

Articulo 42. Presidencia podra contar con el personal administrativo necesario para el ejercicio de
sus funciones, autorizados previamente en el presupuesto del Tribunal.
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CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES
De las comisiones

Articulo 43. Corresponde a las Comisiones Plenarias elaborar el dictamen o proyecto de los
asuntos de su competencia y presentarlo a Pleno para su aprobacion.

Los dictamenes de las Comisiones se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes, en
aquellos casos en que no fuere posible la dictaminacion de un asunto en comisiones, su
conocimiento y resolucion pasara directamente al Pleno.

El instrumento de referencia sera remitido a la Secretaria General de Acuerdos con la oportunidad
requerida a efecto que sea incluido su tratamiento en el orden del dia de la sesion plenaria que
corresponda.

De las reuniones de comisiones

Articulo 44. Por cada reunién que celebren las Comisiones, se levantara acta circunstanciada, en
las que se hara constar los asuntos tratados, la votacion y, en su caso, el dictamen o proyecto que
se acuerde.

El Secretario Técnico sera el responsable de la elaboracién del acta respectiva, asi como de su
conservacion y custodia.

De la implementacion, difusién y cumplimiento.

Articulo 45. Aprobados los dictdmenes o proyectos por Pleno, corresponde a Comisiones dar el
seguimiento a fin de asegurar su implementacion, difusién y cumplimiento.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SALAS
De las salas

Articulo 46. El Tribunal se compondra por tres Salas Especializadas, de ellas, las Salas Primera
y Segunda seran especializadas en Juicio Contencioso Administrativo y la Tercera Sala,
especializada en Responsabilidades Administrativas.

Cada Magistrado tendra a su cargo una Sala, se auxiliara con un Coordinador, los Secretarios de
Estudio y Cuenta, Proyectistas y Auxiliares que se requieran de acuerdo con las necesidades,
cargas de trabajo y presupuesto del Tribunal.

Las funciones de los Auxiliares se asignaran por el titular de la Sala y en atencién a su adscripcion.
De las atribuciones de los Magistrados

Articulo 47. Ademas de las atribuciones contempladas en la Ley, los Magistrados tendran las
atribuciones siguientes:

I Establecer las cargas de trabajo del personal adscrito a la Sala;
II. Implementar la organizacion interna de la Sala;
M. Informar a Pleno por escrito y de forma trimestral, de los asuntos radicados y resueltos,
asi como de las incidencias procesales que consideren a fin de unificar criterios;

V. Firmar las actuaciones que resulten atendiendo sus facultades, sea de forma autégrafa
0 mediante e.FIJA;
V. Hacer de conocimiento de Presidencia, sobre criterios que puedan constituir

jurisprudencia, de criterios relevantes dictados en Sala o de contradiccién de criterios y
de jurisprudencia con otra Sala;
VI. Dictar las medidas cautelares en los juicios a su conocimiento;
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VIL. Emplear los medios de apremio y medidas disciplinarias que se requieran;
VIII. Proponer a Pleno la aplicacion de sanciones laborales a su personal; y,
IX. Las que determine la Ley, la Ley General, el Pleno y otras disposiciones legales.

De la firma de las actuaciones

Articulo 48. Las actuaciones jurisdiccionales de las Salas se firmaran por el Magistrado que la
integra y el Coordinador que dara fe.

De las sobrecargas de trabajo

Articulo 49. Cuando alguna de las Salas Especializadas, presente problemas graves de
sobrecargas de trabajo, tanto en la instruccién de los juicios o procedimientos, como en el dictado
de las resoluciones, previa justificacion a Pleno, solicitara el auxilio, que calificara éste mediante
acuerdo debidamente fundado y motivado.

Para tal efecto, el Pleno determinara cuél sera la Sala Auxiliar, asi como el tipo de asuntos que le
seran remitidos, podra considerar la materia de los asuntos o bien a cualquier otro criterio que
garantice una redistribucion de manera equitativa y aleatoria.

En ese supuesto, la Sala Auxiliar respectiva sera la encargada de radicar los asuntos que le sean
turnados y atenderlos de acuerdo al estado procesal en que los reciba hasta su total conclusion.

Asimismo, correspondera a esa Sala Auxiliar notificar oportunamente a las partes de los asuntos
transferidos sobre la nueva radicacién de sus juicios.

SECCION PRIMERA
DE LOS COORDINADORES
De las atribuciones

Articulo 50. Ademas de las atribuciones y obligaciones conferidas en la Ley, corresponde a los
Coordinadores de Sala las siguientes:

I Suplir las ausencias del Secretario General de Acuerdos, previo acuerdo del Pleno;

1. Dar cuenta al Magistrado de la Sala de su adscripcion de las promociones de las partes,
a mas tardar al dia siguiente de su presentacion, asi como revisar y avalar los proyectos
de autos y acuerdos que procedan;

Il Llevar el control de los procesos en tramite turnados y verificar que los expedientes sean
debidamente foliados, sellados y rubricados;

V. Expedir testimonios y certificaciones de las constancias que obren en los expedientes de
la Sala;

V. Realizar la certificacion de los cémputos sobre los dias transcurridos en las actuaciones
competencia de la Sala;

VI. Permitir a los interesados, la consulta de los expedientes que estén bajo su resguardo,

para lo cual se tomaran las precauciones pertinentes a fin de evitar la pérdida o
sustraccién de las actuaciones o pruebas;

VIL. Llevar un control de registro sobre los asuntos que se turnen a la actuaria, el que
contendra fecha de entrega, documentos, actuaciones que se anexen y los datos
correspondientes en que éstos sean devueltos;

VIIL. Remitir al archivo general los expedientes que se encuentren concluidos;

IX. Realizar el engrose de las resoluciones dictadas por la Sala y coordinar la integracion
del expediente a fin de que sea debidamente notificado a las partes;

X. Revisar la version publica de los proyectos de resoluciones y enviarla a la Unidad de
Transparencia en formato digital, una vez aprobados, para su publicacion;

XI. Resguardar los sellos oficiales de la Sala;

XIl. Revisar, registrar y validar la informacién del Sistema de Control de Expedientes;

X1, Dar cuenta mensualmente al Magistrado, del estado que guarda el trabajo jurisdiccional

de la Sala; i
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XIV. Firmar las actuaciones que resulten atendiendo sus facultades, sea de forma autégrafa
o mediante e.FIJA;
XV. Proyectar los informes previo y justificado que resulten necesarios en los Juicios de
Amparo, de acuerdo con las instrucciones del Magistrado de Sala;
XVI. Suplir las ausencias temporales de otros Coordinadores y Secretarios de Estudio y
Cuenta que determine el Pleno;
XVIL. Fungir como Coordinador de Coordinadores, cuando el Magistrado al que se encuentre
adscrito, sea el titular de Presidencia del Tribunal; y,
XVII. Desempefiar las funciones que las demas leyes o disposiciones le establezcan, asi como

las que le encomiende el Magistrado.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SECRETARIAS DE ESTUDIO Y CUENTA
De las funciones
Articulo 51. Son funciones de las Secretarias de Estudio y Cuenta:

I Proyectar los autos y acuerdos de las promociones recibidas, en coordinacioén con los
auxiliares;
1. Llevar, bajo su mas estricta responsabilidad, el control de los asuntos asignados y los
demas que determine el Magistrado;
M. Realizar los proyectos de resoluciones y sentencias que el Magistrado le encomiende;

V. Desahogar, bajo la supervision del Coordinador de Sala, la Audiencia de Ley y levantar
el acta circunstanciada correspondiente;
V. Permitir y atender a los interesados para el examen de los expedientes en los que sean

parte, tomando las precauciones pertinentes para evitar cualquier pérdida o sustraccion
de las actuaciones o pruebas;

VI. Turnar a la Actuaria del Tribunal las actuaciones para efectos de su notificacion;
VII. Desahogar las diligencias que le encomiende el Magistrado;
VIII. Auxiliar al Magistrado y al Coordinador en el desempefio de sus funciones;
IX. Elaborar y rendir mensualmente al Magistrado, o cuando por éste fueren requeridos, los

informes de actividades de la Secretaria a su cargo, asi como del estado procesal de los
expedientes en tramite;

X. Informar de los expedientes terminados y proyectar los acuerdos para que sean remitidos
a archivo;
XI. Participar en la realizacién de estudios e investigacion en materia administrativa, fiscal y
de responsabilidades administrativas; y,
XIl. Las demas que establece la Ley o las que les asigne el Pleno o el Magistrado de Sala.

SECCION TERCERA
DE LOS PROYECTISTAS
De las atribuciones
Articulo 52. Corresponde a los proyectistas:

. Dar cuenta y formular los proyectos de resoluciones que le sean asignados por el
Magistrado;
II. Una vez aprobada la resolucion por el Magistrado, coadyuvar con el Coordinador en el
engrose de los expedientes;
. Llevar el registro y control de los expedientes que les sean turnados;
V. Registrar en el Sistema, las resoluciones aprobadas por el Magistrado de la Sala o por
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VI

VIL.

VIIL.

Elaborar la versién publica de los proyectos de resoluciones y entregarlos al Coordinador,
una vez aprobados seran turnados a la Unidad de Transparencia en formato digital;
Elaborar y rendir mensualmente al Magistrado, o cuando por éste fueren requeridos, los
informes de actividades realizadas;

Podra participar en las reuniones de trabajo convocadas por la Secretaria General de
Acuerdos;

Participar en la realizacion de estudios e investigaciones en materia administrativa, fiscal
y de responsabilidades administrativas; y,

Las demas que se determinen por el Coordinador o el Magistrado.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

De las atribuciones

Articulo 53. La Secretaria General de Acuerdos tiene, ademas de las establecidas en la Ley, las
siguientes atribuciones:

M.
\A

VI.
VIL.

VIIL.

XI.
XIl.
XI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVII.
XIX.

XX.

Acordar con Presidencia lo relativo a las sesiones del Pleno;

Comunicar, observar y despachar lo correspondiente al debido cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones plenarios y del Presidente, ademas de autorizar con su firma los
acuerdos y resoluciones que emitan;

Organizar el turno de los asuntos de conocimiento del Pleno;

Convocar y dirigir la reunién de Coordinadores previa a cada Pleno Jurisdiccional, con el
objeto de revisar los proyectos que habran de someterse a votacion, ademas, para el
mejor conocimiento de los asuntos, podrda convocar a los servidores publicos que
considere;

Llevar control de las excusas, recusaciones, impedimentos, licencias y ausencias de los
Magistrados en términos de la Ley;

Resguardar y llevar de manera ordenada los libros y registros del Tribunal;

Recabar y mantener actualizada la informacion necesaria para conformar la estadistica
jurisdiccional y administrativa del Tribunal;

Resguardar documentos presentados por las partes y los que las Salas envien para
custodia;

Llevar el control de los asuntos varios, relativos a promociones sin efectos juridicos
procesales;

Elaborar y presentar los informes jurisdiccionales y administrativos que el Pleno, el
Presidente o los Magistrados le soliciten;

Firmar las actuaciones que atendiendo sus facultades resulten, sea de forma autografa
o0 mediante e.FIJA;

Elaborar las actas de sesiones y someterlas al conocimiento de Presidencia para su
revision y presentarlas al Pleno para su aprobacion y firma en la siguiente sesion;
Suscribir y dar fe de las actas de las sesiones plenarias;

Turnar las promociones presentadas en Oficialia de Partes o Buzdn Electronico dentro
de las veinticuatro horas siguientes al dia de su recepcion, a la Sala que resulte o a
Presidencia para su tramite;

Elaborar los dictamenes y proyectos que se le encomienden y presentarlos para su
aprobacién al Pleno, la Presidencia o a la Comisiéon de Reglamentacion;

Supervisar el buen funcionamiento del juicio en linea y del SIT-ZAC;

Vigilar el buen funcionamiento del Buzén Electronico;

Supervisar las notificaciones por Boletin Electronico y su correcta publicacion;
Coordinar y supervisar las actividades de la Oficialia de Partes, Oficina de Actuarios y
Archivo Jurisdiccional del Tribunal, asi como de las unidades de apoyo que sean creadas
por el Pleno y se determine dependencia administrativa de la Secretaria General;
Vigilar que los Servidores Publicos y el Personal Administrativo del Tribunal cumplan
puntualmente con sus obligaciones y, en su caso, presentar denuncia ante el Organo
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XXI.
XXII.
XXMI.
XXIV.
XXV.

XXVI.

Compilar la legislacion interna del Tribunal;

Compilar y mantener actualizados los ordenamientos juridicos estatales y municipales;
Recopilar y ordenar los ejemplares del Periédico Oficial del Estado que se reciban en el
Tribunal;

Participar en la realizaciéon de estudios e investigaciones en materia administrativa y
fiscal;

Supervisar la compilacion y publicacion de criterios relevantes y jurisprudencia que fijen
las Salas y el Pleno; y,

Las demas que le encomiende el Pleno y el Presidente.

SECCION PRIMERA
DE LA ACTUARIA

De las funciones

Articulo 54. Corresponde a la Actuaria:

VI.
VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Practicar en tiempo y forma las notificaciones y diligencias en los términos ordenados,
atendiendo los procedimientos que establece la Ley o los lineamientos correspondientes.
Realizar las diligencias que ordenen los Magistrados y la Secretaria General de
Acuerdos, levantando las actas correspondientes;
Devolver los autos o expedientes a la Sala de origen a mas tardar al dia siguiente al de
la practica de la diligencia de que se trate;
Engrosar los expedientes con las copias selladas y autorizadas de constancias derivadas
de las notificaciones;
Levantar las razones de su competencia;
Realizar las notificaciones electrnicas y recabar las constancias respectivas;
Autorizar con su firma las actuaciones que realice, sea de forma autégrafa o mediante
e.FIJA;
Elaborar y presentar mensualmente, o cuando se le requiera, un informe de sus
actividades;
Llevar un registro en el que asentaran las diligencias y notificaciones que practique, con
los siguientes datos:
a. Fechay hora de recepcion de las constancias a notificar;
b. Fecha de la resolucién que deben notificar o del acuerdo que ordene la
diligencia que deben practicar;
c. Lugar y domicilios en que deban llevarse a cabo las diligencias e indicar
destinatarios y autorizados;
d. Fecha en que hubiere practicado la notificacion, o los motivos por los cuales
no se haya hecho; vy,
e. Fecha de la devolucién de constancias a Sala;
Conducirse invariablemente en el desempefio de sus funciones con probidad, eficiencia
y discrecion;
Participar en la realizacion de estudios e investigaciones en materia administrativa y
fiscal;
Las deméas que le encomiende el Pleno, los Magistrados o la Secretaria General de
Acuerdos.

SECCION SEGUNDA
DE LA OFICIALIA DE PARTES

De las funciones

Articulo 55. Son funciones de la Oficialia de Partes, las siguientes:
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I Recibir de manera directa o por conducto de Buzén Electrénico, las demandas,
promociones y documentos dirigidos al Tribunal; numerando las piezas, fechandolas con
el sello que debera indicar la hora de su recepcién, estampando su firma para constancia;

1. Recibir y revisar los anexos presentados junto con la promocion correspondiente y en su
caso, indicar el nUmero de anexos y copias que se reciben, estampando su rubrica en el
sello para validar su recepcion;

. Asignar de manera progresiva el nimero de control a las demandas y sefialar el afio
correspondiente, debiendo turnarlas el dia de su recepcion a la Coordinacion de la Sala
que corresponda;

\A Llevar los Libros de Oficialia de Partes y Recepcion de documentacion diversa;
V. Resguardar y dar buen uso a los sellos de recibido;
VI. Turnar de inmediato al area respectiva las promociones, documentos, oficios o
correspondencia que se reciba;
VII. Realizar el cotejo de documentos originales a solicitud de las partes;
VIIL. Digitalizar todas las promociones y deméas documentos recibidos y ordenarlos en el
sistema que para el efecto se determine;
IX. Ejecutar los procedimientos informaticos que sean implementados para el eficaz
funcionamiento de la Oficialia;
X. Recibir las solicitudes de acceso a la informacién publica que se presenten por esa via 'y
turnarlas a la Unidad de Transparencia del Tribunal y;
XI. Las demas que le encomiende la Ley, el Pleno, la Secretaria General de Acuerdos y

demas ordenamientos legales aplicables.

SECCION TERCERA
DEL ARCHIVO
Del archivo general

Articulo 56. El Tribunal contard4 con un area especial para el resguardo y conservacion de los
documentos que genere.

Los expedientes formados con motivo de los asuntos en materia de Responsabilidades
Administrativas, seradn resguardados en el area que determine la Sala Especializada
correspondiente, con la finalidad de proteger la informacién contenida en ellos, en observancia de
las disposiciones que rigen el archivo general del Tribunal.

De las obligaciones
Articulo 57. Corresponde al Area de Archivo del Tribunal las siguientes obligaciones:

I. Guardar y custodiar fisicamente los expedientes en tramite y concluidos que le sean
remitidos;

Il Custodiar y mantener a su resguardo los expedientes administrativos que remita
Direccion Administrativa;

M. Ejecutar las acciones necesarias para la administracion de sus archivos, a fin de
garantizar su organizacion, disponibilidad, localizacién, integridad, conservacion y
depuracién, en términos de la Ley de Archivos;

V. Despachar a la brevedad, los expedientes que se encuentren bajo su resguardo, que le
sean solicitados por las Salas u Oficialia de Partes;

V.  Permitir el ingreso al area especifica para que los litigantes o personas que justifiquen
interés juridico, consulten los expedientes;

VI. Informar al Magistrado, asi como a todas las demas éareas, las irregularidades y
omisiones que detecte en la documentacion que reciba para su archivo;
VILI. Seréa responsable de la pérdida o extravio de cualquier expediente o documento que
tenga bajo su resguardo en el archivo;
VIII. Evitar en toda circunstancia la entrada al archivo de personas ajenas al Tribunal y el

acceso a documentos y expedientes que tenga a su cargo;
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IX. Guardar en orden el local del archivo, sin permitir que se ejecuten actos que pongan en
riesgo el estado y conservacién de éste;

X. Cumplir con el procedimiento interno implementado por el Pleno, para el préstamo de
expedientes al interior del Tribunal y vigilar su cumplimiento;

XI. Elaborar los inventarios de los expedientes radicados bajo su custodia;
XII. Bajo su mas estricta responsabilidad mandar al archivo definitivo los expedientes
totalmente concluidos para su resguardo;
XIll.  Guardar la mas estricta reserva y confidencialidad respecto de los datos e informacién,

impresa o electrénica, contenidos en los expedientes que se encuentren en el Tribunal y
de los demas que tengan conocimiento; y,
XIV. Los demas que le encomiende el Pleno o la Secretaria General de Acuerdos.

Del archivo histérico

Articulo 58. Los servidores publicos del Tribunal, al remitir los expedientes concluidos al archivo
para su resguardo y conservacion, lo haran mediante un listado en forma de inventario, en el cual
se haga constar de forma sucinta el contenido del expediente, las fojas y legajos o tomos que lo
integran.

El encargado del archivo del Tribunal, debera llevar un estricto control de todos los documentos
que se encuentren bajo su custodia, con la responsabilidad de su conservacion y mantenimiento.

CAPITULO OCTAVO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
De las atribuciones

Articulo 59. La Unidad de Transparencia del Tribunal estard adscrita a la Presidencia y sera la
oficina de informacién y enlace establecida por disposicion legal, la que esta facultada para recibir
solicitudes, gestionar y proporcionar la informacion publica a los particulares; asi como, vigilar el
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Zacatecas, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Zacatecas, asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
tendra las obligaciones y atribuciones siguientes:

I Difundir en coordinacion con las areas del Tribunal, la informacién publica de oficio a que
se refieren en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
1. Coordinar, verificar y vigilar que los titulares de las areas del Tribunal proporcionen y
actualicen periddicamente la informacién generada en el ambito de su competencia;
. Vigilar en coordinacion con las éareas del Tribunal, el resguardo y la correcta
administracion de la informacion clasificada como reservada o confidencial;

V. Recibir, tramitar y responder las solicitudes de acceso a la informacion publica, y las
relativas al ejercicio de los derechos ARCO;
V. Administrar y actualizar mensualmente el registro de las solicitudes, respuestas, tramites
y los costos que impliquen;
VI. Realizar los tramites internos ante las instancias del Tribunal para atender las solicitudes
de acceso a la informacion;
VII. Orientar y auxiliar a las personas en la elaboracion y entrega de las solicitudes de acceso

a la informacién publica, solicitudes de derechos ARCO, asi como, en la consulta de la
informacidn publica de oficio;

VIII. Promover la capacitacién y actualizacién en materia de transparencia de los servidores
publicos adscritos al Tribunal;
IX. Promover la celebracion de convenios generales, en materia de transparencia, que
permitan realizar una adecuada difusion interinstitucional con instancias afines;
X. Establecer las estrategias y mecanismos para el buen funcionamiento del area;
XI. Desarrollar las acciones necesarias para facilitar el ejercicio del derecho a la informacion

publica y la proteccién de datos personales de acuerdo con los principios y preceptos
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establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el

Estado;

XII. Cumplir con las tareas del secretariado técnico de la Comisiéon de Transparencia y del
Comité de Transparencia,;

X1, Rendir informe al Pleno de manera trimestral, y

XIV. Las demas que le confiera la Ley, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas y la
Comisién de Transparencia.

CAPITULO NOVENO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
De la dependencia administrativa

Articulo 60. El Titular del Organo Interno de Control y su personal, dependeran
administrativamente del Tribunal y les seran aplicables las disposiciones del Titulo Cuarto de la
Ley.

De la estructura organica

Articulo 61. La estructura organica del Organo Interno de Control se establecera de conformidad
a lo dispuesto en la Ley General, la Ley y los recursos aprobados para tal efecto.

De la entrega-recepcion

Articulo 62. Si al término del periodo por el que fue nombrado el Titular del Organo Interno de
Control, la Legislatura del Estado no ha nombrado al nuevo titular, los recursos que el Tribunal le
ha encomendado seran transferidos para su resguardo, hasta en tanto se nombre al nuevo titular,
a la Secretaria General de Acuerdos de conformidad con la Ley de Entrega-Recepcion del Estado
de Zacatecas y al Manual de Entrega—Recepcion del Tribunal.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
De las funciones

Articulo 63. El Tribunal contara con una Direccién Administrativa que sera la encargada de la
planeacion, organizacion, direccién y control de los recursos humanos, materiales y financieros,
conforme a las politicas y procedimientos establecidos por el Pleno, la Presidencia y demas
autoridades competentes.

De su integracién

Articulo 64. Para el eficaz desempefio de sus atribuciones, la Direccién Administrativa contara por
lo menos, con las unidades administrativas siguientes:

I Unidad de Contabilidad;
II. Unidad de Planeacién; vy,
Il Unidad de Sistemas Informéticos;

De las atribuciones
Articulo 65. La Direccién Administrativa tendra ademas las atribuciones siguientes:

I Atender las necesidades administrativas de las areas que integran el Tribunal, previa
aprobacién de Presidencia;
1. Consolidar la informacién y elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto de
egresos del Tribunal y remitirlo a la Presidencia;
Il Operar los sistemas informaticos para el ejercicio y control presupuestario;
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\A Hacer las previsiones presupuestales para llevar a cabo las actividades previstas en los
programas del Tribunal;
V. Elaborar y actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles que integran el
patrimonio del Tribunal y vigilar su conservacion;
VI. Formular el programa anual de adquisiciones, con base a la normatividad vigente;
VIL. Resguardar y llevar el control de valores, dinero en efectivo y demés elementos que las
partes aporten como garantia en los juicios o cumplimiento de sentencias;
VIII. Llevar el control del acervo bibliografico del Tribunal;
IX. Presentar para su autorizaciéon los documentos que amparen la adquisicion o
contratacion de bienes y servicios que le instruya la Presidencia;
X. Tener el registro y control de expedientes del personal adscrito al Tribunal, asi como,
recabar y resguardar el historial laboral de cada uno;
XI. Elaborar y dar cuenta a Presidencia de la estadistica mensual de control de asistencia y
puntualidad;
XIl. Operar el sistema de némina y realizar el pago de remuneraciones laborales al personal;
XII. Realizar los tramites sobre incidencias laborales del personal, autorizadas por el Pleno
ante las Instituciones de Seguridad Social correspondientes;
XIV. Recibir y registrar los recursos que por concepto de multas recaude la Secretaria de

Finanzas, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley a fin de que se
integren al Fondo Institucional para Capacitacion;

XV. Elaborar el informe financiero trimestral del Tribunal, que debera presentarse a Pleno
para su aprobacion;

XVI. Formular y entregar al Pleno para su aprobacion, el avance de gestién financiera
semestral y la cuenta publica anual,
XVII. Proponer a la Comisién de Reglamentacion, los proyectos de manuales, lineamientos e
instructivos de su area de apoyo o de cualquier otra de caracter administrativo;
XVIII. Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica;
XIX. Llevar el control y registro de las personas que realizan servicio social en el Tribunal; y,
XX. Las demas que le confiera esta Ley, la reglamentacion interna, Presidencia y el Pleno.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
De las atribuciones
Articulo 66. La Unidad de Contabilidad tendra las atribuciones siguientes:

. Pagar a través de la banca electrénica a proveedores y otros;
1. Dispersar la némina de forma quincenal a los trabajadores adscritos al Tribunal;
. Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia correspondientes al area
administrativa;

V. Mantener el control del fondo revolvente;
V. Integrar y actualizar los expedientes del personal adscrito al Tribunal;
VI. Registrar en pdlizas y en el sistema electrénico contable, todas las operaciones en
términos monetarios que realiza este Organismo;
VIL. Registrar las operaciones financieras y presupuestales en el Sistema Integral de
Informacioén Financiera (SIIF);
VIIL. Revisar que los registros contables cuenten con las pélizas y el soporte documental que
justifique las operaciones realizadas;
IX. Colaborar en la integracion del presupuesto para cada ejercicio fiscal;
X. Tramitar la ministraciéon de recursos en base al calendario presupuestal autorizado por
la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de Zacatecas;
XI. Calcular y entregar los viaticos del personal designado para realizar comisiones de
trabajo en el desempefio de sus funciones;
XIl. Archivar y resguardar la documentacion contable y presupuestal del Tribunal; y,
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XII. Las demas que determine y asigne la Presidencia y el Director Administrativo.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE PLANEACION
De las atribuciones
Articulo 67. La Unidad de Planeacion tendra las atribuciones siguientes:

I Solicitar a las areas del Tribunal, las propuestas de metas, actividades y acciones de los
Programas Internos de Trabajo, para su proyeccién anual;
1. Integrar las propuestas de metas y actividades de los Programas Internos de Trabajo,
para la elaboracién del Programa Presupuestario Institucional;
. Presentar al Pleno el anteproyecto del Programa Presupuestario Institucional, para su
revision;
\A Atender las observaciones del Presidente y los Directivos, para la elaboracion del
Programa Presupuestario Anual definitivo;
V. Entregar el Programa Presupuestario terminado a la Direccion Administrativa, para su
proyeccion presupuestal y posteriormente, para su aprobacion por el Pleno del Tribunal;
VI. Elaborar los Programas Internos de Trabajo para el ejercicio fiscal vigente, aprobado por
el Pleno;

VIL. Revisar e integrar los Programas Internos de Trabajo, para la elaboracion de los reportes
trimestrales y entregarlos a la Direccién Administrativa;

VIII. Realizar el seguimiento y evaluacion trimestral a los indicadores de desempefio de
acuerdo a la MIR, al Plan Nacional y Estatal de Desarrollo y enviar la informacién a la
Direcciéon Administrativa y a la Unidad de Transparencia para la actualizacion en el Portal
de Transparencia del Tribunal;

IX. Registrar en bitacoras, el kilometraje recorrido y la distribucion de combustible de los
vehiculos del Tribunal;
X. Concentrar de forma mensual los reportes estadisticos jurisdiccionales y elaborar
trimestralmente los reportes mencionados;
XI. Revisar el inventario de bienes muebles, asi como resguardo de éstos; v,
XIl. Las demas que determine y asigne la Presidencia y la Direccion Administrativa.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS
De las atribuciones

Articulo 68. La Unidad de Sistemas Informaticos, serd la encargada de instalar, configurar y
administrar los sistemas informaticos del Tribunal. Su titular tendra las obligaciones y atribuciones
siguientes:

I Realizar el andlisis, disefio, evaluacion y depuracion de los sistemas de computo,
necesarios para satisfacer los requerimientos de informacién a las diferentes areas y
unidades del Tribunal;

1. Elaborar instructivos, guias, manuales y deméas documentos relacionados con el uso,
operacion y manejo de los diferentes sistemas;

M. Realizar las actividades técnicas necesarias para el adecuado funcionamiento,
mantenimiento y servicio del sistema de computo;

V. Administrar los accesos a los sistemas de la red de datos;
V. Realizar los respaldos correspondientes a la informacién generada por el Tribunal;
VI. Apoyar al personal del Tribunal en materia de Informética;
VILI. Alimentar las paginas de internet e intranet del Tribunal;
VIIL. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al buzén electrénico, los equipos de computo

y todo tipo de sistemas desarrollados y adquiridos por el Tribunal; asi como, la instalacion
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de software; soporte técnico en la manipulacion de programas informaticos y
digitalizacion de documentos;

IX. Mantener, en coordinaciéon con la Unidad de Transparencia y las demas éareas
administrativas del Tribunal, la informacién puablica que debe ser de conocimiento
general, actualizada y a disposicién del publico, en la pagina o sitios de internet;

X. Dar apoyo técnico en eventos especiales de capacitacién y comunicacion social;
XI. Rendir informe a Presidencia de manera mensual de las actividades realizadas; vy,
XIl. Las demas que le confiera esta Ley, la reglamentacion interna, el Pleno o la Presidencia.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DISCIPLINA DEL PERSONAL
De la disciplina

Articulo 69. Todo el personal que labore en el Tribunal ajustaran la actividad jurisdiccional y
administrativa con base en la Ley, este Reglamento Interior, los manuales operativos y de
procedimientos, el Cadigo de Etica, ademas en los acuerdos, lineamientos, criterios, circulares y
demas instrumentos que emita el Pleno; con sujecion a los derechos humanos, una cultura de no
discriminacion y respeto a la dignidad de la persona.

El Pleno, Presidencia, los Magistrados o los titulares de &rea, al advertir conductas contrarias a la
actividad asignada a los servidores publicos adscritos al Tribunal, levantaran acta de hechos y
daran vista de forma inmediata al Organo Interno de Control para su conocimiento y efectos legales
conducentes.

Del registro de entrada y salida

Articulo 70. El personal tendra la obligacion de registrar su entrada y salida en el sistema que se
implemente para ese efecto.

De los permisos y licencias

Articulo 71. La solicitud de licencias por parte del personal adscrito al Tribunal, debera realizarse
previo conocimiento del Magistrado o del Titular de la Secretaria General de Acuerdos, segun su
adscripcién, con anticipacién y por conducto de la Direccion Administrativa, quien realizara las
gestiones a fin de que el asunto sea incluido en la convocatoria de la Sesién de Pleno inmediata
para su acuerdo.

Los permisos que se soliciten por parte del personal adscrito al Tribunal, seran aprobados por la
Direccion Administrativa previo conocimiento del Magistrado o del Titular de la Secretaria General
de Acuerdos, segun su adscripcion.

De los permisos con goce de sueldo

Articulo 72. Al personal del Tribunal, se le concedera permiso con goce de sueldo, solo en caso
de incapacidad otorgada por la institucion de seguridad social a que esté adscrito el trabajador, en
términos de la ley aplicable.

De las obligaciones

Articulo 73. Son obligaciones de los Servidores Publicos y del personal administrativo del Tribunal
las siguientes:

I Realizar las labores que les correspondan y las asignadas;

II. Permanecer en la oficina durante la jornada de trabajo, salvo para el desahogo de las
diligencias que se tengan que llevar a cabo fuera del edificio del Tribunal y con
autorizacion del superior jerarquico para ausentarse;

Il Tratar con esmero y cortesia al publico que acuda al Tribunal;

V. Participar en las sesiones de capacitacion y actualizacién a las que sean convocados;

V. Observar buena conducta durante el servicio; y
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VI. Las demas establecidas en las leyes aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS SUPLENCIAS
De la ausencia temporal de Magistrados

Articulo 74. Ante la ausencia temporal de alguno de los Magistrados del Tribunal, debera actuarse
de la siguiente manera:

I La ausencia de Magistrado de Sala, sera suplida por otro o en su caso, por el Titular de
la Secretaria General de Acuerdos, segun determine el Pleno;
1. En caso de ausencia del Magistrado Presidente, sera suplido por el Magistrado a quien
corresponda el cargo el periodo siguiente, o en su caso por el Magistrado restante, en
ese orden; y,
Il La suplencia a que se refieren las fracciones anteriores, sera por el lapso que dure la
ausencia, la cual no debera de ser mayor a tres meses.

Durante la ausencia, a fin de normalizar las funciones del maximo 6rgano, el Pleno llamar4 al Titular
de la Secretaria General de Acuerdos, solo para el efecto de integrar quorum legal en las sesiones,
por tanto, asignara también al Coordinador de Sala, que debera suplirlo en sus funciones.

Ante la ausencia de los tres Magistrados de Sala, el Titular de la Secretaria General de Acuerdos
en coordinacion con el Titular de la Direccion Administrativa, podran actuar solo para efectos de
administracién.

De la falta definitiva de Magistrados

Articulo 75. La falta definitiva de alguno de los Magistrados de Sala, serd cubierta
provisionalmente por otro o bien, por el Titular de la Secretaria General de Acuerdos, segun
determine Pleno, hasta en tanto se realice un nuevo nombramiento por la Legislatura del Estado.

En caso de presentarse alguna vacante de alguno de los Magistrados, los asuntos a su cargo, se
reasignaran por acuerdo de Pleno entre las deméas Salas, hasta en tanto se realice un nuevo
nombramiento.

Del informe por falta definitiva

Articulo 76. En caso de falta definitiva de alguno de los Magistrados o del Titular del Organo Interno
de Control, Presidencia informara de manera inmediata a la Legislatura del Estado para efectos de
su competencia.

Del Titular de la Secretaria General de Acuerdos

Articulo 77. La ausencia del Titular de la Secretaria General de Acuerdos, sera suplida en orden
rotatorio por los Coordinadores de las Salas, segun determinacion del Pleno.

De los Coordinadores.

Articulo 78. Ante la ausencia de alguno de los Coordinadores de las Salas, seran suplidos por los
Secretarios de Estudio y Cuenta adscritos a la misma, para lo cual los Secretarios entraran en
funciones de Coordinador, con fe judicial para las actuaciones y diligencias que sean requeridos
por el lapso que dure la ausencia.

En caso de que esto no sea posible, seran suplidos por quien designe el Magistrado Instructor de
la Sala correspondiente.

De los Actuarios.

Articulo 79. En caso de que resulte necesario, la designacién del Servidor Publico que supla en
sus funciones a un Actuario, sera por acuerdo que emita el Pleno del Tribunal con la finalidad de
investir de fe publica las actuaciones que éste realice.
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Eltitular de la Secretaria General de Acuerdos, podra, segun las atribuciones que le confiere la ley,
proponer al servidor publico que habréa de suplirlos.

De las demas ausencias

Articulo 80. Ante la ausencia de alguno de los demas servidores publicos adscritos a las diferentes
areas del Tribunal, seran suplidos en sus funciones por quien designe Presidencia, el Magistrado
de Sala o el Titular del area de que se trate, segun el caso.

De la constancia

Articulo 81. En todos los casos en que se actualice alguna de las suplencias, deberd quedar
constancia de su inicio y fin, para los efectos legales conducentes.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA JURISPRUDENCIA
Del registro de las resoluciones

Articulo 82. Corresponde a los Coordinadores de Sala y a la Secretaria de Estudio y Cuenta de
Pleno, llevar un registro de los sentidos de las sentencia definitivas o interlocutorias dictadas en la
Sala o Pleno en que se encuentren adscritos.

Del registro de los criterios
Articulo 83. El Registro de los criterios contendrd como minimo:

I Tipo de juicio;
1. Ndmero de expediente;
. Criterio sostenido;

V. Fecha de la sentencia definitiva o interlocutoria;
V. Antecedentes de impugnacion; y,
VI. Fecha en que causo ejecutoria.

De los criterios y compilacion de tesis

Articulo 84. Los Coordinadores de Sala y Secretaria de Estudio y Cuenta de Pleno, informaran a
su titular de manera trimestral la relacion de criterios sostenidos en las resoluciones dictadas.

El Pleno o el Magistrado de Sala, segun corresponda, determinaran qué criterios tienen el caracter
de relevantes para su publicacién en los medios oficiales del Tribunal.

Los Coordinadores de Sala y Secretaria de Estudio y Cuenta de Pleno, informara cuando de los
precedentes, alguno cumpla con la reiteracion necesaria a que alude el articulo 198 de la Ley y
proyectaran el contenido de la tesis para su aprobacién y publicacion.

Corresponde a Secretaria General de Acuerdos la compilacion de las tesis aprobadas por Salas o
Pleno, previo a ello, verificard su aprobacion, publicacion, y en su caso, la ejecutoria por la cual se
abandona la tesis.

De los criterios relevantes

Articulo 85. El criterio relevante versara principalmente en la interpretacién de una norma, definir
un procedimiento o advertir un requisito necesario para reconocer un derecho o negarlo.

No constituiran criterio relevante, los que sean sustentados en tesis de jurisprudencia o
precedentes de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion.

De la obligatoriedad de las jurisprudencias

Articulo 86. Las tesis de jurisprudencia seran obligatorias a partir de la fecha de su publicacion
en los medios oficiales del Tribunal, elemento que debera contenerse en la tesis.
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Una vez publicados, los precedentes podran hacerse valer en juicio.

Corresponde a Secretaria General de Acuerdos garantizar la publicidad de las tesis de
jurisprudencia emitidas, quien podra hacer uso de las TIC's para una adecuada divulgacion.

De las jurisprudencias por contradiccion

Articulo 87. En la sesion inmediata siguiente, Presidencia informaréa a Pleno del documento en
que se hace valer la contradiccién de precedentes o jurisprudencia, para que se integre al orden
del dia.

Se designara al Magistrado que no intervenga en la contradiccion para que proyecte el sentido de
la resolucién que la resuelve, para que lo presente en la siguiente sesidn jurisdiccional; previa vista
a los Magistrados integrantes de Pleno, dara cuenta con el sentido del proyecto que contendra la
propuesta de tesis de jurisprudencia, posterior a su discusion, se sometera a votacion.

La votacién para aprobacién de una tesis por contradiccion debera ser por unanimidad; en caso de
no lograrse la unanimidad en la votacién, el Magistrado proyectista con base en los argumentos
vertidos por los integrantes de Pleno, reformulara el proyecto para presentarse en la siguiente
sesion jurisdiccional, en esa segunda presentacion del proyecto, bastara mayoria para aprobarlo.

De la notificacién y publicacion

Articulo 88. Una vez aprobada la tesis por contradiccién, se ordenara notificar a quien la solicit6 y
a los Magistrados de Sala contendientes, asi como la publicaciéon en términos de ley y este
Reglamento Interior.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA CONCILIACION
De los elementos

ARTICULO 89. La conciliacién constituye un medio alternativo, auxiliar y complementario de la
funcién jurisdiccional.

De la materia

ARTICULO 90. Puede ser materia de conciliacién, los efectos del acto impugnado y/o aquellas
pretensiones insertas determinadas en el escrito de demanda siempre que no se afecten los
derechos de terceros o se contravengan disposiciones de orden publico.

De los principios

ARTICULO 91. La conciliacién se rige por los principios de voluntariedad, gratuidad, neutralidad,
confidencialidad e imparcialidad.

I Principio de voluntariedad. La conciliacion es voluntaria por lo que no podra ser
impuestas a persona alguna.

Il Principio de gratuidad. La conciliacién es un servicio totalmente gratuito, ningin
funcionario integrante del Tribunal, cobrara retribucion alguna por la prestacion de
sus servicios. Queda prohibida toda clase de dadiva o gratificacién al servidor
publico.

Il Principio de neutralidad. Los conciliadores no deben hacer alianza con ninguno de
los participantes en conflicto.

V. Principio de confidencialidad. No debe divulgarse lo ocurrido dentro de los procesos
de conciliacién, excepto con el consentimiento de la totalidad de los participantes
involucrados.

V. Principio de imparcialidad. El conciliador no debe actuar a favor o en contra de
alguno de los participantes en conflicto.
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De la manifestacion expresa

ARTICULO 92. Recibida en autos la manifestacion expresa de las partes de acudir al
procedimiento de conciliacién, se ordenara abrir el cuadernillo respectivo en términos de Ley.

Del conciliador

ARTICULO 93. El Coordinador de Sala en donde el asunto se encuentre radicado, desarrollara las
funciones de conciliador, asistiendo a las partes en conflicto para facilitar las vias de didlogo, asi
como, mediar alternativas y soluciones al conflicto segun el caso lo requiera.

El Magistrado podra, en los asuntos que asi lo determine, fungir como conciliador, asistido por el
Coordinador.

De las obligaciones
ARTICULO 94. El conciliador tendra las obligaciones siguientes:

I Desarrollar su funcién imparcial y neutralmente;
1. Realizar la conciliacién en la forma y términos establecidos en el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables;
Il Vigilar que en el tramite de conciliacién no se afecten derechos de terceros o intereses
de alguna de las partes;

V. Cerciorarse de que los interesados tengan correcto entendimiento del proceso y
alcances de la conciliacion desde su inicio hasta su conclusién;
V. Cerciorarse que la voluntad de los interesados no sufra algun vicio del consentimiento y
se encuentren debidamente asesorados por un defensor;
VI. Mantener la confidencialidad de las actuaciones; y,
VII. Facilitar la comunicacion directa de los interesados;

De los participantes

ARTICULO 95. Participan en el procedimiento de conciliacion, las partes en el juicio principal,
previa manifestacion expresa de voluntad de someterse a éste.

Las autoridades demandadas podran acudir a este medio a través de su delegado, representante
legal, o apoderado, siempre que cuente con facultades para conciliar y comprometer sus intereses.

En caso de que el particular no cuente con la asistencia técnica o profesional en el momento de la
audiencia de conciliacién, el Tribunal podra asignarle la asesoria adecuada a través del Instituto
de la Defensoria Publica del Estado, con la finalidad de garantizar la equidad entre las partes.

De los requisitos del convenio

ARTICULO 96. El Coordinador de Sala debera vigilar que el convenio satisfaga los siguientes
requisitos:

l. Constar por escrito, indicando lugar y fecha de celebracién;
1. Nombre, edad, nacionalidad, estado civil, profesion u ocupacion y domicilio de los
participantes;
111 Describir el documento con el que el apoderado o representante legal de la autoridad
participante acredita su caracter, debiendo agregar copia certificada del mismo;

V. Las declaraciones que contendran la relacion de los antecedentes que motivaron el
tramite;
V. Las clausulas que contendran las obligaciones de dar, hacer o tolerar, asi como las
obligaciones convenidas por los interesados;
VL. Firma o huella digital de los participantes o sus representantes; y,
VII. La certificacion del Coordinador en su caracter de conciliador de haber revisado la

propuesta del convenio, y en su caso, establecer que cumple con los requisitos de
validez y legalidad.

De los efectos




28 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 97. En la audiencia de conciliacién, el conciliador informara y explicara a los
interesados los principios, medios y fines de la conciliacion.

De las obligaciones de los participantes

ARTICULO 98. Las partes tendran en los procedimientos de conciliacion, las siguientes
obligaciones:

. Mantener la confidencialidad de los asuntos sometidos a la conciliacién;
II. Observar una conducta respetuosa, tolerante y cortés; vy,
Il Cumplir con los compromisos asumidos en el convenio;

Del desinterés en la conciliacién

ARTICULO 99. En caso de no comparecer alguna de las partes a la audiencia de conciliacién, se
asentara en el acta su desinterés y la conclusion del cuadernillo de conciliacién, asi también, se
remitirn las actuaciones al expediente del juicio principal para que se acuerde lo conducente.

De la conclusion
ARTICULO 100. El procedimiento de conciliacién se tendra por concluido en los siguientes casos:

I Por convenio final;
1. Por decision de los interesados o alguno de ellos;
M1l Por inasistencia de los interesados a la audiencia de conciliacién sin motivo justificado;
o,
V. Por negativa de los interesados o alguno de ellos a suscribir el convenio final.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor de este ordenamiento legal, se deja sin efectos legales el
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa publicado en el suplemento ndmero 5,
del namero 37 del Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas, de fecha nueve de mayo de dos mil dieciocho.

TERCERO. Publiquese en los medios de difusion oficiales del Tribunal.

CUARTO. Dentro de los 90 dias a la entrada en vigor del presente, el Pleno debera expedir el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Zacatecas, los lineamientos de Notificacion Electrénica y del uso de
la Firma Electrénica en Jurisdiccion Administrativa (e.FIJA), asi como la normatividad interna que
derive del presente Reglamento Interior.

QUINTO. Aprobado por Pleno el acuerdo que establece la implementacién e inicio de
funcionamiento del Juicio en Linea, deberéa expedir la reglamentacion correspondiente.

SEXTO. En tanto se establezca la estructura jurisdiccional de Pleno, el tramite del recurso de
reconsideracion se tramitara y presentara el proyecto respectivo por la Sala donde se origine; para
el tramite de la competencia jurisdiccional de Pleno, Presidencia designara al Magistrado Ponente
de la resolucion correspondiente.

SEPTIMO. Quedan sin efectos aquellos lineamientos internos que contravengan lo dispuesto en el
presente reglamento.

En sesion extraordinaria del ocho de abril de dos mil veintiuno, se aprobé el contenido del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, por
UNANIMIDAD de votos de los Magistrados integrantes del Pleno, maestro Uriel Marquez
Cristerna en calidad de Presidente, doctora Aida Alicia Lugo Davila y licenciado Gabriel
Sandoval Lara, dictamen presentado por el Gltimo de los nombrados en calidad de
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Presidente de la Comisién de Reglamentacion; quienes firman ante la Secretaria General de
Acuerdos, licenciada Bertha Alicia Gutiérrez Villegas, que autorizay da fe. DOY FE.

A. Rubricas.




