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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN,
ZACATECAS, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 42 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO; 13 PARRAFO SEGUNDO
Y 56 FRACCION VIl DE LA LEY DE LAS ENTIDADES PUBLICAS PARAESTATALES Y 9
FRACCION IV DEL DECRETO GUBERNATIVO DEL PROPIO INSTITUTO; ¥

CONSIDERANDO

De conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo, la educacion en el Estado de Zacatecas establece
como estrategia, fortalecer la Educacién Media Superior y Superior y sefiala entre las principales
lineas de accion el apoyo a las Instituciones de Educacion Superior en sus esfuerzos de
Investigacion y desarrollo, ademds el establecimiento de un programa integral para ambos niveles
donde se fortalezca conjuntamente la formacién de profesores, apoyo al trayecto escolar de
estudiantes, atencién a poblacién rezagada, desarrollo curricular, participacién en un modelo escuela-
colectividad y llevar a cabo 1a interrelacion de temas transversales comunes, a fin de orientar estos
niveles educativos para acceder a una comunidad de aprendizaje y una sociedad del conocimiento.

Para adecuarse a las nuevas circunstancias, la Educacion Superior Tecnoldgica requiere incorporar
en sus planes y programas y a nuestra cultura, los avances cientificos y tecnologicos con una actitud
critica, innovadora y adaptable, que contribuya a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y
responda a los requerimientos del desarrollo nacional con profesionistas responsables que tengan una
preparacion competitiva y de calidad.

La creacion y operacion de nuevas Instituciones Piblicas de Ensenanza Superior debe realizarse bajo
mecanismos de corresponsabilidad de Gobierno Federal y Estatal, donde la demanda rebase Ia
capacidad instalada y existan condiciones propicias para el buen desempefio educativo.

El sustento juridico a su estructura organica del Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan, le
permitira salvaguardar los principios de legalidad y transparencia en las funciones que cada area tiene
a su cargo, de tal manera que el objeto institucional de impartir e impulsar la educacién, asi como
realizar investigacién cientifica y tecnoldgica se cumpla integramente.

Por lo anteriormente expuesto, tenemos a bien expedir el presente;

ESTATUTO ORGANICO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN

CAPITULO |
Disposiciones Generaies

Articulo 1.- Ei presente Estatuto Urganico liene por objeto establecer |3 organizacion vy
funcionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan.

Articulo 2.- Ef instituto Tecnologico Superior de Nochistlan es un organismo publico descentralizado
de la administracion publica estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio y domicilio legal en la
Carr. Allos Sandovales Km. 2.8 Nochistian de Mejia, Zacatecas. ‘

Articulo 3.- El Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan tiene 1a finalidad de establecer la demanda
de buena calidad de la educacién. -

Articulo 4.- Para los efectos del presente Estatuto Organico se entenders pofr:
I. Decreto: Al Decreto Gubernativo del Instituto Tecnologico Superior de Nochistlan:
Il Tecnolbgico: Al instituto Tecnologico Superior de Nochistian:

1. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno de! Tecnoldgico:

- I S 555 e .
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IV, Estatuto: Al presente Estatuto Organico del Tecnologico;
V. Patronato: Al Patronato del Tecnoldgico;
VI. Consejo Técnico Consultiva: Al 6rgano de apoyo de la Junta de Gobierno;
Wi, Director General: Al Director General del Tecnologico; y
VIIL Servidores Piblicos: A los Trabajadores que prestan sus servicios en el Tecnologico.

CAPITULO I
Del Tecnolégico

Articulo 5.- El Tecnoldgico llevara a cabo sus actividades en forma programada y de conformidad con
las politicas, lineamientos, estrategias, programas y prioridades que para el logro de sus cbjetivos y
metas apruebe la Junta de Gobierno, en concordancia con los Planes Nacional y Estatal de

Desarrollo.

Articulo 6.- Son funciones del Tecnologico, las siguientes:

V.

VILI.

V.

1X.

Articulo 7.-

Dar cumplimiento a las metas institucionales, de acuerdo a lo establecido en los términos
federal y estatal;

Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del
conocimiento, por medio de proyectos y andlisis, para el desarrollo de la ensefianza
tecnolégica y el mejor aprovechamignto social de los recursos naturales y materiales;

Formular y actualizar las especialidades de los planes y programas de estudio vigentes
en el Tecnologico;

Brindar cursos externos al publico en general;

Promover la certificacién y acreditacion de los planes y programas de estudio mejorando
con ello la calidad educativa;

Brindar asesoria para la elaboraciéon de proyectos productivos de desarrolio, paqueles
tecnologicos y capacitacidn técnica a los sectores piblicos, social y privado;

Participar en intercambios culturales y tecnolégicos en el ambito regional, estatal y
nacional;

Brindar asesorias en las areas educativas, con la finalidad de apovyar a la poblacion; y
L as demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Para la planeacion, estudio y despacho de los asuntos de su competencia, el

Tecnologico contara con la siguiente estructura:

V.

Consejo Técnico Consultivo; y

Junta de Gobierno:

Patronato;

Direccion General:
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a) Unidad de Enlace de Acceso a la informacién Publica;

V. Subdireccion de Planeacién y Vinculacién; vy

VI,

Subdireccion Académica:

a) Comite Académico.

Articulo 8.- Los Servidores Publicos del Tecnolégico, ejerceran sus funciones de acuerdo a los
lineamientos, politicas y programas aprobados por la Junta de Gobierno. -

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 9.- La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Tecnolégico, sus determinaciones seran
obligatorias para el Director General y las demas Unidades QOrganicas y esta integrada por:

i,

I

VI

Dos representantes del Gobierno del Estado designados por el Titular del Ejecutivo, uno
de los cuales Presidira;

Dos representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de Educacion
Publica;

Dos -represen:tantes'del Gobierno- Municipal, uno designado por-el-Ayuntamiento de
Nochistlan de-Mejia; Zacatecas y otro por el sector social de la comunidad,

Dos representantes :del=sector productivo—que participen en el financiamiento de la

Institucion;a -través:de-una~asociacion civil-constituida para ‘apoyar las funciones del
Tecnologico y que ‘seran designados por |la propia asociacién de conformidad con sus

“propios estatutos;

-El-Secretario, que sera designado por el'pleno de la Junta de Gohierno a propuesta de su

Presidente: y

Un Comisaric Puablico propietarioc y su suplente designados por la _Secretaria de la
Funcion Puablica.

Articulo 10.- Son funciones de la Junta de Gobierno, las siguientes:

I

I

1.

IV,

VL.

VL.

Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades del
Tecnolégico; '

Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a los
eqresos; .

Discutir y aprobar los proyectos académicos que se le presenten y los que surjan en su
propio seno; .

Aprobar el Estatuto, reglamentos, acuerdos y demas disposiciocnes relativas al
funcionamiento académico y administrativo;

Autorizar al Director General para gjercer actos de dominio;
MNombrar a subdirectores a propuesta del Director General; y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas.

o ARCBISHaE U BStatn [ de Zacstecis S
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Articulo 11.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias cada 3 meses y extraordinarias
cuando las convodque su Presidente.

Los miembros de la Junta de Gobierno gozaran de voz y voto en las sesiones de la misma. El quérum
se integrara con la asistencia del Presidente y de por lo menos la mitad de los miembros. Los
acuerdos se tormaran por mayoria de votos en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 12.- Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierne seran honorificos, por lo que no
recibiran remuneracion alguna por su desempefio.

Articulo 13.- Las sesiones se llevaran a cabo en las instalaciones que ocupa el Tecnoldgico,
pudiendo celebrarse en el lugar que la Junta de Gobierno sefiale.

Articulo 14.- Las sesiones ordinarias versarian sobre asuntos generales y las extraordinarias
comprenderan aspectos especificos, respectc de los cuales fueron convocados y no admitiran
discusién o analisis de asuntos generales.

Articulo 15.- El Secretario informara el orden del dia a los miembros de la Junta de Gobierno con
cinco dias de anticipacion a la celebracién de las sesiones ordinarias y con veinticuatro horas a las
extraordinarias, anexando la informacion y documentacion correspondientes.

Articulo 16.- De las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por la Junta de Gobierno, el
Secretario levantara las actas respectivas, en las cuales se deberan asentar con claridad y precision
el acuerdo y resoluciones adoptados, firmando los miembros de la Junta de Gobierno propietarios o
suplentes, al margen y al calce de cada una de |as fojas que la conformen.

Articulo 17.- Los miembros de la Junta de Gobierno, tendran un Suplente con los mismos derechos
de los titulares, sin que recaiga el nombramiento de suplente en otro miembro de dicha Junta.

CAPITULO IV
De los Organos de Apoyo

Articulo 1 8.- El Patronato es un érgano de apoyo, conformado de ia siguiente manera:
l. El Director General:

11 Un representante por cada uno de los Municipios de la zona de influencia directa del
Tecnolégico, designadas por los Ayuntamientos respectivos;

Ill.  Un representante del Gobierno Estatal, designado por el Gobernador del Estado: y

V.  Cinco representantes de agrupaciones del Sector Productivo que participen en el
financiamiento de la institucion.

Articulo 19.- [_as atribuciones del Patronato, estan establecidas en el Decreto.

Articulo 20.- El Consejo Técnico Consultivo, funcionara como érgano de asesoria y apoyo para la
Junta de Gobierno, tendra a su carga el estudio, andlisis y propuestas de solucién de los asuntos

relativos a la docencia, investigacion, desarrollo tecnologico y vinculacién y tendra las siguientes
funciones:

]
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I. Coadyuvar con el Director General en la elaboracion de los proyectos de normas de caracter
tecnico y-académico del Tecnolagico; -

Il. Someter a la Junta de Gobierno para su consideracién y aprobacién, en su caso, los

planes y programas académicos y de investigacion, asi como evaluar sus resultados: y
i

..~ Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 21.-El Consejo Técnico Consultivo, se integrara con 5 especialistas de alto reconocimiento
academico y profesional, en el cual podra participar personal académico del Tecnoldgico.

Por cada miembro propietario, se designara un suplente quienes, al igual que sus titulares tendran el
mismo derecho a voz y voto.

Articulo 22.- El Consejo Técnico Consultivo serd Presidido por el Director General y reunird cuantas
veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su
consideracion.

Articulo 23.- Los miembros del Consejo Técnico Gnnsu[twn no percibiran emofumento alguno por su
labor.

CABRITULO V
De la Direccion General

Articulo 24.- El Director General sera nombrado por el Gobernador del Estado.
Articulo 25.- Son funciones de la Direccién General, las siguientes:
|. Representar legalmente al Tecnoldgico;

1. Planear y conducir las actividades del Tecnoldgico vigilando el exacto y oportung
cumplimiento de los planes y programas:

Hi.  Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios,
tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren;

V. Presentar a la Junta de Gobierno informes periddicos sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento:;

V. Rendir el informe del desempefic de las actividades del Tecnulugscu incluyendo el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes;

VL. Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, dentro de los dos primeros meses del ario,
los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

Vil. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, el anteproyecto del programa-
présupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con la legislacién aplicable;

Vill.  Administrar la prestacion de los servicios educativos que ofrece el Tecnoldgico, conforme
a los objetivos de la Educacion Superior Tecnoldgica y de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados de la DGEST vy
la Junta de Gobierno; y

BRI R 5555 ———




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

IX. Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 26.- Las Unidades administrativas del Tecnologico, estaran integradas por el ;ﬁersnnal
directivo, académico, técnico, de apoyo y administrativo.

Articulo 27.- Para el mejor funcionamiento de la Direccion General, cuenta con el drea de apoyo
siguiente:

| Unidad dg Enlace de Acceso a la Informacién Pablica.

Articulo 28.- Son funciones de la Unidad de Enlace de Acceso a la Informacion Publica, las
siguientes:

|. Recibir y dar tramite a las solicifudes de acceso a la informacion puUblica y a las relativas al
ejercicio de la accién de proteccion de datos personales;

I1. Difundir ante las unidades administrativas la informacién pdblica de oficio a que se
refiere Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica del Estado de Zacatecas;

11l.  Vigilar el resguardo y la correcta administracién de la informacion clasificada como
reservada o confidencial en cada una de las unidades administrativas;

V. Orientar y auxiliar a las personas, en la elaboracién de solicitudes y entrega de l|a
informacion publica solicitada,;

V. Realizar los tramites y gestiones internos necesarios para entregar la informacién publica
solicitada y efectuar las notificaciones correspondientes;

V. Actualizar mensualmente el registro de las solicitudes, respuestas, tramites y costos que
implique el cumplimiento de sus funciones; y

Vll. Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO VI
De la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

Articulo 29.- Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccion General cuenta con las areas
administrativas siguientes:

. Subdireccion de Planeacién y Vinculacion;

I. Subdireccién Académica;

Ill. Departamento de Recursos Financieros; y

I\VV. Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 30.- Son funciones de la Subdireccion de Planeacion y Vinculacién, las siguientes:
. Proponer, aplicar y evaluar las politicas del Tecnolégico en materia de desarrollo

institucional, coordinando los procesos de planeacion, programacion, seguimiento
programatico presupuestal y evaluacion institucionales, realizando los servicios técnicos

que dichos procesos requieran,

IL. Proponer el proyecto de calendario escolar, para el ciclo lectivo correspondiente;




N

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 9

[T, Ejercer el control del presupuesto autorizado al Tecnolégico, de acuerdo con la

- normatividad y demas disposiciones aplicables, tramitar y registrar las modificaciones
programaticas y presupuestales que se autoricen, asi como también emitir ias
disposiciones que regulen los procesos internos de programacion y presupuestacion:

ATA Llevar a cabo las acciones de evaluacion programatica-presupuestal y presentar los.
resultados al Director General para lo conducente: ’

V. Integrar el anteproyecto del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de inversién:
VL. Integrar el Programa de Trabajo Anual:
Vil Guadyu;ar con el resto de las areas, en el Programa de Integracién, Innovacién y
Desarrolio:
VL. Autorizar la documentacion necesaria para las erogaciones con cargo al presupuesto del

Tecnoldgico y presentar aquéllas que deban ser autorizadas por el Director General;

IX. Observar y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizaciéon y evaluacion
que emita la Secretaria de la Funcion Publica: '

X. Coordinar las acciones orientadas a la obtencion de recursos externos complementarios
de organismos de fomento para los programas institucionales:

Xl. Contribuir en las actividades establecidas para el Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC) y el Sistema de Gestidn Ambiental (SGA) basados en la norma ISO 9001:2008 e
150 14001:2004 respectivamente; y

X1l Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 31.- Para el mejor funcionamiento de la Subdireccién de Planeacidn y Vinculacién, tiene a su
cargo las &reas siguientes:

. Departamento de Planeacién, Programacién y Evaluacion:
a) Centro de Computo;
b) Centro de Informacién;
Il. Departamento de Gestién Tecnol6gica y Vinculacién; y
ll. Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 32.- Corresponde al Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacién, las funciones
siguientes:

L. Detectar las necesidades de crecimiento en infraestructura Yy equipamiento para apovar
las carreras que se ofrecen en el Tecnoldgico;

Il. Elaborar la Estadistica Basica y el Sistema Integral de Informacion:
M. Colaborar en los estudios de factibilidad Y peﬁinencia de-las carreras del Tecnoldgico;

I\, Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de inversién del
Tecnolagico: :

G2z 7 7 =
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VL

Contribuir en Ias.actividades gstablecidas péra el Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC) y el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) basados en la norma ISO 2001:2008 e
1SO 14001:2004 respectivamente, Y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 33.- Corresponde al Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién, las funciones

siguientes:

I

il

WV,

Vi

Vil

VL

H

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las practicas y
promocidn profesional, servicio social y comunitario, asi como las relacionadas con la
asesoria externa que brinda el Tecnologico;

Coordinar la elaboracién de programas de vinculacién con el sector productivo generados
por las diversas areas del Tecnologico;

Establecer y mantener comunicacién y relaciones con las areas academicas
correspondientes, con organismos publicos y privados de la region que coadyuven al
cumplimiento de las practicas y promocidn profesionales del alumnado, asi como las
actividades extraescolares; '

Coadyuvar en la elaboracion -del..anteproyecto del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de inversion del departamento;

Contribuir en las actividades establecidas para el Sisiema de Gestidon de [a Calidad
(SGC) y el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) basados en fa norma 150 9001:2008 e
1ISO 14001:2004 respectivamente; - '

Proponer acciones para el mejoramiento de la vinculacién con el sector productivo y la
comunidad,

Participar en la elaboracidn de los proyectos de convenios y coniratos relacionados con la
gestion tecnologica y vinculacion de conformidad con las normas aplicables; vy

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 34.- Corresponde al Departamento de Servicios Escolares, las funciones siguientes:‘

i1

V.

Planear, coordinar, controlar y evaiuar las actividades relacionadas con la prestacion de
los servicios escolares a los alumnos del Tecnologico;

Difundir la normatividad de control escolar que emitan los érganos centrales normativos y
verificar su cumplimiento;

Coordinar los procesos derivados de las acciones de regularizacion, acreditacion,
certificacion y titulacion de los alumnos, conforme & las normas Y lineamientos
establecidos;

Colaborar en el anteproyecto del Programa Operativo Anual, el y el anteproyecto de
inversion del depastamento; |

Coordinar la operacion de los procesos de inscripcion, reinscripcion, cambios y traslados
de los alumnos, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

T AR A 55485555
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V1.

Vil

VI

Coordinar la realizacion de investigaciones de nuevos métodos, tecnicas: ¥
procedimientos relativos a servicios escolares, asi como de los estudios de factibilidad
para su aplicacion; y

Contribuir en las actividades establecidas para el Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC) y el Sistema de Gestion Ambiental (SGA} basados en la norma SO 9001:2008 e
1SO 14001:2004 respectivamente; y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO VI
De la Subdireccion Académica

Articulo 35.- Son funciones de la Subdireccion Académica, las siguientes:

V1.

VL.

WL

IX.

Xl

XIL.

Dirigir y controlar la aplicacion de los planes y programas de estudio de las carreras que
se imparten en el Tecnolégico, asi como de los apoyos didacticos y las tecnicas e
instrumentos para 1a evaluacién del aprendizaje de acuerdo con los lineamientos, normas
vy procedimientos establecidos y de acuerdo a las actualizactones realizadas;

Aplicar la estructura organica autorizada para la Subdireccién Academica y verificar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacién y vinculacion;

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar de acuerdo con las normas y lineamientos
establecidos las actividades de docencia, investigacion y vinculacion;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de las dreas de la Subdireccion y, con base en los
resultados, proponer las medidas que mejoren su operacién;

Dirigir y controlar el desarrollo de los programas y proyectos de investigacion educativa y
cientifica:

Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Programa Qperativo Anual;

Contribuir en las actividades establecidas para el Sistema de Gestion de la Calidad
(S3GC) y el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) basados en la norma 1SO 9001:2008 e
1SO 14001:2004 respectivamente;

Promover y dirigir el desarrollo de los programas de superacion y actualizacion del
personal docente, tales como: especialidades, posgrados, entre otros, que se rezlicen en
el Tecnoldgico de acuerdo con los lineamientos establecidos;

Dirigir, controlar y desarrollar proyectos de produccion academica relacionados con la
vinculacién det Tecnolégico con el sector productivo de bienes y servicios de la region;

Dirigir y controlar el proceso de titulacién de los egresados, cumpliendo con los requisitos
necesarios tales como: inglés y residencias profesionales;

Coordinar el proceso de inglés y residencias profesionales para los estudiantes;
Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades que permitan el desarrollo
académico del personal docente,; :

Establecer procesos de investigacion y desarrollo académico en los ambitos de farmacién
docente, comunicacién y orientacion educativa;
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AV, Participar en la elaboracién de convenios relacionados con la actualizacion y superacion
del personal docente del Tecnologico; y

AV. Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
Articuio 36.- La Subdireccién Académica, tiene el apoyo del Comite Académico, que es un organo

colegiado de consulia para el area académica, que tiene como finalidad emitir propuestas y
recomendaciones que coadyuven a mejorar el desarrollo de jos procesos estratégicos.

Articulo 37.- El Comité Académico esta integrado por:
|. Presidente: sera el Subdirector Académicﬁ;
Il. Secretario Técnico: se elegird de entre los miembros del Comite;
111, Lné Titulares de |las Divisiones Academicas; y
IV. El Titular del Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 38.- Para el mejor desempefio de sus funciones la Subdireccion Académica, cuenta con las
Divisiones Académicas siguientes:

. Division de Carrera de Ingenieria en Administracion;
II:* Division de Carrerade Ingenieria Industrial;
IIl. Divisién de Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales; y
V. Division de la Carrera de Arquitectura. |
Articulo 39.- Corresponde-a las Divisiones:de:Carrera; las funciones siguientes.

I Planear:coordinar; controlar y-evaluar las carreras que se imparten en el Tecnologico, asi
como las actividades para el apoyo a la titulacion, desarrollo curricular y atencion a los
alumnos de conformidad con las normas y lineamientos emitidos por la Secretaria de
Educacion;

I. Organizar, controlar y evaluar la aplicacion de planes y programas de estudio de las
carreras que se imparten, asimismo con los proyectos de evaluacion y desarrollo
curricular,

1. Supervisar y evaluar el funcionamiento de la divisién y con base en los resultados,
proponer las medidas que mejoren su cperacion;

V. Colaborar en la eiaboracion del anteproyecte del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de inversion de las Divisiones;

V. Elaborar las propuestas de planes y programas de esiudio del nivel de licenciatura y
presentarias a la Subdireccién Academica para su andlisis y tramite de envio a la
Direccién-General de Institutos Tecnologicos, para autorizacion, en su caso;

Wi, Difundir los lineamientos tedrico-metodologicos para la planeacion, desarrollo vy
evaluacion curriculares, establecidos por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos
y otros drganos competenies;
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VL.

VIILL

IX.

Participar en la elaboracion de convenios relacionados con la actualizacién y superacldn
del personal docente;

Organizar, coordinar, controfar y evaluar la atencion de alumnos relacionada con cargas,
procesos vy seguimiento académico - administrativo de conformidad con los
procedimientos establecidos;

Elaborar el calendario y horario de actividades académicas de las carreras que Se
imparten en el Tecnologico; ¥

Las demés disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO VIl
Del Departamento de Recursos Financieros

Articulo 40.- Son funciones del Departamento de Recursos Financieres, las siguientes:

E'r

V.

WL

|X.

Al

XH.

Xl

Elaborar estudios para la deteccién de las necesidades de recursos financieros del
Tecnoldgico;

Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que se realicen en
el departamento a su cargo,

Aplicar los manuales administrativos que regulen la organizacion y funcionamiento del
departamento y verificar su cumplimiento; -

Controlar el ejercicio del presupuesto asignado al Tecnologice, de acuerdo con las
normas y lineamientos establecidos;

Desarrollar y aplicar los sistemas de contabilidad, fiscalizacion y tesoreria;

Administrar los ingresos propios del Tecnoldgice, de acuerdo con las normas,
procedimientos y montos autorizados;

Verificar que la administracién de los recursos financieros asignados se realice de
acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos;

Coadyuvar en la elaboracién del anteproyecto del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de inversion del departamento;

Contribuir en las actividades establecidas para el Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC) y el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) basados en la norma SO 9001:2008 e
ISC 14001:2004 respectivamente;

Participar en la elaboracién de la estadistica basica y e! sistema integral de informacion;

Gestionar la asignacion de recursos financieros, requeridos para la operacién del
Programa Operative Anual; -

integrar el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con las normas Yy lineamientos
establecidos;

Entregar reporte de estados financieros mensuales y clerre fiscal a las instancias estatal y
federal; ' .
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XV,

XV,

Flaborar y entregar reporie para evaluacion programatica para dar seguimiento al
Programa Operativo Anuai (POA); v

Las demdas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO IX
Del Departamento de Recursos Humanos

Articulo 41.- Son funciones del Departamento de Recursos Humanos, las siguientes:

|.Coardinar los procesos derivados de las acciones del pagoe de remuneraciones al personal del

11,

V.

AY/E

V1L,

VIIL

LX.

Xl

Kl

XAl

Tecnoldgico conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Diagnosticar las necesidades de capacitacién del personal directivo, administrativo y de
apoyo;

Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de inversion del departamento;

Contribuir en las actividades establecidas para el Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC) v el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) basados en la norma IS0 3001:2008 e
ISC 14001:2004 respectivamente;

Eiaborar y aplicar encuestas de clima laboral.al personal y presentar los resultados a la
Direccion General;

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion
de personal de acuerdo a los reglamentos intemos rectores;

Coordinar. la ‘operacién de: los procesos de seleccion, contratacion y desarrolio de
personal docente conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Disefiar y operar los procedimientos para la -adquisicion .y suministro adecuado vy
oportuno de bienes y servicios a las diferentes unidades administrativas;

Lievar el conirol de bienes muebles e inmuebles;

Proporcionar los servicios de mantenimiento, adaptacion y conservacion de edificios
destinados a labores administrativas, docencia, investigacion y de extension;

Efectuar la integracion y actualizacion de! inventario de bienes muebles e inmuebles;

Efectuar las adquisiciones menores de bienes no contempladas en el Programa
Operativo Anual de adquisiciones y contratacion de servicios; y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO X
Del Comisario

Articulo 42.- Las funciones del Comisario Publico, estan establecidas en la Ley Organica de lIa
administracién Pablica de la Entidad, Ley de las Entidades Plblicas Paraestatales y el Reglamento
lnteriur_de la Secretaria de la funcidn Publica.

Articulo 43.-El Comisario Plblico tendra un suplente, designados por la Secretaria de la Funcion
Publica, guienes asistiran con voz pero sin voto, a las sesiones de la propia Junta de Gobierno.
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TRANSITORIOS

-

Primero.- E| presente Estatuto Organico entrard en vigor, el dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que contravengan este instrumento ™
juridico.

Tercero.- Dentro del término de treinta dias naturales se expedira el Manual de Organizacion y 180
dias para el de Procedimientos. -

b T

APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
NOCHISTLAN, MEDIANTE ACUERDO ITSN/XXV-0/4/06122013 EL DiIA 6 DE DICIEMBRE DEL
2013, EN LA CIUDAD DE ZACATECAS, ZAC.- RUBRICAS.

e S I e
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