GOERIERNO DEL ESTADO DE ZACAYECAS

. [ ) ERIODICO
21 OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, SON OBLIGATORIAS LAS LEYES Y
DEMAS DISPOSICIONES DEL GOBIERNO POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

e

IEOMO XXV Num. 78 Zacatecas, Zac., miércoles 30 de septiembre del 2015 "

D000 e

4 AL No. 78 DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2015

LINEAMIENTOS DE BECAS PARA EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

ESTADO DE ZACATECAS

*

www.zacatecas.gob.mx * http://lsazacatecas.gob.mx Precio de venta al Pablico $15.00



CONTIGO EN MOVIMIENTO

Lic. Wigued lonso
GOBERNADOR DEL ESTADQ DEZACE

El Peri6dico Oficial del Gobierfigs
Estado de Zacatecas se publigy
manera ordinaria los dias MiércGlest

Sabados.

La recepcion de documentos y ve
ejemplares se realiza de 8:30 a 15:30
en dias habiles.

Para la publicacién en el Perigdics
Oficial se deben de cubrir los sigljente;
requisitos: E

Lista de Verificacion:
* £/ documento debe de ser originalgt
* Dehe contar con sello y firmac
dependencia que lo expide. &
* Que la ditima publicacién gque indiea
texto a publicar, tenga -un margen gg7
dias a Ia fecha de la Audiencia cii
esta exista. :
* Efectuar ef pago correspondien
publicacion.

Para mejor servicio se reco
presentar su documento en o
impreso y en versién digitai con far
word para windows.

Domicilio:
Caile de fa Unién S/N
Tel. 9254487




PERIODICO OFICIAL . 3

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE ZACATECAS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 44
FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO, 13 Y 15 DE LA LEY DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
PARAESTATALES Y 108 FRACCION Vil DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE ZACATECAS; Y '

CONSIDERANDO:

El ISSSTEZAC instrumento rector de la seguridad social de la Administracién
Publica Paraestatal de Gobierno del Estado, a través del cual se establecen las
bases y priﬁ'cipios para fijar los sistemas y séwicios a gque habran de acogerse los
trabajadores derechohabientes sefialados en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Zacatecas, y uno de los
propositos fundamentales del mismo es atender sus lineas de accién dentro del
rubro de educacién y capacitacion para garantizar a su personal una preparacion
social, cultural, eficiente y modemna con base en las facultades que le otorga la
citada Ley.

-

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir los siguientes:
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LINEAMIENTOS DE BECAS PARA EL ISSSTEZAC

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer los requisitos
para regular el otorgamiento de becas de estudios en diversos grados a favor de
los trabajadores que resulten beneficiados en el ISSSTEZAC, asi como brindar
apoyo para profesionalizar su trabajo e impulsar el desarrollo académico y
superacién personal.

Articulo 2.- Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por:

. Ley.- Ley de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Zacatecas;
Al Ley del Servicio Civil.- Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas;
. ISSSTEZAC.- Al Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Zacatecas;
IV. Junta Directiva.- La Junta Directiva como Organo de Gobierno y
Adrministracion del ISSSTEZAC; ‘
V. [Estatuto.- El Estatuto Organico del iISSSTEZAG;
VI, Manual.- El Manual de Organizacién del ISSSTEZAC;
VIl. {ZEA.- EL Instituto Zacatecano para la Fducacion de los Adultos;
VIll. Lineamientos.- Los. presentes Lineamientos de Becas para el
ISSSTEZAC;
IX. Trabajador.- La y el trabajador o servidor piblico conforme lo establece

la Ley;

X. Direccion General.- L.a Direccion Gene;al del ISSSTEZAC;

Xl. Direccion de Administraciéon.- La Direccion de Administracion del
ISSSTEZAC;
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XIl. Titulares de las Areas.- Las y los titulares de mandos medios y
superiores de todas y cada una de las areas del ISSSTEZAC;

Xill. Beca.- La subvencién ¢ aporte econdmico que se entrega a las
Instituciones de Educacién, asi como Capacitadores e Instructores para
que el frabajador realice estudios de diverso nivel; y

XIV. Becario.- La o el trabajador del ISSSTEZAC beneficiado con una beca.

Articulo 3.- La Direccidon de Administracién con base en las facultades que le
otorga el Estatuto Organico, cuidara que estos Lineamientos atiendan a una
politica real y racional de trasparencia en la administracién de los recursos
financieros que para tal fin se destinen.

Articulo 4.- Las becas aplicaran para los siguientes estudios:

.  Primaria;
il Secundaria;
{iIl.  Preparatoria o equivalente;
IV, Licenciatura;
V.  Cursos;
VI.  Diplomados;
VI, Especialidac;;
VHl.  Maestria, y
IX. Doctorado.

-

Articulo 5.- Se entregaran becas a los trabajadores de base, contrato y confianza,
que tengan como minimo un afio de antigiledad laborando para el ISSSTEZAC,
exceptuando los casos de primaria y secundaria.

Articulo 6.- La Junta Directiva autorizara los recursos econémicos suficientes
para el programa de becas de estudios dentro del Programa Operative Anual del

ano correspondiente.
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Articulo 7.- El ISSSTEZAC de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y con
base al programa de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en el
Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal de cada afo, apoyara con un
porcentaje del costo total de los estudios a realizar de conformidad con Ia

siguiente tabla:

. Preparatoria 0 equivalente 30%;

ll.  Licenciatura 20%;
. Cursos 20%;
IV. Diplomado 20%;
V. Especialidad 20%;
vi.  Maestria 15%, y

Vil.  Docterado 10%.

Articulo 8.- Tratandose de estudios de primaria y secundaria et apoyo sera en
términos del convenio celebrado entre el ISSSTEZAC y el IZEA.

Articulo 9.- En caso de baja definitiva del trabajador por decision propia o legal,
éste debera pagar la parte proporcional que falte para concluir sus estudios;
debiendo reintegrar la cantidad pagada por el ISSSTEZAC en una sola exhibicion,
la que se calculara conforme al costo del momento en que se hizo el pago, sin
incluir accesorios.

Articulo 10.- Quien resulte ber'ieﬁciado con la beca de estudios debera presentar
a la Direccién de Administracién, las evaluaciones que obtenga en cada periodo
para efecto de que se continle dando el apoyo econdmico.

Articulo 11.- El trabajador podréd contar con el beneficio de dos becas

simultdneamente.
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Articulo 12.- Al finalizar los estudios el trabajador entregara en un plazo que no

exceda de doce meses a la Direccién de Administracion, copia del certificado o
documento que lo acredite, transcurrido este lapso sin que cumpla con lo
dispuesto, se le requerira para que reintegre la cantidad total del apoyo recibido.

Articulo 13.- El trabajador que haya sido beneficiado con una beca por parte del
ISSSTEZAC acudira personalmente a la Direccion de Administracion, cada vez
que concluyan las etapas o cursos del tipo de estudio que esté realizando, a
efecto de hacer los trdmites necesarios para continuar con la beca otorgada.

Articulo 14.- El trabajador beneficiado con una beca de nivel superior o posgrado
procurara realizar su tesis, tesina o trabajo de investigacion sobre la problematica
o temas de interés que atafien al ISSSTEZAC y entregar un ejemplar a la
Direccién de Administracion.

Articulo 15.- El trabajador que interrumpa injustificadamente sus estudios deberd
reembolsar al ISSSTEZAC la cantidad total que se hubiere pagado por los
estudios realizados hasta el momento de la interrupcion de los mismos.

Articulo 16.- La Direccion de Administracién es la encargada, de reguiar la

asignacion y entrega de becas de los trabajadores, que cumplan con los requisitos
-+

que establecen los presentes lineamientos.

Articulo 17.- La Direccién Administrativa formalizara el otorgamiento de becas a
través de una carta compromiso o convenio, documento que seré firmado de

conformidad por el trabajador beneficiado.
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CAPITULO I
Procedimiento para la Asignacién de Becas

Articulo 18.- El procedimiento para asignar becas dara inicio con la presentacion
de la solicitud debidamente requisitada ante el titular de ia Direcciéon General del
ISSSTEZAC,

Articulo 19.- El escrito de solicitud de heca para estudio debera contener los
siguientes requisitos:

I Nombre completo del solicitante y area de adscripcion;
. Nombre completo de la institucién educativa que imparta €l
estudio solicitado;
.  Tipo de estudio, nivel y tiempo que comprenderia el estudio;
v. Costo de la inscripcion;
V. Costo de las colegiaturas;
V1.  Horario de clases;

VIl. Diasdeclasesy;
VIIl.  Cuglquier ofra informacion relevante que considere el solicitante
de la beca.

La Direccion General validara la solicitud, emitira sus comentarios y prioridades y
la tumara a la Direccién de Administracion.

Articulo 20.- La Direccién de Administracion analizara las solicitudes, las

" .
valorard y asignard las becas para el periodo solicitado, dando a conocer
mediante oficio a {os salicitantes, la aprobacion o reserva.

Articulo 21.- El pago de las becas serd gestionado por la Direccidn de

Administracion, el cual serd por medio de transferencia electrénica a nombre de
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fa institucién educativa en donde el trabajador beneficiado realice sus estudios,
amparando dicho pago con el comprobante fiscal digital correspondiente,
enviando los archivos PDF y XML mediante correo electrénico.

En caso de no entregar el comprobante fiscal digital correspondiente dentro del
mes que se realizd la erogacién, el becario debera hacer el reintegro al
ISSSTEZAC por la cantidad erogada.

Articulo 22.- Corresponde a la Direccién de Administracién en coordinacién con
la Subdireccion Juridica, acordar lo procedente en caso de ambigiiedad o falta de
claridad en la interpretacién de los presentes Lineamientos.

Articulo 23.- La Direccién de Administracion se reserva el derecho de modificar
o cancelar el apoyo econdmico al becario, cuando se hayan incumplido las
condiciones que para conservar la beca prevén los presentes Lineamientos.

CAPITULO Il

De las Modificaciones

Articulo 24.- Es facultad e;xcfusiva de la Junta Directiva modificar los presentes
Lineamientos, para ello el Director General en coordinacion con la Subdireccidn
Jurldica, y las Direcciones de Administracion y de Finanzas, presentard en sesién
de dicho Organo el documento que contenga el pro'yecto de modificacién para su

validacion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos de Becas para el ISSSTEZAC, entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- En virtud del transitorio Primero quedan abrogados los Lineamientos
de Becas para el ISSSTEZAC, aprobados por la Junta Directiva en sesién
ordinaria 258/2011 con nimero de acuerdo 3074/259/2011, de fecha 08 de julio
de ese mismo afno.

TERCERO.- Las becas asignadas antes de la publicacion de los presentes
Lineamientos, se sujetaran a los términos vigentes al momento en gue fueron
otorgadas.

CUARTO.- ElI presente documento contiene en su redaccidon un lenguaje
incluyente de genero.

Dado en la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Zacatecas a los dieciséis
dias del mes de septiembre de dos mii quince.- Lic. Esteban Herrera Ugarte,
Consejerc Presidente; Ingenierc Fernande Enrique Soto Acosta, Consejero;
Licenciado Le Roy Barragan Ocampo, Consejero; Licenciado Adolfo Bonilla
Gémez, Consejero; Licenciado Eduardo Guadalupe Castandn Espinoza,
Consejero; C. Armando Moreira, Consejero; Profesor Sergio Favela Contreras,
Consejero; Licenciado Sergio Antonio Correa Pacheco, Consejero.- Ribricas.

APROBADOS LOS PRESENTES LINEAMIENTOS DE BECAS PARA EL
ISSSTEZAC EN SESION EXTRAORDINARIA 004/2015 DE FECHA 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2015, CON ACUERDO NUMERO 065/004/2015.










