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LIC. MIGUELALEJANDRO ALONSO REYES, Gobenador del Estado de Zacatecas, a sus habitantes
hago saber:

Que los DIPUTADOS SECRETARIOS de la Honorable Sexagésima Primera Legislatura del
Estado, se han servido dirigirme el siguiente.
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DECRETO # 329

LA HONMORABLE SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBERE ¥
SOBERANQ DE ZACATECAS, EN NOMBRE DEL PUEBLD, DECRETA

RESULTANDD PRIMERO. En Sesidn Ordinaria del Peno, celebrada el diecocho de
diciembre de dos mil catorce, el Licencisdo Migoel Alsjandro Alonss Reyea, Gobernador
el Estndo de Zecatecas, en gjercicio de las Boultades que e comfieren los articulos 60
fraceldn 11 ¥ 72 de la Consttuclén Politica del Estedo de Zacatecas ¥ 40 Faccion 1 de la
Ley Orpanica del Poder Legislative del Estade, sometid a la considerscidn de esia
Honorable Represemtacidm Popular, la  [niciativa de Ley del Insfitote de Sepurided ¥
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Zacatecas.

RESULTANDO SEGUNDD. En esa mizsma fecha, ¥ por acuerdo de la Presidencia de la
Mesa Disectiva, ln Indciativa de referencia fue umada mediante memordndum nomeno
1021 a las Comisionss Unidas de Presupuesto ¥ Cusnta Pablica, ¥ de le Fancin Pablica,
para s estudio y dictamen sorrespemdiente.

RESULTANDO TERCEROD. El Cabernades del Estado de Zacatecas justificd su indciatlva
en in siguente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seguridad Social = un derecho humane, basado en el principlo de
ignaaldad material ¥ en los valores como la dignided v la solidaridad. A
través de au reconocimients, = Estado busca proporcionar a la
cisdadania un piso cormim de bienestar material que les permita Devar
a cabe los planes de vide que elijan; esimismo, pretende asegurar que
laa persgnas tengan un minimo de bienestar que les permita tener una
vida digna. !

Este dereche, se encuentrs estipulado en ol artiouln 29 de la
Declaraciin Universel de Derechos Hummancs, dende textualmente se
establece *toda persona, comoe miembro de la sociedad, tiene derechio &
la seguridad social, ¥ a obtener, mediante of esfuerze nacional ¥y la
cooperacidn intemacional, hablda cuenta de la organizacidn v loa
recursos e cada Estade, la satisfacsion de los derechos scondmicos,
socieles ¥ culturales, indispensablea a su dignidad ¥ al libre desarrollo
de =1 pergonalidad”,

Asi, diversos aulores mexicanos han definkdo a  la sepuridad social
comd: “um gistema general v homogéneo de presteciones, de derecho
phblico v supervisidn estatal, gque tienen como finalidad garantizsr el
derscho humano a la sabfud, la asistencia médlicn, la proteccitn de los
medios de subsistenclia v log servicios soclales neccsaros para el
bienestar individual ¥ celective, mediante la redmtribucion de la mguesza
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nacional, especislments dirfigida a corregi supueste de infortunic™. Es
decir, la seguridad social es entendida comoe un conjunto de medidas
cuya finalided es evitor dessquilibrios econdmicos y sociales gque, de no
resnlverse, significarian ia redweceidn o pérdida de los inpresos & causa
de contingencias cormo la enfermedad, los accidentes, la matemidad, La
vejex, entre otras, Por otra parte, no debemos perder de vista que la
sepuridad social es planesds & mstrumenteds por & propio Estado y
gkt ne adlo o protege de una manera perscaal y directa, sloo tamblén
a nuestro nacleo fomilior directo ¥ dependisnte, en coso de gue
suframos alguna contingencia prevista en la normea legal.

En México, & derecho a la seguridad socmal tiene sus primeros
anlecsienies en la Constitucion Politica de 1857, a trovés del articulo
5%, en donde e reconccian alpunos derechos a la clase trabajadora, Sin
embargs, s hasta la Constitucion de 1917, donde se incomporan
novedosas  disposiciones en  beneficio de  f8sta, destecindose el
establecimiente de cajss de segurce populares pars casos de resgos
inherentes & las relaciones laborales. Posterlormente, mediante reforma
@ la freccidn XXIX, del articulo 123 constitucional, publicada ¢l 6 de
septhembre de 1920, en o Do Oficial de lo Federacidn, se eatipuld la
expediciin de la Ley del Sepurs Social, en la que se comprenderian
sepuros de invalidez, de vida, cesaciim involuntaria del trabejo, de
enfermedsdes v accidentes ¥ ofras con fines enalogos,

Tenemos enfonces gue en nuestro pais, B segurdasd social poses un
carieter aocial, al tratarse de un derecho prestacional, cuys satisfaccidn
bmpome al Estado la elecucitn de acciones positivas; cuyo desarmollo se
realizs a través de diversas especificaciones legislativas, que han dado
origen a instituciones diferenciades, creades con &l Gnico objeto de dar
cumplimiento & dicho derecha, previsto en el articulo 123 de nuestra
Constitucion Politica. Asi; en el cEso de los lrabsjadores cuyas
relaciones estén reguladas por el apartada A, Iz instifuciones que
tiewen a cargo los principales aspectos de la segurided social, ea el
Institute Mexicano del Seguro Social y & Instifute del Fondo Nacional
de la Vivienda pars s Trabajadores; mientras que, los derechos de los
trabgjadores cuyos derechos se encuentran en ef apartado B, eatdn a
cange del Instituto de Seguridad ¥ Servicios Sociales de los Trabajadoces
del Estadn y el Fondo de Viviendn del Institato de Sepurided ¢ Sendcios
Sociales para los trabajadores del Estado,

Dichas Instituciones, independiéntemente de las normas legales ¥
disposiciones reglamentarios que les dan origen, se proponen proteger o
las personas de las continencias scciales, previamente establecidas en
su marcn juridicn, mediante e otorgamiento de prestaciones en dinern
(pensiones, subsidios, ayudas econdmicas, entre otras| ¥ en czpecie
(servicios farmacéuticos, prestaciones sociales, etc.), gue les resulian
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oblipatorias a log institutos aseguradores, una vez gue 20 hayan
satisfecho los requisitos de ingreso exigidos.

Para ¢l caso especifico de nuesira entidad, la proteccion ¥ ejercicio del
derecha a la seguridad soecial del funcionariade piablico, se enouentran
regulados por la Ley de Seguridad ¥ Servicioa Sociales de los
Trabajadores del Estado de Zacatecas, publicada el 27 de octubre de
1986, en el Peridgdico Oficial, Organo del Gobierno del Estado. A través
de la cual, se crea el Instituto de Sepuridad v Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Zacatecas (ISSSTEZAC), como un organiamo
publico descentralizado, con personalidad juridica ¥ patrimonio propio,
de integracion operativa bipartita, en razén de gque en & concurren las
aportaciones del Estado ¥y sus trabajadorea. Asimismo, en dicha norma
s establece que &l sistema de assguramiento  del [SSSTEZAC
comprende el régimen obligatorio ¥ €]l voluntaro; al tiempo gue define
los distintos tipos de sepuros que se otorgan al funcicnariado, a traveés
del financiamients proveniente de las aportacionea del Eatado v de loa
servidores piblicos, Los cusles, por mencionar algunos son: riesgos de
trabajo; invalides; sistema de pensiones, entre otros.

Como podemos advertir, el sistema de pensiones contemplado en el
ISSSTEZAC funciona por medio de las aportacienes del Estado y del
funcionariado piblico aseguradn; permitiendo asi gque estos Gltimos, o
aua familiares, tengan derecho a recibir prestaciones inherentes al
derecho a la seguridad social, tales como las siguientes:

- Pension de invalidez, oftorgada al funcionariado gue se inhabilite
fisica o mentalments para desempeniar su cargo o emples, delido a
alpin accidente o resgo de rabajo.

= Jubilacitn, a través de la cual el Estade aseguira, a guienes rednen
los reguisitos establecidos, e pago una vez gue se retiran del cargo
o pussto gue desempenaban.

- Prestaciones sociales vy oulturales, de capacithcion  edocaliva,
deportiva ¥ de recreacidn.

- Préstamos.
= Paliza de defuncion,

La Ley de Sepuridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade
de Zacatecas, establece un conjunto de medidas pdblicas que regulan la
prevencion o reparacion de riesgos gque se individualizan con el
otorgamiento de prestaciones econdmicas a cada persona con derecho a
ello, pero con miras a la proteccidn generalizada de la sociedad. Siendo
las pensiones, los beneficios en diners mas importantes v comunments
aplicadeoe por €] Eatado, al proveer ingresos a las personas adulias
Mmayores para vivir en la vejez, a partir de la aplicacion de aportaciones
de los trabajadores en activo.
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Sin embergo, e proceso de modernizacidn, aunads a la: nuevas
condictones  demograficas, epldemioltgicas, soclales, econdmicas ¥
politicas, presentadas ne sdlo en nuestm entidad, sino en todo el pals,
hace necesarin una revisidn profunds de nuestros esgquemas actuales
de sepuridad socal.

Por un ledo, el acentusdo cambio demografico, presentado en las
nltimag tres décadas, e uno de los principales fectores de riesgo para
nuestro esquema de seguridad social actual. Pues, mieniras gue en
1970, la poblacion de 15 anes ¥ menos representaba casi la mitad de la
poblacion nacdonal, -segin las eatimaciones v proyecciones del Consejo
Mncional de Poblacidn-, en el 3020 dicha poblecitn se reduciré a sdlo
un X1.6%, I'.Imun.d.n al 16.8% en el 2050, En contraste, la poblacidn de
6 afios v més, pasa de un 6G.8% en ol afio 2000, a un 12.5% en el
2020, v & un 38% en el 2050, Sitwacidn que se traduce en wun
envejecimiento de la pablacidn, sustentedo en la reduccion de a tasa de
natalidad y el sumento de la esperanza de vida al nacer, que conlleva &l
aumesto de la relacion de dependencia total; &3 decir, a kb reduccion del
nigmery de trabajadores actives por irmbajadores pensionivdos?,

Por otre parte, ef perfil epidemiolégica del pais también se ha
tramsformado radicalmente. Lo cual, he producids un aumento en la
cpperanzs de vida de laz persomes; ya gue, la moralidad por
enfermedades infecciosas v prevendbles por vacunas, han defado de ser
lnz principales causas de  defuncion, siendo suvstibddas  por
enfermedades crimicas degenerativas como & cancer ¥ la digbetest.

La conjuncidn de estes factores, ha traldoe comoe consecwencia que, en
lag dltimas dos décadas, el pasto en seguridad social se haya
incrementado en més del 40% ¥ gue continte manteniends una
tendencia creciente, En el dmbito de laa pensionea, la coberbura de las
institncianes de aepuridad social ha presentads tambifén un incremento
equivalente a mis del doble entre 1980 y 2008. Cifras que, sin duda,
denotan la importancia coantitativa de la segurided social, pero
tambitn la insuficiencia, de la misma, en cusnto a su relaciom con la
poblacitn econdmicamente activa. Ya gue, &l nimero de personas gque
llegarin o ba edod de retino cumentarmd sustancielmente en los 'pnfn:im_m
afica, Lo cugl, significa wn reto para el actual sistema de seguridad
social,

En este comtexto, el actesl modelo de pensidn existente en nuestro
Estado, basado en el sistera de solidaridad o reparto, en & que las
pensiones de los jubilados s pagan con las cuotas de toda la poblacion
trabajadora en aetivo en la edminkstrackin piblica estatel, requiere una
revisiin exhaustva, para dotardio de visbilidad inanciera, gque permita
crear mejores condiciones para los futurcs pensionados,
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En adicidn, el déficit financiers que presenta hoy en dia ¢ ISESTEZAC,
ge incrementa debide a que el articulo Décimo Primern Transitorio de su
Ley de creacidn, otorgd el derecho de pensitn a ex trabajadores de los
Poderes del Estado, con reconoclmiento a los aftos laborados con

anterioridad a la promulgecion de la Ley, sin gue se haya previsto
mecanismo alguno para hacer frente a dichas obligaciones.

La principal problematica de mantener este eaquema de pensiones, tal y
como o establece la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Zacatecas, esiniba en gue no se estin
generando los recursos necesarios para hecer frente 8 la totalidad de
trabajadores que tienen derechn a8 una penszidn. Por lo cual, resulta
indispensable realizar una reforma legislativa que garantice recursos
coonomicos suficientes; aumentar la edad de retiro ¥ los afos de
cotizacidn requeridos; regular las pensiones a la muerte de la persona
I‘J'I:I]:Iﬂ'illlﬂﬂ'rﬂ., ¥ controlar el ntnrﬂnrnimtn de los Pﬂ'l.ﬂ-‘i:ﬂnﬂ par inwalides,
incapacidad, entre otrog aspectos. Lo anterior, derivado de la
disminucidon drastica de ln proporcidon de colizaciones activos por
pensionado, los cambios en las tendencians demograficas v el aumento
de la esperanza de vida.,

En rmzin a lo anterior, la presente inicimtiva plantea una  reforma
integral, basads en las condlciones demograficas v Anancieras actuales,
que permita al ISSSTEEZAC contar con capacided fnanciera para
otorgar las prestaciones actualmente contempladas en la Ley de 1986, ¥
otorgar nuevas, tales como las pensiones por vejez, por jubilacidn
anticipads ¥ nuevas modalidedes de préstamos,  Asimismo, esta
iniciative, busca regular situaciones gue, pese a presentarse eno la
realidad, no cuentan con una regulacion juridica gue permito actuar en
consecuencia.  Asi, Ila imiciative reguila el otorgamiento de  las
prestaciones gue les corresponden a fos familiares del trabajador
derechohabiente, -como la pengiom por viudez v orfandad-, en caso de
que éste fallesca durante una licencia sin goce de sueldo, durante el
periodo de incapacidad médica o bien, éste sea declarado como wictima
de desaparicion. Todas ellas, situaciones gue actuslmente se
encuentran deaprotegidas, al no ester provistas ¥y rogaladas por la
normatividad correspondienta.

Ciro aspecto importante de esta Iniciativa, consiste en su armonizacion
con la Ley de Entidades Pablicas Paraestatales del Estado de Zacatecas;
ya gue ésta se promulgd con anteciocidad a le Ley de creacion del
ISESTEEAC. Asl, se plantea la desincorporacidn del Director General
camo integrante de la Junta de Gobierno de dicho Instituto. Lo gue sin
duda, contribuye a la transparcncia en el maneio ¥ control de la
institvcidn, al separar al responaable de la ejecucidn, del ocrganismo
colegiado gque se encargard de supervisar y evaluar las acciones de
agquel, En este sentido, se especifica claremente la obligacion del
Dhirector General consistente en rendir anualmente un informe aobre au
geatidn administrativa, en el gue se inchayan detalladamente los estados
financieros del Instituto (prevlamente certificados por un  contador
publico sutorizade por la Secretaria de Hacienda v Crédito Phblica),
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Ademds, para garantizsr su operatividad, se establece como reguisito
para  ser Director General, e conmtar con experencia en la
adminlstraciin ¥ la funciin pablea. Accioness gque ain duda,
contribigyen come le sefalé al inicio de mi encargo, & regular la
renclicion de cuentas v la transparéncia en el manso de bs meciirsos
plblicos,

La iniclative de ley que someto a esta Soberania Popular, tiene por
objsto garentizar 8 los =ervidores pablicos, el disfrute de los beneficios
de Iy seguridsd social, uno vez que su vidie laboral les hom otergado
tales derechos. Por ke casl plantea fortalecer financieramente al
Ingtitute, a8l como establecer reglas en la administracidn de las cuotas
y aportaciones que integran sy reserva Ananciera. Ademis, establece ka
ohligacidn de contar ameslmente con estidiog sctuariales, que permitan
conocer la solvencia ¥ la viabdhidad fmanciera del [nstituto, a fin de
garantizar gque se tomen mecdides preventivas en tiempo ¥ forma, en
case de detectar déficits que pongan en peligmo el otorgamiento de
dichas prestacionss. En adicidn, se coniempla que la Legislatuss del
Egtads pueda anglizar v, en su caso, hacer las relormas pertinentes a
los esquemes estahlecides en la Ley. De igual maners, esta miciativa
fija la competencia del Tribunal de lo Contencioso Administrative para
conocer de las controversias entre el Instituto v sus derechohabientes,
i quie este s el criterio emanado de la Buprema Corts de Justicia de ia
Macitn, el cusl determina que estos lidgios son de naturaleza
administrativa y no de ndole laboeal.

CONSIDERANDO PRIMERD . En esta Asarnblea Popular sabemos de la impertonca que
reviate la Ley presenteds por el Tiular del Ejecutive; la seguridad social he sido uns
preocupacion  permanente del Estado v dada su especial naturaleza, cuabquier
modificacion implica, necesariamente, una afectacion en la esfern juridica de los
ciudadanos, en este casa, de los servidores prblicos,

Se han estudiado con detenimiento laz disposiciones que integran la propussta de
Ejecutive y tenemos la certeza de que es ef momento de tomar decistones que garanticen
la vigencla de las prestaciones que otorga el I353TEZAC a los derechohahientes y sus
beneficiarios.

D la misma forma, estamos conscientes que nuestre frebaje serd sujeto &
cuestignamienios ¥ crilicas; sin embargn, estames cieros que de no fevar a cabo
medificaciones prafundas en el slatema de saepurided socisl vigente, los derechos de los
trabajodeores se verdn afectados, serimmente, en lo inmediato,

La responsabilidad que implica la aprobacidén de la presente Ley, saumenta si se toma en
cuenta que sus disposiciones afectarin la esfera juridica de 19,487 trabajadores afiliados
v 2,248 pengionados, sin contar a sus familiares; sin embergo, esta Legislatura sabe que
implicaria un coste secial meayor no aprobar una nuera ey, pues el ordenamisnto vigents
ha sido rebasade por las actuales condiciones demogrificas y econdmicas ¥ estd en riesgo
la catabilidad financiera del ISESTEZAC, organtams responsabls de la administracidn de
las prestaciones de segurided social en nuestro Estado,
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Las Comisiones Dictaminadoras realizercn un anélisis cuidadoso de Ia Ley, tomaron en
cuents que se precisan mecanismos gqueé obligardn al ISSSTEZAC a admimigtrar de
maners responsable los recursos derivados de las cuotas ¥ apertecicnes de los servidores
plblicos v de lag entidades de la adminisiracidn pdbliea; para ells, se han fortalecido las
atribucionss de control tanto de la Comizion de Vigilancia como de la propia Junts
Dhirectiva del organismo,

Ademis, en lag diverses rédniones de trabajo que se levaron a cabo con las autoridades
del Instituio, se hizo hincapit en la mecesidad de Iniciar, a la breveded, ung
reestructuracidn admintstrative de las areas que lo integran, as! camo Une PeVISLOn
detailada de su ndmina, com el fin de qgue se dicten medidas enfocades a ls
raciohalizeciin de los recurass qoe le son saignades,

El articulade que integra In Ley constituye un gran avance en materia de seguridad social,
ain embarge, serd letra muerta sin el compromisa decidido y sln cortaplsss de las
entidades pablicas ¥ sus trmbojadores,

Para una maver claridad, consideramos pertinente defallar @l prezsenie Instrumenio
Legislative en Ins siguienies apartados:

. Antecedemtes histaricos

La Organizacidn Internacienal del Trabaje define la seguridad sccial coma la proteceds
que la sociedad ctorga confra las confingencias scondmicas ¥ sociales derivadas de Ia
pérdida de ingresos & consccuencia de enfermedades, matemnided, riesgos de trabajo,
invalides, vejez v muerte, incluyends la aslatenca médica.

La seguridad social, por su propia naturaleza ¥ Anes, ha contribuide el bienestar de los
trebajadores ¥ de sus familiares, asi comno a la redeccion de las fensiones & inequidades
aociales, He sido un instrumento histirico de mejoramiento en la calidad de vida de ls
poblaciin trabajadora en nuestro pais, a traves de la bisqoeda continoa por mitigar los
efectos de las contingencins ¥ evenhualidades que pusden meidir en el desarmolle del ser
humano y qee impactan su entorno familiar, asl como su perapective laborel ¥ social

El [nstituto de Segaridad ¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade de Zacatecas
ea wuna  instimocidn gubsroomental  gque  administra la seguridad  social de los
derechohabientes v ofrece asistencia en casos de invalidez por riesgos de trabajo o
enfermedadss 7 [a muerte,

En este conlexto, &4 de reconocerse b funcidn ded Tnatitulo como un medio para alenuiar
los efectos megativos de les fendmenos soclales, ccondmibcos v laborales en los ssegurados,
pensionados ¥ sus fmilias, o través de un esfuerm solidacio, continun, responsable §
honesto; por ello, results indispenzable estabilizar v reestmucturar la organizscion
administrativa del arganisma, con el fin de gerantizar el derecho homene a la salod, le
proteccion de loa medios de subsistencia ¥ los servickos sociales necesarios para «
bienestar individual ¥ colectivo.

Como eefialy el proponents en su exposicidn de mativos, e derecho o o spguridad social
gurght en México con le Conatitucién Politica de 1857, en la que e reconocieron diversos
derechos a favor de la clase trabajadora,
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Posteriorments, en 1917, al promulgarse la Constitucion Politica de Ios: Estados Unidos
Mexicanos, se dio un mayor impuiso & [ creacita de laa instincones encargadas de
poner en practice la seguridad social v o derechoa de ks trebajadores guedseron
reconocides ¥ protegidos con auténtica fuerza de ley maxima,

En el articulo 123, fraccion XXX, s« precisd o siguiente:

Articulo 123, El Congreso de la Unidn v las Legislaturas de los Estados
deberdn cxpedir loyes sobree o trabajo, fundadss en lag necesidades de
cada region, gin contravenir a las bases sipuientes, las cuales repman el
trabajo de fos obreros, jormaleros, empleados, domésticos ¥ artesanos, ¥
de una manera general todo contrato de trabejo:

KXIX. Se consideran de utilidad social: & establecimiento de Cajas de
Seguros Populares, de invalidez, de vida, de cesscion imvoluntaris de
trabalo, de accldentes ¥ ofros con fines anélogos, por lo cual, tanto el
Gobiemo Federnl comp ¢l de cwmdn Estado, deberin fomentar la
argatitsneion de Instifisones de esta indale, para mfundic & inewlsar la

previsitn popular.

Con ello, 1o Constituciin otorgd a la seguridad social caricter ineludible, lo que fue
complemeniado con la ebligacién patrenal de proporclanar e log trabajaderes, pensiones,
habiteciones cimodas e higifnicas, escueias, enfermerias v otroa servicios.

El 6 de septiembre de 1929, se reformd la fracciin XX0E del referido articulo 123, para
eatablecer lo sdpubeite:

Articula 123, El Congresa de la Unitn, sin contravenir & las bases
signientes, debesd expedir leves sobre el trabajo, las cosles regitén
enfre los oboeres, jornealeros, empleados, domésticos y artesancs ¥ de
una maners general spbre fodo contrato de trabajo,

AXIX. Se considera de utilidad publica la expedicicn de la Ley del
Segurn Bocial y ella comprendert segurod de I invalides, de vida, de
cesaciin involuntaria del trabajo, de enfermedades ¥y accidentes y
otrog con fines andlopos.

En cumplimiente al mandato constitucionsl, & 19 de enero de 1943, durmnte ia
Presidencia de Manuel Avila Camacho, fue creado ef Instituto Mexicano del Seguro Socal
[IM55), organisma gue =¢ ha convertido en el paradigma de la seguridad social en muestro
pais,

Para el caso de bos servidores plablicos, |2 atencién en materia de salud y prestaciones
sociales nacid con la expedicion de la Ley del Instituio de Sepuridad ¥ Servicios Sociales
de los Trabajadores dol Estade, la eual fue publicada en el Diario Oficial de la Federasion
e 30 de dicsmbre de 1955,

En Zacatecas, ¢l desarrollo de la segunidad sociel fue un tantc més lento que & nivel
federal, para ells infhuyd & cordeter nacional del M35, & cual extendid sus beneflcios 8
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gren parte de la poblacifim del paiz, lo que postergd, en clerta medida, 1a expedicidn de
leyes estatales en la materia,

En tal esmtido, los primerss antecodentea de carfcter conetibueional en ¢l estado, los
encontramas en la Constitucion del 9 de enero de 1918, en cuvo arficule 35 fraceidn X1LIT,
se extableckd lo siguienie:

Articulo 36. Son facultades del Congreso del Estado:

XLI, Conceder pensiones o jubilaciones a los empleados del Estado en
b téominoe que prevengan las bepes.

Es decir, en un primer momente comespondio. al Poder Legislative la concesin de
prestaciomes de seguridad social & favor de los servidores pablicos; esta situaciin
permenesid inelterada hasta la expedicion de la Constitucion Politica del Estado del 3 de
febrero de 1984, donde se previd lo siguiente:

Articulo 47 Bon facultades de la Legislatura:

HHXN, Expedir las leyes que normen las relaciones de trabsajo de los
poderes estatales ¥ de los municipios con sus trabajadores, asi como
lag gque organice en el Estado el Servicio Civil de Camera, =un
capacitacién ¥ el sistema de Segurided Social para los servidores
pablicog, con base en lo establecido en el Apartada “B® del Artieulo 123
de la Constituciin General de la Repiblica,

Log organiamos descentralizados, empresas pablicas v fideicomizos de
las adminisiraciones piblices estatal ¥ municipeles, tendrin el mismo
régimen juridico laboral que el establecido en el pdrrafo anterior;

En el dmbito legal, el primer antecedente o encontramos en la Ley de Jubilaciin del
Profesorado, pabbcade en el Periddico Odicial €l 25 de diciembre de 1930, en & que s
catablecid el dereche a ser jubilado de guienes hubieran heche del magisterio su
eeupacian habitual, tal y como se preciss en su articulo primero:

Articulo primero.- Las personas que hayan hecho del Magsterio su
ocupacidn habinal, desempefiando carges docentes en las Escuelas
Oficiales, o prestando servicios de cardcter técnico, en las Oficinas del
Ramo de Educacion Pablica, siempoe que carezcan de medio de
subsietencla, ternen derecho a ser jublladas en !a forma gue a
continuacion s expresa:

.- Con la mitad del sueldo:

fa).- Cuando justifiguen 30 afios de servicio atn coando mo sean
contimuos ¥ sokiciten retirarse.

(b}~ Cuande queden inutikeados por cavsa de enfermedad ¢ accsdente
dentro del servicio y ustifiquen 30 afos de lnbores,
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ic).- Cuando teniendo més de &0 afos de ed&dpﬂuﬁqueniﬂannade
sErvicio.

Il.- Con una lercen parts el suedo:
{a).- Cuando justiflquen 20 afos de serviclo y sollcien reltarse {akc).

(bl Cuando gueden inutilizedos por causa de enfermedad o accidente
dentro del servicio ¥ justifiquen 15 afios de labor,

En el caso de o cltada ley, lo concesldn de la penaiin comespondia ] Ejecutive del
Estado, por medio del Departamento de Educacidn,

Luegn, Ia Ley del Segurn del Empleade, pubficada el 27 de noviembre de 1935, garsntizd
va las prestaciones minimas de ln segurided social para los servidores publicos v los
trabajadores de la edicaciin, estableciendn ln obligntoriedad de constituir e Ssmiro del
Empleada con la finalidad de auxiliar & les dewdos v familiares de los asoclados al
acontecer au fallecimiento.

La citada lev establecin, en sus tres primenos articulos, be sipaients;

Articule 1o,- Se consfituye en ¢l Estado de Zacatecas, con el cardcter de
obligatorio, *El Seguro del Empleade®, que funcionard en ésta Capital,
en donde fijard su domicikio,

Articube 20.- La finalidad de ésta Sociedad ex de la de auxiliar a los
deudes y familiares de los asociados al econtecer su fallecimiento,

Articubo 3o~ A esta [nstitucién perienecerin todos los empleados
plblicos del Bstado, en servicio, per su propio caracter de tales ¥ de
una maners automdfics, cuslquiers que $ea su calegoria, quedando
incluidas odas aquelias persanas gue dependan ¥ cobren emohumenios
del Estado, sin mas reguisito que llenar las condiciones que para el
page puniusl de las cuctas se establezcan

La Ley del Seguro del Emplesde estuvo vigenis dumanie 50 afos, o crecimienie natural de
In demanda y, sobre toda, el desarrolly de la segurided sodal durante esos afios,
obligaron a la elaboracion de un ausveo marce juridico gue garantizara la proteccion de los
derechos v prestacleties de los servidores pliblicss, pues e sptersa vigents limitaba
sengiblemante ¢l scceao de los aervidores piblicos & que se otorgaban ol amparo de tal
ordenamiento legal, tods wez que, como se ha dicho, se sustentsba en dispaziciones del
derecho privado,

D conformidad con lo anterior, el 26 de octubre da 1986, 2o publicd la Ley de Seguridad
v Servicins Scciales de log Trabajsdeores del Estado de Zecatecss, inatituyéndoess e
ISSSTEZAC como un organismo pablico descentralizado, con personebdad juridica ¥
patrimonio propios, responsable de adminstrar el sistema de seguridad social en e
estado, sustituvends al "3eguro del Empleade” que funcionaba como come asociacidn
civil ¥, por tanto, suleto a dispesiciones de derecho privado.
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Enun principio, ef Inatituts se hizo cargo de 1la administrecin de los recurzos del "Seguro
del Empleado®, integrado por las cuostes de los servidores piblicos de Gobierno del Estado
y e los trmbajadores del entonces sistema educativo estatal; posteriorments, m través de
la suscripeltn de convenioa, loa munleiploa de Zacatecas, Rlo Grande, Juchipila, Apozal,
Guedalupe y Frasnilln, s& incorporaron a bes bensficas vy prestaciones otorgados poac el
ISSETEZAL

De la misma forma, organismos descentralizados, como & Colegio de Bachilleres,
suscribieron conmvenios para benehciar a sus trabajedores con las presiacionss gue en
materip de seguridad social offecla €] FSSSTEEAL,

A partir de entonces, han transoumido cesi 30 afos; e separidad soeial =n nuoessinn F.m'::
ha sufrido reformes de gran impaortancis que han fransformade, zin doda, las
prestacicmes de los trabajedores ¥ su forma de administracidn,

El [M55 em 1995 v el IS55TE en 2007, modificaron su sistems de seguridad socisl, pues a
partir de tales aftos, empresas privedas se hacen carge de la administracion de las
preatacicmes de los derechohabizntes de esos argnnismos,

En Zacatecas, la Ley de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estade no
ha side objeto, pricticaments, de ningunn reforma sustantiva, lo que e ha impedide
hacer frente a bos cambios demograficos y financieros que se han dado & partir de au
vigencia ¥ ogue, en estod momentos, dificultan el cumplimiente de sus objetivos
funcdamentales,

De acuerds con lo sefalade, ssin Asamblea Popular apruehs ba Ley presentads, posgue
Ins comdiciones por las que atreviesa el ISSETEZAC obligan s tomar decisiones
importantes, ain que ello implique, en modo alguno, la afectacidn de los derechos de los
servidores pliblices en active v pensionados.

. Situscidn actsal del IS33TEZAC

El ISESTEZAC, camo lo hemos expresado, es el ofganismo responsable de administrar e

aigtema de seguridad social en nuestro estedo, ¥ o mismo que institutos similares en o
pals, atraviesa por momentos dificiles deade & punto de vista financiero,

A ln par del aumento de la esperanza de vida de la poblacidn, el Instituto ha visto
incrementada su poblagcidn derechahablente, no 86lo & través del crecimiento natural en
el mamere de servidores pablices de las d.:p:n.d:rb:inu, s lammkbken por In i.'n-:urp-u-m-l:iﬁn
al sistema de seguridad social de otras entidedes pablicas,

Actuaimente, con base en datos ol 31 de diciembre de 2014 proporcionados por e
Instituto, hoy 2,248 pensionados ¥ 19,487 trebejadores derechohabientes en activo; es
decir, par cada pensionado hay .66 servidores mahblicos en activao.

Las entidades v dependencias affliadas al [F55TEZAC son las siguientes;

Gohierno del Estade y sus dependenclas,
Legislatura del Estado,

Poder Judicial del Estado.

Aunditoria Superiar del Estado,
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Consejo Estatal de Desarrolla Econtmico

Conseje Zacatecano de Ciencia, Tecnalogia & Inmavacién,

Instiiuio de Culiura Fisica y Deporie de Zacatecas

Instituta de Selecciin ¥ Capacitacion

Instituto SEacatecano de Cultura “Ramdn Lipes Velarde®

Sistema DIF

Organiamo Regulador de la Tenencia de la Tierra

Patronato Estatal de Promotores Valustarics

Junia de Proteccion ¥ Conservacidn de Monumentas Calordales v Zonas Tipicas
Ceniro Regional del Patrimonio Mundial en Zacatscas [UNESCO)
Tribumsl de lo Contencicss Administrativo

Tribungl de Justicia Electoral

Comizidn Estatal de Derechos Humanos

Colegio de Bachilleres del Estads de Zacatecas

Siaterna Intermunicipal de Agua Potable v Alantarillads de Rin Grande
Junia Intermunicipal de Agua Poteble de Zacatecas,

En cuanto o presidencias municipales, las siguientes son las que s¢ han incorporado &
log beneficios del 1SESTEZAC:

Zacatecas
Fresnills
Guadalupe
Eig Grande
Juchipiia
Apazol

[he conformidad com el estudio actuarial presentade por el ISS5TEZAC, elaborado por
despacho Valuaciones Acfusnales del Nore, 5. C. consulforia achuans, en fulio de 2014,
las principales causas de descapitalizacidn del [nstituto som las sipzientes:

1. Incremento en la esperanza de vida,

2. Decremento en la tesa de natatidad.

3. Aporiaciones insuficienies,

4. Feconocimbents de antigiedad,

5. Ausencia de normas para la creaciin de reservms.

6. Grandes adeudas del Goblerno del Estads al ISESTEZAL.

¥. Se piorgan pengiones no previstas en la Ley.

En el mismo tenor, Pedro Visgqoer Colmenares, sutor del libro Pensiones en Méwxico:! La
prdima orisls, afirma que el cambio en la estructura de la poblacién en €] peis £5 e
principal factor que origina el problema de los sistemas de seguridad social,

El autor afirms gque, en lag ltimas décadas, han gido varics s cambios en la dinamica
de natabidad v meortandad gue han provocedo la oversidn en la plramide de edad
poblacional, lo que da como resultado una sociedad mayormente adulta, con un menos
indice de natalided v mayor esperanss de vida, Es decir, tante a nivel nacional come
estatal, lng proyecciones sobre log gistemas de pengiones han sido rebassadas,
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EJ aemaario Francisoo Migoe! Agairre Farfas, en su presentacion Sislames ds Pensiones en
dns Enfladey Federmivas |, mencions que ne exdste un solo sistems estatal de pensiones
ipanl & otro, sin embarge, con algunas exeepciones, cetos aon de beneficks definida ¥
atergan  pensiones par vejex, invabider v falecimientn entre olras prestaciones. Lo
verdaderamente grave desde ¢l punte de vista de equilitrio Aranciers, = que sus leyes
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son copiag de las creadas en los afivs cuarenta ¥ otorgan las llamadas pensiones por

antighedad cuando ¢l trabajedor alcanza entre 25 v 30 ahoa de servicio, sin importar s
edad.

La actual Ley de Seguridad v Servicies Sociales de oz Trebsjadorez del Estade de
Zacutecas fue concebida en 1986; en ella se considerd como reguislio dnico haber
cotizsde 30 afios para obtensr la pension por jubilacion, por o que snwn caso hipoéticn,
si sumamos el 6% de la cuota del rabajador de gobierno del Esfade y el 11.58% de la
aportecion del patron, resulta un 17.58%, equivalente a 5.2 afios de sueldo.

De acuerde con o anterior, debemes tomar en cuents, primero, que la capersnza de vido
supera les T4 anos vy, s=mmde, que la pension e paga con base en el Gltimo sweldo v,
ademas, =5 dinamica &= mMerementa afo on atin- y se hareda, =5 desr, = Spue pagandn

paT muchns afing mas; en tales cimounstancias, no se tendran fomdas suficientes paTR il
pagn de & penson,

Dl andlizis de los factores que no fueron considerados en lo perspectiva de vida Gl de la
Ley vigente, debe tomarse en cuenta gue los indices demagrificos en nuestro pais se han
modificade v hay una peblecidn cada vez de mayor eded con menos jévenes; el Estado de
Zacatecas no es ka excepcitn a esiw dinédmica, como puede verse en la gréfice siguienis:

|
100y mas aflos _i
902 94 afios | 5 Mujeres
R a B4 afios l;
70a74afios * u Hombres
Gl & B alios :
0 a 54 afios :-_ o Total
40 a 44 afios _':—_
202 3 a0 _R- o Grupe gquinguenal
213 24 aflos = de edad
10 4 14 afos - |
i -I—ll'
a4 alios | ! ! 24 i
i SO0000 1000000 1500000 2 EN00

Fuente: INEGL. Censos de Poblacin v Vivienda, 1595 a 2010,
INEGL. Contess de Poblacin y Vivienda, 1995 y 2003,

Con base en los informes anuales publicados en el portal de transparencia del Instituto
de Beguridad ¥ SBervicios Sociales de los Trabajadores del Esiads de Zacatecas se ha

elaborade la sigulente grifica, dende se representa &l inerements anual &n el admess de
derechohabienies ¥ pensionadas:
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Se pusds observar un incremento sustancial 8 partic de 2012, ] cual Ao 82 encuentra
directzmente relacionado con &l incremento en el dimera de derechohabientes,
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En reunijn de trabajo de las Comisionss Legislativas de Presupuesto ¥ Cuenia Pablica, ¥
de la Funcidn Piblica, celebrada e 19 de diciembre de 2014, a la cual asistio el Lic. Victor
Eenterin Léapez, Director General del ISBSSTEZAC, se presentd el estudio actuacinl
elaborade por ol despacho Valvapiones Actuanaies del Nore, 5 . consultora actuanal,
presentacitn que cormit B cargo del Lic, Fancisco Miguel Aguirre,

L reserve lecnice considerada para el estudio actuarial estd caloobeda al 31 de diciembre
de 2013, v e= la slguienie:

Concepio Monto
Préstamos a corto ¥ J91,0110,062
mediano plaags
| Cuentas por cobrar 173,087,973
| loveraion oo valores 11 oad 414
Fideicomiso fondo de 281,544 407
| pensiones
Bienes inmuiehles I,‘E‘?{I,dﬂl:l:_ﬁl-ﬂ
Bienes muehies 21,598,792
IvEntaras A1, T S
Reserva bcnica (lotal) 2312 220,753

Como poderncs apreclar la reserva liguida com que coenta el Instiuto es de $
403,376,911; de acuerdo con las proyecciones calculadas por la empresa, esias reseras
alcansarian a cubrir solemente hasta el afe 2016, posteriormente, e pagp de las
petsbones  guedadn sajelo & los actives fjes gque pudisran venderse pare scgidy
anlwentando su pago

El [SESTEZAC, al dia de hoy, segiin los datos analizados por el despacho mencionads, se
integra por un universo de X1,631 derechohablentes al 31 de diclembre de 2013, los
cunles se distribuyen, por grupos de edad, de la skguiente forma;
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Como podemos observar la parte media de 1a tabla, en ambos sentidos, se ampiia a partic
de loa 45 aflos, o que de ecucrde con loa proyeeciones actuarales crearia una carva
ﬂ.lnrru:l:ntequ: Nevaria al Instibata nlpq.mu: de cuienne nligutnrlm mﬁmmlﬂm
cuenita, lo qua pondris en riesgo ne adlo & les pensiomades sctusles, sino &l sigtema de
pensiones presenie ¥ falurn,

La siguiente teble muestra diche comportamients de maentenerse las condiciones
achiales:
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En la siguiente tabla se muestra el porcentaje acumulade amual provectsdo para
jubilaciones, asi como €] histdrico a partir de la aprobaciin de la actual ley. Podemos
apreciar chmo se incrementan a partic de 2013 hasta duplicarse,

La tabla en referencia, ge elabord con los datos del estudio actuarial, agi como os datos
histéricos de pensionados, tomendo como bess las condiciones de cada une de los
trabajedores en active; el comporiamiento de la grafica nos permite aficnar que ef 100%
de bos trabajadores o active habrd alcaneado su jubllasiéa pars el afo 2043,

Jubilados por afio (proyeccion)
1M -
1000 3
(-1 i]

uu_n.un.n_n_._-_n_n

HE‘.HHHH%%HHE‘:H

'’

Agimismo, las siguientss provecciones muestran el nimero de personas que adquiers su
derecho a pensionarse por antighedad ¥ vejez en cada afio
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Camo podemes wer, &l inerementa en el ahmers de jbdlades sabda &l Insbtute en
condiciones de déficit, como hemes venido obeervando; a pesar gue la reserva téenica del
ISSSTEZAC supera los dos mil millones de pesos, ln reserva liquida es muy infersor,
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En la siguiente table e muestra como en le provecciin de aporaciones y egresos exigte
& una diferencia que se incremsnta hasta agotar, § superir en & ano 2018, las reseras
ligubdeas con las gue cuenta scbealmente el Instituto, situackin Insostenible a large plazo,

Flujo esperado de aportaciones y egresos

il

SEEEFEFFFELTE P PP

D iguel manera, en esta grafica, podemos apreciar en la primers gerie de barras coma en
el anfip 2014 los egresos supeman ya la cantidad de apertaciones que recibe ¢l Institate, es
decir, actualmente ge Paourme Va a la reserva liquids, Cabe mencionar que lo proyeocdin
mostrada se elabord considerando una tasa de rendimiente def 3.0%, dentre del estudio
aciuarial se provects tamhbién & una tesa de rendimiento a razdn del 4.0% ain que esto
impacte de manera sustancial en lo proveccidn, de hecho, o pesar de esta considersciin,
el punto de guiebre =e sitia, ipaslmente, en el afo 2024,

Millones de pesos

Los resultados actoariales indican que de no haber cambios en las cuotas ¥ aportaciones
quie recibe o [SESTEZAC, este se descapdtalizard en el afio 2024,

La siguiente gréafica muestra como el nimere de derechohsabientes he sostenido el
nirmers de pengionados; sin embargs, & pesar del elevado ndmero de contrataciones sntre
los afios 2006 v 2010, la cantidad de derechohabientes en relaciin con el namer de
penstonados tiende a decrecer hasta ublcarse casl por debajo de la mitad en 2014, o gue
sitia la relaciin ingreso-egreso en unn condician insostenible & largo plazo, doda e
asolidaridad intergeneracioral de aueetro sistema de seguridad socal,

TGN I8 S5 85 a8




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 23

1654 1540
15l
P PR 1445
&
18.36
| M
000 2001 0NT W0S WO WG W0 AT WO WO W0 Wil WIT Wid Wid

En la siguiente grafica se muesira o comportamients de los ingrescs v los egresos
calculados a bravés del métods de Primas Optimas de Liguidez, que consiste en
determinar ln prima minima sxpresads =0 porcentaje de o ndmina del personnl pctiva
domele s garantize ba Hguidez perenne de ia Instituciin con une aporiacion del 50,96%,
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Por las razonen que anteceden, la Ley plantes un aumente gradual de porcentaje del
guelde de acuerds con la sipriente tabla:

Gobiema del Estado
Afo  Trabajador  Patrén
2014 105 11.568%
2015 7.00% 13.68%
016 8 00% 15.78%
o017 GO0 I7.BEw
&0a HLERE 20,005
2019 11,00 2200
Srad 12,005 24.,00%:
WIIeN yaome  24.00%
Municipios
ARo Trabajsdor  Patrén
2014 G008 6000
20158 700, 7.0
2016 2.00% &0
2017 9.00% 9.00%
2018 L0000 I0.00%
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2019 L 1.00% 11.00%
2020 £2.00% 12.00%
2021 £2.00%% 13008
M2 en
P £2.00% 14.00%

Como podemos ver, ¢ incremento planteado se encuentra ain muy por debajo de las
necesidades reales del Instituto; sin embargn, conslderando que el impacto en gl salario
de log trabajadores resultarfa exceslvo, esta Asamblea Popular coinclde con o
proponents, en el sentido de que =l 2% e un porcentaje mzonabls que permite dar
viebilidad a los finanzas del Instituto ¥ que, en todo caso, deberd ser revisado, de manera
congtante, en el fubure Inmediate, con el fin de ajustar las peeyecclones efestuadas.

Para hacer frente a la situacién fnanciera que se ha expuesto A grandes rasgos, los
institutos estatales han debide reformar su marca legal ¥, en su mayoria, han optade par
reformas paraméiricas, manteniendn la solidaridad ntergeneracional v la capltalizacidn
colectiva; solo algunos han transitado de un sistema de beneficio definido ¥ financiado
mediante capitalizacion colectiva con solidaridad intergeneracionsl, & un sistems de
cuentas individuales, sustentado en ks aporiaciones efectuadas por cada uno de los
trabajadores,

La Ley no propone la migracion a cuentas individueles de los frabajadores afiindos al
[SSSTEZAC, por el contrario, propone forfalecer al Insttuto a partir de las siguientes
condickomes bdsicas: incremento en el porcentale de cuotas ¥y aportaciones, el
establecimiento de une edad mimima pera ser pensionado 7 & fijpcién de um sueldo
regulador como base pam ¢l cilculo de lns prestaciones,

En tal contexto, esta Legislatura conaiders importante tol determinacién, pues antes de
modificar & sistema de seguridad secial en el eatads, resulta necesario fortalecer y
coneplidar £ IBESTEEAL,

. Los derechos adquirddos

El derecho a ta seguridad social para los servaidores pabfices tiene su base constitucional
en el Apartado B del articulo 123, donde se establece lo sigulente:

Articule 123. Toda persone Gene derecho sl trabajo digno ¥
socialmente Gtil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos ¥ la
organEacion social de trabajo, conforme a la ley,

El Congreso de 14 Unidn, sin contravenir 4 las bases siguientes deberd
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales reginin:

A .|

B. Entre Ins Poderes de la Unidin, &l Golierno del Distrita Federal ¥ sus
trabjaderes:
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¥l La seguridad social se orpenizerd conforme 8 las siguientes bases
minimas:

a} Cabrird los accidentes y enfermedndes profesionales; las enfermedades
ne profestoneles vy eaternldad; v la Jubllacién, la invalides, wejex ¥
fruerte.

B En case de accidente o enfermeded, se consereard ¢l derecho al trabajo
por el tempo que determine la ley.

c] Las mujerss durante & embarazo no realizanin trabajos que exjian un
ealuerzo considerable v aignifiquen un peligro para au salud en relacin
con la geatacion; gozardin forsesamente de un mes de descanso antes de
In feche fijada aproximadeamente pars el parto y de otros dos despues
dil mizmo, debiende percibir su galaris integro ¥ conservar su empleo ¥
s derechos gque hubleren adgudeido por la relackin de trabajo. En el
periode de Inctancia tendrin dos descanses extracrdinanos por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sas hijos. Ademas, disfrutaran
de asmistencia médica y obstétrica, de medicings, de ayudas para la
lactancia y del servicio de guardertas infantiles.

d) Lag farniliaras de loa trabaiadares tendrdn derecho a asiatencia médica y
miedicinas, en las casos § en la propanctbn que determine la ley.

¢ Be cstableceran centros pera vacaciones ¥ pare recuperacion, asi como
tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sua familiarea.

fil B¢ proporcionaran a los trabsjadores  habitaciones baratas, en
arrendamlents o wents, conforme & los programas  previamente
aprobados. Ademas, el Estado mediante las aportaciones gue haga,
establecesd wn fonde nacional de la viviends & fin de comatituir
depdsiine en favor de dichos trabajadores ¥ establecer un sistema de
financamients que permita oforgar a éstos credite barate v suficiente
para. que adguieran ¢n propiedad habitaciones comodas © hm:mcm. o
para constrairlaz, repararias, mejoarlas o pagar  pasivos
adguiridas por estos conceptos.

Las aporiationes que se hagan a <diche fondo serin enteradas al
organismy encargade de la seguridad social reguléndose en aa Loy y en
g gues correspenida, la forma y el procedimdents eonforme 4 los cualss
e administrard o citado fondo ¥ se ot orgeran ¥ adjudicarin los créditos
respectivos.

De acuerds con tal disposscicn, se analiab con sumo cuidado que ln Ley presentada no
vulnerara los derschos adgquirides de log tabajadores afilindos al Institute, & la par, ¥
como ha gquedado explicade, se estudic la sltusclin financiers por la que atraviess el
srganisme, can el fin de concliar ambas Srounstancias ¥ proponer modificar, de manera
inl:l.-gml, el sistema de :cguri.n;hl;l gocin] gpdministrado por el IRSSTEZALC.,

Adernis del sostents constitselonal, fie pertinente sefalar que la seguridad soclal
tambitn es reconacide en la Declaracion Universal de Derechos Humanes, aprobada
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proclemada por le Azamblea General de Naciones Unidas en su resolucidn 207 A (1T, de
10 de diciembre de 1948, en s artloulo 22 se lee lo slpubenite:

Articuls 32

Tods persono, como miembro de la sociedad, tiene derecho o la
seguridad social, ¥ & obtener, mediante el esfoerzo nacional ¥ la
coopergcion intermacional, habida cuenta de la organizacion ¥ los
recursns de cada Estado, [a satisfaccion de los derechos economicos,
socigles v culturales, ndispensables a au dignidad v &l libre desarrollo
de su persanalidad.,

Lus disposiciones legales que se han citado, hen estado presentes en el andlisis efectuado
por las Comisiones gue dictamdnaron, por he que sabemos gue fa seguridad social es un
derecho inalienoble de los servidores poblicos y de sus famitias; por ello, estamos
comvencidoa qoe la imiciative en estudio tieme como objetivo proteger v garentizar s
vigencin de s prestaciones exlatentps.

Dhe la migma forma, hemos puesio espocial atencidn en gae las disposiciones quee integran
el nuevo ordenamiento legal no contravengan el principlo de irretroactividad de la ley,
previsto en el articwlo 14 de b Constitueidn federal ¥ para ello estimpmos convenisnts
abordar, aungue sea de manera somers, las figaras juridicss denominadas derechos
nd-q.uiridnq ¥ ﬁrpﬁ:t.p.ﬁw:. de derech.

En relacitn con tales tésminos, la Saprema Corte los ha defirsido en bn forma siguiente:

[, ¢ derecho adquirdo es definible, cuando el acto realizado
introduce un bien, una facultad o un sprovechamisnto al patrimonio
de una persone ¥ ese becho ya no puede afectarse ni por l& volentad
de quienes Intervinieron en el acto, ni por disposicldn legal en
contrario, En camblo, la expectativa de derecho e2 una csperanza o
s pretersain de que e realice una determinads situacidn jusidica,
pm'uquerm:ntrpnl |:|.n1.'r1|'r|.mi|:| ﬁchp:rmn,}uqumrrupmden!
future, al ma haberse cubierts los requisites Que en 80 momentao
previd la ley,

En ese contexto, la expectativa de derecho corresponde al future al
oo haberse cubierto los requisites que en su mamento previd [ ey,
ez decir, gue potenclalments se {ban a obiener al surirae los
supuestos establecidos en i propia ley, |..-|

De acuerda con allo, esta Asambiea Popular estima gque la Ley presentada por el Ejecutive
respeta cebalmente los derechos adquirides por parte de los servidores piblicos ¥ sus
beneficiarios, en razin de lo siguiente:

1. Eata Ley no disminuye, en modo algune, las prestaciones que integran el sistema
de: seguridad social vigente en £] Estado; en tal sentide, resulta pertinente rezaltar
log arbculos ¥ ode la aciuel Ley de Segurldad y Servicos Soclales de los
Trabajadores del Estade de Zaceiccas, en relaciin al articule 14 de la iniciativa
extablecen textualmente Lo glmueste:
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Ley vigente iniciativa de Ley
ARTICULD 7.- Prestaciones y aervicios: ARTICULD 14. Prestaciones:
[. Pengbin por jubilacidn;
| Préstamos & corto plaso; IL. Pensién por jubilacian anticipada;
. Préstamos a mediano plazo, para la [N Pensidn por veles,
adquisicion de bienes de uso dumdern; V. Pensidn por invalidez defvada de riesgo
[11. Préstarnos kipatecarios; de trahajo:
V. Adquizieibn y aresdamients de W Pensidn por Irvalidez derivads per
inmuehles; CaUsa ajana a riesgo da frabajo;
¥, Jubilacian; V. Pension por wviuder, orfandad W
VI, Pensidn por invalides; ascendencia;
VIL Indemmnizacién global; VIL. Pensidn por orfandad.
VI, Poliza de defuncidn;
VIN, Pallza de defuncion; [X. Poliza para gastos de funeral;
M. Apudnaldo;
. Ayada para gestos de funeral; XMl Denvolocign de cuotas;

M1 Prédatamos axprie;
X. Prestaciones soclales § culiarales, de NI Préstamos a carto plazn;
capecitscion educativa, deportives ¥ de  XIV. Préatamos a medianc plaze;

TeCrEacin; XV, Préstamos pars adguisiclén de
autombviles;
XI. Las demas que establezrs esta Lay. XVl Préstamos hipotecarios;

XVil, Préstamos parm adguisicicn de bienes
¥ servicios ofreckdos par el ISSSTEZAC, v
XVl . Prestaciones sociales.

Con base en fnles disposiciones, results evidente que no suprime ninguns prestacian
existente, por el contrario, se agregan algunss otras para beneficio de los servidores
piblicos, par ejemplo, o= préatamu expres, los que podran oforgarse sin mecesidad de
avales ¥ haste por 50 salarios minimes, ¥ Ios préstamos para adquisicitn de automdniles,
hasta por un monts de 2800 gelarios minimos generales; por Io que se refiere a la
indemmizeciin global, cambia su denominaciin g devalucion de cuotas,

2. Por lo que s refiere & la pension por jubilacidn, se establecen dos supuestos: uno, para
loe trabajadores que, uns vex aprobads por eata Soberanis la Iniclativa que s analiza, al
momento del inicio de la vigencia de la Ley estén cotizando al [SESTEZAC “gemeracidn
actizal® se establecen dos requisitos para obtenerls; haber cotizado por lo menos 30 aAos
al Instituto ¥ temer la edad exigida para cada rango de edad hasta un miximo de 60 afos;
dos, para los trabajadores gue inicien a cotizar en el [SE8TEZAC con posteriorided al
inicio de la vigencin de le:.rd&xrﬁn haber colizade por Io menos 30 afios al [SSSTEZAC ¥
tener B3 afios de edad “generacion futura®, En la Ley vigenie sflo se exige haber cotizado
por 30 sfos, sin establecer un Kmite de edad,

Bobre el tema en F.u.rl:i.l:ulu.r, s cotaiderd gue na maste vulneracidn o los derechos
adguiridos de los trabajadores, on razdn de Lo sinulente:

A} Los derechos v prestaciones de os trabajsdores fubilados v pensionados a la
entrada en vigor de esta Ley quedan a salvo v i se verdn afectados, ello en razdn
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c)

de que obbuvieron tales beneficios al ampare del ordenamiento legal vipente y
comforme & los requisiios que en & e estaliscen.

De acuerds coa lo anteror, en el arieuls séplime trensitorie se sefiala
tewtunlmente lo sipuiente:

BEPTIMD. A los Penslonados v sus familiares beneficlarios, ae
les reconoee sus detechos adguiridos con anterioridad al inico
de la vigencia de la presente Ley, en los términos ¥ condiclonss
previamenie establecidos.

[-]

Las frabajadores en active deberdn sujetarss a las dispesiciones de esta Ley; en tal
caso, no st vulnera ningin derecho adquirkde, pueste que €] personal gque
actualments presta sws servicios no ha cumplido con los requisitos que preve la
Ley wigente para gorar de sas beneficios, esto es, sfle tiene una expectativa de
derechi,

En tal contexto, ez pertinente mencionar que esta Ley establece el derecho de
jubdlarae con el clen por chente del sueldo regulador a favaor g2 log trabajadores en
activo que, con independencin de su edad, hayan cotieado 30 afics o mis al
Inatituts, eatableciends para ells como plago la entrads en vigor de la Ley v hasta
el 31 de diciembre de 2015,

Sehre o particular, el artfioulo décimo sexto transitorio sefials textualments lo

sigLients:
DECIMO BEXTO. A partir de la entrada en vigor de eata Ley
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil quince, los
trabajadores derechobabientes que se encuentran cotizando &l
[SSSTEEAC al inicio de la vigencia de esta Ley v que hubieren
cotizado freinta afios o més, independientemente de su edad,
tendran derecho auna penaion por jublacidn, establecids en el
articulo E-Bﬂemtql:}',quiujmteﬂcmpwciMEdel
promedio del sueldo reguleder. La pensidn comenzan a partir
del dia sigoiente al de so baja como  trabajader
derechohabisnte,

Esta Ley establece, ademas, un régimen de excepcldn para que aguelos
trabajadores e active ouya edad  ectae entre bos 51 y 60 afos, con
independencin de los afos e cottzacidn, pusdsan posar de su pensibn por
jubilacan equivalents al Sen por cento del sueldo regulados; de acuendo con elln,
en ol articulo décimo séptime transitorio se establece lo siguiente;

DECIMO SEFTIMO. A partir del primers de enero de dos mil
diecistis, para los trabejadores dercchohabientes gue 5o
encuenitan cobzands al ISSETEZAC al inlela de la vigencia de
esta Ley In pensitn por jubilacién establacido en ol articulo 58
de esta Ley, serd con el cien por ciento del sueldo regulador al
cumplir con treinta afics de servicie ¥ la siguiente edad
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requerida, dependiendo de |la antighedad a la fecha de inicio de
la vigencia de la presenite Ley, conforme a la sipuiente tabla:

liecad a la fecha de k
inisio de vigencia de ka Lay dad requerida

28 o mis [N/ A

27 - 26 |51 afios
25 - 24 52 afos
i |23 anos
21 - 20 54 anos
19- 18 55 afog
17- 16 >0 anos
15- 14 5T afins
13-12 58 afos
11-10 59 anios
O 0 menos 50 afios

D) Por otre parte, se preciza en dos diversos articalos transitonics 1 proteccisn de los
dereches adguiridos de loe trabajadores afillades al [SSSTEZALC,

BEXTO. A lea trebajadores derechohabientes gque se
encieniren eotizands al régimen del [SSETEZAC & la fecha de
entracda en vigor de la presenie Ley, se les reconocen los
periodos cotizados con anterioridad,

NOVEND. Los trabajadores derechobabientes que hayan
cotizado treinta enos o mas gl ISSSTEZAC en términos del
arficuly ran=itorio décimo primere de la Ley gue s= abrogs,
congerearan los  derechos adoulnides conforme a  dichas
disposicicnes,

E} El derecho a la pensidn por jubilacidn no nace en el momento en que se ingresa 8
trabafar, pues se trata de una prestacion que se genera a lo large de le relacidn
Isboral, condicionada al cumplimiento de diversos requisiios previsios en las lepes
[determinados anos de colizacidn ¥ una edad bioligica especifica),

D peuerde con elio; oo se valneman los derechos sdguiridos de los trabajadores
que han cotizade con baae en la ley actual, pass los artfoulos transitorics que ac
han eitado sefinlan sxpresamente el reconocimiento de sus coliznciomes,

Conforme & lo expuoesto, esta Soberanfa considera gue se han incluido diversas
disposiciones gue protegen cabalmente los dereches adquirides de les trabajaderes
afilindos al Instituba, por 1o que no vulnéran, £n modo algunao, su esfera juridica,

<. Por otra pare, s& considerd indispensable hacer referencia al contenido de o8 articulos

20 v 33 de cata Ley, disposicionss en las que sc eatablecen los porcentajes de las cuckas
de loz gereidores piblices v lag aportaciones de lag entidades piblices,
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Teles articulos sefialan tesualmente lo aipuisnte:

Guotas de los trebaladores
Artigulo 28, Los trabajdores derechohebientes qoe Inboren para los
erifes plblicos deberin cubir ol ISSSTEZAC una cuota obligatoria
equivelente &l doce por clento del sueldo bésioo de cotlzacion que

perciban,

Los pensionades pagarin una cuota equivalente al seis por ciento sobre
el monto de su penatin,

Aportacionzs de (os entes plblicos estalales
Articulo 33. Loa entes plblicos estatales aportardn al ISSSTEZAC
monforme g o previste en esta Ley sebre los sueldos bisicos de
cotizacidn de sus trabajadaores derechohahientes.

La aportacidn gue deberdn cubrir los entes pablices del dmbito estatal
para los trabajadores derechohabientes =erd el  eguivalente &l
veintbcuairo por cienio del sueido basicn de cotlzaciin

La aporiacidn gue debemin cubrir los entes pablicos del émbito
prumbelpal para los teabajadores desechobablentes, serd ol squivalente
al ecatorce por ciente del sueldo béeico de cotizacidn de  sus
trabajadares.

Sobre el particular, se considerd 1o siguisnte:

A)

Histiricamenie, 1los sistemas de seguridad soc@al & han  sustentado,
invariablomente, en el principlo de aclldaridad v ayuda mubes de las aseclaciones
de trabajedores; posteriorments, formé parte de las demandes obreres ¥ los
patranes tnveron que cooperar @n lo eanformacion de los fondos de sjude sedal:
finalmente, con el desarredle del estado del bienestar, loz Estados =e vieron en s
necesidad de impulsar o creacidn de orpanismes encargedoes de ln sepuridad
aocial, en el caso de México, tenemos el [matitoto Mexdceno del Seguro Bocial
[IMS5), creada en 1943,

En 1959 fue cresdo el Institute de Seguridad ¥y Servidos Sociales de los
Trakajadores al SBervicio del Eatado, con el fin de dar atencion medwea y seguridad
ancial a loa gervidoses plblicos; en Tacatecas, como s ha sefalado, el antecedente
mmés remioto e la Ley del Segurn del Empleado, de 1935,

El grdenamiento legal vigente en nuestra entidad e la Ley de ¥
Bervicios Socieles de los Trabajadores del Estado de Zacatecas, publicada el 27 de
octubre de 1986,

El cardecter aelidario de les slstemas de seguridad social se ve veflejado, ya, en la
referida Ley del Seguro del Empleado, en cuyo articule 11 se lee o siguiente:

Arficulo 11~ El fondo de "El Seguro del Empleado® estsrd
constinglds por los coctas que paguen los asccladoz v por la
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€

For g1

Como se desprende de las disposiciones citndes, resulin evidente que, desde su
origen, loe trabajadores han cooperado para la conforrscldn de loe distintoes
gistemas de ssguridad social gue han existido en nuestro estade, esguema al que
se han incorporade las entidades pablicas a través de sus aportaciones dade «
cardcter solidarie de tales sistemas.,

Esta Ley prevé, coma se ha sefialado, un increments en las aportaciones de las
entidades piblicas —dependencies de Gobiemo del Estado ¥ municipios- ¥ de las

cantided apartada por el Gobierno del Estade, de acuerda con las
siguientes bages:

).~ Los socios contribuirén con la cucta mensual de §1.00 cade
LLre.

b}~ El Gobierno del Estado por su parte aportard la canbidad de
£1.00 por cada uno de ks empleados que constibayven la
Institucidn,

Las cuctas de los socios senin descontades de su susldo por la
Tesoreriz General del Estado y depositadas en una Institucidn
Bancaria a plazo fijo para gue caucen [sig] interds, pudiendo
disponer de allas pﬂ.m'in'lmmtf. en cada caso en gue fallpmrg
algunge de sus miembros para entregarlos &8 sous  deudos.
Quedando sujeto ademés a lo gue dispone la parte final del
artiouln 47,

pare, la vigente Ley de Seguridad ¥ Servicios Soclales prevé Ip sigulente:

ARTICULD 19.- Tado trabajador comprendido en el articulo 4 de
egte  opdenambento, deberd ecubrlr al Instibebe una  oosta
ohligatoria del sueldo hésico que disfnate, & que se determinara
mediante estudios técnices ¥ actuariales, que ordenard fa Junta
Directiva, &8i como los porcentajes gue de la misma deban
aplicarse para cubrir las prestaciones y servicios gue esta Ley
eatablene,

Los pensionados por jubilacion, sportarén de acuerdo a lo
sefialado en el pdrrafe amterior.

ARTICULD 24.- Las Entidades Piblicas afectas a esta Ley
gportaran al Instifuio el porcentape que se determine mediantes
eatudics téonicos v actuariales, que ordenard la Junta Directiva,
sobre los sueldos basicos de sus trabsjadores, pera cubrir boa
SEFVICIOS ¥ prestaciones que este ordenamienio sefakn,

cuctas de los servidores pablicos.

Fara las dependencias de Gobiermna del Estade se establece un 24% del suelde
bésico de cotizacidn; 14% les entidades municipales y un 12% los servidores
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Lpa incrementoa son, efectivamente, considerables, gin embargn, también
estimammos que son necesarios pard dar viebilidad Anancism no solo al
ISSSTELALC sino tambidén, ¥ sobre [odo, a las prestaciones gque reciben los
trabaiadores afiiados al Instituto,

En tal sontexto, se valord gue el citado moremento no va a ser inmediato, s decr,
a la entrada en vigor de la Ley, sino que serd de manera gradual, tal ¥y como se
precisa en los articulos transitorios décimo sepundo, décimo tercero ¥ décimo
cuarto, que a la letra dicen lo siguiente:

DECIMO SEGUNDO. La aportacidn 8 ¢argo de los entes
puiblcos del ambdto estatal, establecidas en el articule 33,
respectd de  los  trabajadores  derechohabientes que se
enciigniran colizando al ISESTEEAC al inicio de la vigencia de
eata Ley se incrementard de conformidad eon la siguients

tabia:
AND APORTACION:
2015 13.68%
1016 15. 780,
1T 17.88%,
2018 20.00%
019 22.00%
20 24.00%

Ademas, realizara una aportacion equivalente al seis por ciento
del monto de la pensidn de cada uno de los jubilados de los
entes publicos estatales.

DECIMD TERCERO. La u.pnrtuc'lﬁn de los enles P-1:|.|:|H-|:r.rz: el
dmbite municipal, establecidas en el articule 33, respects de
los trebajadores derechohabientes que se encuentran cotizando
gl ISSSTEZAC al imicio de la wigencia de esta Ley s=e
incrementard de conformidad con la sipuiente tabla:

ANG: APORTACION:
2015 7.00%
2016 8.00%
2017 9. e
2018 100005
2019 L1.00%
2020 L2200
2041 13,008
20232 14,00 %

Ademas, realizard una aportacion eguivalente al seis por ciento
del mento de la peneidn de cada uno loe jubilades de los entes
plblicos municipales,
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
DERECHOHABIENTES GQUE AL INKCID DE La VIGEMCHA DE
LA PRESENTE LEY 3E ENCUENTRAN COTIZANDO AL
ISSSTEZAL,

DECIMO C UARTO. La cuota obligatoria del sueldo basico de
cotizacién para los trabajadores derechohabientes gue ae
encuentran cotizande al ISSSTEZAC al inicio de la vigencia de
estn Ley, establecidn en & articulo 39 de esta Ley, serd de an
porcentape de au aeeldo bésice de cotizachin de acuerdo con la

niguiente tnbla:
ANG: CUOTA:
2015 T
2016 &
2017 P
2018 10RG
2019 11%
2020 12%

Los pensionadoes saportaran una cuols equivalente al seis par
ciento sobre el monto de su pensidn,

Con base en fales disposiclones, estimamos gue el incremento gradual de las
aporiaciones ¥ de las custas no implica una afectacion considerable en las percepoiones
de los trebajadores ¥, tampeco, de s entidades piblices estatales ¥ municipales,

Para tales efectos, debe tomarse en cwenta que, en los dltimos cines afos, ¢ incremento
a log salarbos minlmos ha sldo, en promedio, del 4%, por lo que el aumento gradusl del
1%, durante seis afos, de las cootas de los trabajadores no signdficand, en modo alguna,

Coincidimos con & cianie en la necesidad de orralecer lag inanzag del 1ISSSTEZAC,
con e certeza de que sllo redundard en beneficio de los servideres pablicos que cotizan a
la neditueidn v, por ende, fortalecer las Enaneas eatatales.

El incremento en las cuotas ¥ aporteciones que s propone &5 una de las medidas que, &
nuestro juicio, fortalecerd las finanzas del Instituto, a lo que deberd sumaree la necesaria
resatruciurackin admintatrativa de las dreas que bo ntegean.

4. Esta Scberania Popalar no plerds de vista que |a mayoria de los slstemas de seguridad
social en ol pais han debidn reformarse parn stender las  necesidades de sus=
derechohabientes, puss resulta evidente el cambio de iz condiciones ecomémices ¥
demogréfices gae he habide en nuestra seciedad v que ya se han analizado en epartados
anieriones.

Pocos son log gue han transitado & sistemas de cuentas individuabes, adminustredos poe
empresas privadas (AFGRES), ¢l esguema que se propone en la Inbclativa en estudio mo
modifica el gque se sncuentra \"I.F'I‘h‘_'_‘ pacs la pdministrociom de lns pr:ﬂm:i;;m:: de
seguridad  social sepuird estande a cerpe del [8SETEZAC, organiemo  publico

deseentralbado.
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Redteramos, ln mayor parte de los sistemas de pensiones de los Estades ha realizado
reformes paraméiricas como la gue se analiza, o8 decit, ¢l cardgcter solidario ¥ garantists
de la seguridad social en Zacetecas se conflrma y, sobre todo, se fortalece con esta Ley.

En tal confexte, un avence evidente lo constituye & hecho de que los incementos a las
pensiones para s generaciém fubura estarin sujetcs el Indice Macicnal de Precios al
Coneumidor, indicador defindda por o Banca de Mésico coma

v dndieados econdeticn disefiade especificamentes para medie el
camhbin promedio de s precios en el tiempo, mediante una canasta
ponderads de blenes v servicios representativa del consumoe de las
fmrmdlias wrbanes de Méxioo.

Com tal determinacitm, se¢ evitan sitnaciones que gencraban desigealdades enfre los
asegurados ¥ pensionados, pues la ley vigente sufeta el monto de las pensiones a bos
incrementos salariales v en razdn de la distinta netureleza de los entes ptblicos afiliados
—dependencias de gobiermo del estado, municipios, crganismos descentralizados— los
aumentos salarigles eman diferenciades ¥, graduakmente, s acentuat=an las diferencias
en ol monto de las referidas prestecionea,

5. Por otra parte, las nuevas atribuclomes conferidas al 1SS8TEZAC en materia de
verificaciin a las entidades pablicas, fortalece v transparenta el mangjo de ks recursos
provenientes de los trabajadores derechohabientes.

En tal contexto, la Junta [Mrectiva tendra 1 feoultad de werificar la wiabilldad financiera
del Instituto, a traves del analisis de los informes anuales gque rinde ¢ Director General,
lo gue pormitird, también, comprobar loa benefleios del incremento de lns cuctos vy las
aportaciones mandatadn en las referides disposiciones,

w2l actual modelo de pension existents en nuestro Estado, basado en e
zigterna de zolidarided o reparto, en el que las pensiones de los
Jublledes se pagan con las cuotss de toda la pobiacion trabajadora en
active en B administracion plblea estatal, regusere una revision
exhaustiva, para doterlo de vinbilidad financiero. ..

Esta Ley prewviens el quebrante financiero al que se encoentra expuesto el Instituto,
circunstancia gue afectaria, sin duda, tanto a o servidores publicos en active como a los
pensionedos, pues el organiamo st veria imposibiitedo pears cumplir con sus
responsebilicdedes.

Por tanto, con les determinaciones anteriores, se forlalecen las atribuciones del
ISS8TEZAC para efectuar wisites de werificacidn a las entidades piblicas, con el fin de
comprobar &l cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ly,

De [a misma forma, ¥ para garantizar una correcta administracidn de los recursos
asknados ] Institute, se refuerzan las atribucionss de la Junta Dhrectiva en materia de
control, pues deberi aprobar pnualmente los estados Anoncieras gue l= presents e
m.l'EfTﬂ-l' General v, ademés, podrda ordenar la practica de auditorias & las finanzas del
organismo, asi come al Fideicomiso Fondo de Pensiones ¥ al Fondo de Garantia; tales
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facuitades constinuyen un elemento que pormitird la trensperencia v rendicidén de
cuentas, con elo, tanto las entidades pdblicas como los trabajudores podrin constatar e
use gue s € 2 sus cuolas y aportaciones.

Con la misma finalidad, s= amplia la competencia de la Comisidn de Vigilanca, ya no
salo. serd la instancia responsable de revisar los estudios contables v financiercs del
nstituto ~como suceds actoaimente- sine también eatard facultads pars vigilar y auditar
el desempedo de las distintas dreas que integran &l erganismo ¥ proponer medidas para
eficientar sus actividades; de la misma forma, se refuerza su caracter de organo de
apoyo, puss se precisa la obligncion o su carge de sesionar, por o menos, codn tres
TEEEH,

IV Modificaciones propusstss derivadas del frabajo en Comislones Unidas de
Dictamean

1. Estmuctura administrativa del IS55TEZAC.

Adicionalmente a las medidas plantesdas para resolver la situscion Aranciera del
[mstituto, les legisladores que imtegearon las Comisiones de Dictamen consideraron
necezarig que e organisma lleve a cabo une profunda reestruchuracion -Bdl'mmE:i‘l‘Etl‘l:"El
donde se analicen lns actividedes de las dreas que lo integran, el perfil de quienes las
ocupan ¥, en tode cazso, ge establezcan las medidas necesarias y pertinentes para que el
[SESTEZAC pusda hacer un use racional ¥ adecuado del gasto corriente.

Lo anterfor debe ser asl, puss consideramos gque s han creade drcas adminiatrativas sin
una justificacidin suficiente, lo que ha ccastonedoe, primers, In duplicided de funciones ¢
invaeidn de competencine ¥, segunds, la contratacidn de personal, circunstanciss gque
han =zignificedo afectaciones pare las finanzas del Instituto.

En el mismo tenor, los diputados goe integraron las Comiziones Unidas estuvieron
congclentes de que la atencidn de ka poblacién derechohabiente v sus beneliciarios, ha
obligado la adecuacidn de la estructura admintsirative del Instituto; sin embargp,
conslderamos que ha crecido sin plancacidn y sin wna justificackn real,

Tal sitnacidn ha contribuido, se insiate, a ks siteacidn financera por la que atreviesa el
ISESTEZAC, pues de una revisidn efectusda por las Cormisiones encargadas de elaborar el
dictamen, a la estructura del Instituto, resulta evidente la duplicidad de funciones entre
diverses Areas, asi como la creecidn de unidades administratvas pare el desempefio de
una o dos atribuciones que, en odo case, pudieran ser absarbidas por otras dreas,

En ¢l organigrama putiicade en la pigina de transparencia del Institato se observa la
exigtencia de unidades adminisirativas en un nimero gue es muy elevado; las mismas
circunstancias se hacen evidentes en cuento al ntmero de direcciones, subdireccicnes ¥
departamentos,

Por ko anteror, deben rewisarse con acuciosidad la ndmina y plantlla de los servidores
pablicos del Instiiute —de confianza, base ¥ lemporales—, con el fin de evitar dispendics y
ragionalizar el ejercicie del presupuesto atorgedo al arganismoe, pues ha sido evidente &
crecimiento en el mimero de trabaiadonres,
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Estimamos, entonoes, que & Instifuto debe adecwsr su estructura atendiendo a los
principios  de  racionalidad, eficienca y efcacia, camcteristicas propeas de las
organizaciones adminisirativas modernas,

D no hacerlo asi, eonsiderambs que @ presente Ley 1o lograda s plena wigencta, o que
iria en detrirmento de las prestaciones socinles de los servidores plblicos,

Las organizaciones amplias no son sindnimo de eficacia, por ello, el andlisis que haga el
[nztituto debera tener comao objetivo, tambien, la disminucion de areas administrativas y,
en consecuencia, del personol de confipnes; de b misma forma, debe plantearse, comao
una poeathilidad, la reduwesdn en el numers de plazes labocales de base ¥ conlrabe; en
ests supuesto, habri gue temer un easpecial cuidede ¥ respeto de los derechos de los
servidores pithlices del nstituto.

De acuendo con las considersciones que hemos expresade, esta Asamblea Popular
apraesa esta Ley presentada por el Ejecutive del Estado, pues de elle depende la vigencia
del siztems de seguridad socisl en nuestre entidad,

2. Desincorporacién de bisnes y servicios de operacion Incesteabls.

Esta Soberania considera que el IBSSTEZAC debe comenzar un proceso de svaluaciin de
log bienes ¥ servicios, con el fin de determinar si son fnanciersmente viables o, por el

contrario, representan una inversion mayor & las o posibles mnancias gque estén
generando.

De aruerde con ello, se estimo necesaro adicionar un arficuls transitorio, doode ae
preciza la ablgacidn del osganiemo de sfectunr tal svaluacidn en un plass determinado,
para el efecio de que el Director General presenie 8 la Junta Dlirectiva un provects para la
desincorporacion de aquellos bienes ¥ servicios que constituyan una canga financienn para
el Institute, sin perjuicio de gque 2c anabice la viabiidad de zer destinedos bajo otros
esquemas, tales como & arrendamisnts, concesion u olras que redifGien ingrescs para el
financliamento del Instinte.

Ademis, se establece la focultad de esto Soberania para dar seguimiento al proceso de
desincorporaciin mencionada con el fin de verificar que se cumplan las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Lo anterior, Hene como objetio sanear las finanzes del Instituto, a8l como cficieniar ias
inversiones que, en un detérminado case, autaricos la Junts Directiva, o que sin duda,
beneficiara a los trabajadores derechohabientes ¥ pensionados.

3. Participacidn de los grupos soclales en la integracion de la Inhciathva.

Con ¢l fin de eoriguecer esia Ley preseniada por el Poder Ejecutive, sc sostuvieron
reuniones con diversce grupos de la sociedad civil, entre los gque destacan las
organizaciones sindicales que agrupan a los trabajedores derechohabentes y pensicnados
del ISSSTEZAC, pues coonfideramos [ndispensable conocer sus puntos cde vista e

imguietudes acbre el parteular, para constroly una bey que parantice la vigencia del
gigtemp de seguridad scoial en nuestro Estado,
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D acnerdo con 1o anterier, ¥ coincidiends con Jos referidos gropes sociales, disminimos
las tasas de interés a los préstamos exprés ¥ a corlo plazo, con el fin de facilitar ¢l acceso
# este tipo de préstamos ¥ de no afectar tan rigurcsamenie las percepociones de los
trabajadores derechohabientes v pensionados.

4, Esftructura lagles -juridica de este Instrumanto laglstathes,

La presemte Ley estaba conformada, de acuerdo con la iniciefva planteads por el
Ejecutive Eatatal, eon 162 articulos erdinarios v 23 artlenlos transitories, dividides en
seis tulos, ¥ como resultado del andlisis realizado al articulado por los integrantes de las
Comisiones Unides, ¢ mantiene la estroctura de seis titulos, peroe s realizan cambios en
los capitulos y diversas disposiciones; subsisten 158 articulos y 25 transitories porque se
adicionan ks articules Vigésimo Cusrte ¥ Vigsimo Quirlo.,

Tilulo Primero “Disposiciones Generales™, Se conformaba por un capitalo Gnicoe y en
este dictamen se sstructhora on clico capitiles, toda ves que el ttuls establece, entee
otros specios, &l obieto y apbicacion de la ley, el glosario de técminos, las prestaciones de
seguridad social, las obligaciones de entes ¥y derechohabientes, las facultades del
[SEETEZALC. Cabe sefialar gue se suprime el artleulo 9 de la dniciativa, el cual hacia una
remigitn ol articulo] 23 apartado A de b Constitucion federal v a ln Ley Federal del
Trebsjo. En el articulo 17 se precizsa la faculted para determiinar los créditos & favor del
[SESTEZAC, loa mecanismos ¥ procedimientos para deducirios del presupuesto de log
entes pablicos ¥ de las participaciones esteteles y federsles, para el casp de los
mundeipdos.

Tiule Segundo “Régimen Obligalorie™,  La Ley contemplaba tres capitulos para regulas
la definiciém de sueldo bdsico de cotizacidn, los nueves porcentajes de cuotas que deberin
aportar los trabajadores v su procedimbento de retenciém, por lldme, se establece &
tramite para la deolacitn de cuctas & los tebajadores, Exte mstrumento legislative salo
conserva dos capitulos porque s elimina e Capitulo [T de la inicistive, tode vez gue sc
guprimen lns artbealos 37, 38 y 39, relatives al procedimients de suspensida ¥
desaffliacion para el cago de incurmir en alguna infraccion a las oblignciones, todn ves que
eren disposiciones gue violaban derschos tanto de los entes pablicos como de los
trabajadores derechohabientes ¥ pensionados,

Titulo Terceno “Penslones”.  Se Integra por siete capitulos en los cuales se establecen los
requisitos ¥ precedimientos para obtener las pensiones de jubilackin, vejes, jubilmcion
anticipada, Invalides, vudes, ofandad v aguinakle a fawver de les pensionades. En el
articulo 55 se prevé una mayor proporcicnalided en los porcentajes de lo pension par
vejez, donde se precisa una diferencia de tres puntos porcentuales entre los distintos
grupos de edad, an tanto que en la inidativa los rangoes eran de clneco puntos.

Titulo Cuario “Préstamos y Créditos". Se integra por siete capliulos para regular los
temas relaconades con los préstamos exprés, a mediano ¥ corto plazos, hipotecarios,
adgquisicion de automdviles v de bienes y servicios ofrecidos por las tiendas del Institutoe.
Se dismimoyen las tasss de interés de los préstamos hipotecaros, & corto plazs y
PreEstamos exprés.

Titula Cuinto 'Highln Voluntaria”. Se conforma de dos copitules que prewen los
raging corregpondientes &l régimen woluntario, asi coma ol proceso de incorporacidn

colsctiva
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Titulo Sexto “Organizacién del ISZSTEZAC" . Se comtempla én seds capifulos los temas
relacionados cnulsam‘gammmm mtl:]mdtlTEEE’I‘EZ.ﬂ;C sus drganos de gobierno, los
requisitos para ser miembro de ks Junta Directiva y atribuclones del Directer General.

En relacidn con la estraciura organica, s reforma la integracion de ka Junta Directiva,
toda wez que oz diputados integrantes de Comisiones Unidas, coincidieron en gue &s
excesivo sefialar requisitos para ger milembro integranie de la Junta Directiva de:
Instituto, como 2e precisabe en el artbeulo 112 de la inbclativa, toda ves que e artboulo
113 del ordenamiento se establecs que formaran parie de tal Grgano los Secretarios de
Finarzas, de Administracidn v de Bducacidn v los requisitos parn ser tihular de estas

ias de lp Adminmistracién Pablica Estetol, estén enmercados en e articule 12 de
I Lew Orpénica de la Administracidn Pablica del Estado, por lo que o gimple hecho de
ocupar Ins cargos mencionados es suficiEnts para integrar la Junta Directiva del Tnstifuto
en representackdn de los entes pihlices del Estado.

Por tanta, as considerd pertinente omitir ef artfeulo 112 de la iniciative de la Ley, en el
que se establecen los requisifos para ser miembro de s Junta Directiva.

En este mismo sentido, se revisd el articule 113 gque determiina la integracion de fa Junta
Directive ¥ emitimes el inclso ¢f de la freccitn [ referente al tiiular de 1o Seeretarla de
Educacién, porque consideramos gue ol sector  educativo  estd  suficlentemente
represantade por loa Secretarica de In Becctn 58 del Sindicoto Necional de Trabajodoses
de la Educacidn v del Sindicato Independiente de Trabajadores de Telesecundaria en ef
Estado de Tacatecss. En el articuls 114 48 meorparan a la Comisidn de Vigilancla wn
representante de cada une da los sindicatos.

En refacidn con los Comités de Apoyo previstos en el articulo 123, se agregté un pdrrafo
sepundo para, precisar que deberdn integrarse con servidores piblices del propio Institoto
gin que perciban una remuneracion adicional, ello con & fin de ne incrementar las
afectaciones al gasto corrienie del organismao,

Con melacidn a las sesiones de la Junta Directiva, en el articulp 119 se agrepd que, pare
citar & los miembros, se debesd anexar & la coovecatoriz el orden del dia ¥ la
documentacidn comespondientes, con gl fin de que sus integrantes tengan oportunided de
prepararse ¥ estudior sobre los asuntos o bratar,

Asimnismo, se adiciond un pirrafo para hacer exigible la asistencia mimima de cuatro
mi=mbros de la Junfa para la existencia de qudmm ¥ para que los acoardes que se tomen
sean validos, Los acuerdos serdm tomados por mayoria de votos v, en caso de empate, e
Prezidente tendré voto de calidad.

Se considert conformar un Capitule VI denomingdo “Compebencia para  resolwer
conflictos v medios de defensa® A este nueve capitulo se remiten los articulos 7y 8 de la
iniciativa y se integran otros arteulos con el objetive de fortalecer |la regulscidn relativa &
bos. medios de defensa que pueden tener log sujetos de esta Ley, De tal manera, dotar de
una kerrambenta al trabalador derechohablente que sufra alguna afectaciin de su cafera
juridica, pues los actos que surgen de la mplicaciin de esta oy, son de cardcter
adrminisirativa ¥ conllevan, en la moyorls de fos cascs, a imponer al;ens sanclbn,
restringir gipin derecho o modificar algan trimite sfectuade por los derechohabientes o

beneficiaries.
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Los recursos que abarch este capitulo son: el medio ds impugnacn intemo ¥ el juico de
rulided ante el Tribunal de lo Contencioso Administrative como nstancie jurisdiccional,
Estos medios de defensa podrdn presentarse en contra de actos, omisiones o resohuciones
de cardcter administrative que pudieran derivarse de la aplicacion de esta Ley,

Se suprimio el articuls 161 en atenciém &8 que se referds 8 sanciones de suspensitn de
prestaciones v servicios a los trebajadores derechohabisnies y entes pablicos, por incarrir
en mora en las aporisciones.

Los artic ulos transitorios  establecen las cusetiones reglamentarias ¥ de implementscidon
de los mueves procedimientos juridicos, tenicos ¥ operativos para el funcionamisnto de la
Ty,

Finalmente, consderamos necesario sspecificar ¢n treg incisos del arficulo Vigésimo
Tercera v agregar dos erficulos trangitorios a fin de clarficar v dar mds bensficios @ (o8
derechohalientes, en los sipulenies términos,

En el articuls Vigbsime Tercers se sstablecs que un plies de T80 dias naturales ol
[drector Ceneral deberd  presentar unn  peopuesta  sobre o reestructuracidn
administrativa del [IESSTEZAC, en la que considerard lo siguiente:

a} Una dismingcidn no menor al 35% de las unidades administrativas para evitar
duplicidad de funciones, mediante programas sspecificos de evaluscién con metas
de cumplimienio fd MAayores a sels meses;

by Revision de las plantillas del personal de conflanze, base ¥ temparal; ¥

o) Reducchin de gastos de administractin, no mencr al 35%.

En &l articulo Vigisimo Cuarto se instruye & la reslizacidn de un inventario de inmuebles
propiedad del [SSSTEZAC con un estodio de valuacion, asi como e provects de
desincorporacidn de su patrimonie. Y en cuanto &l articulo Vigésimo Cuinto, se establece
un plazo méximo de ciente ochenta dias pera presentar & la Legislatura del Estado los
estados fnanciers de las diversas dreas empresariales, ¥ una propuesta par la
exvglizacion de a permanencia de las dreas comerciales deficitanas,

Por ltime se incluyd en este Decreto la reforma al articulo 158 de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas, parn derogar la fraccidn I, con la Analidad de homologar la
competencia de Lo instancis jurisdiecional al Tribunal de lo Comtencioss Administrativo
del Estado ¥ Municipios de Zacatecas,

CONSIDERANDO SEGUNDO. En Sesidn Extracedinaria de fecha 25 de febrero del
presente afio, las Diputadas Maris Hilda Ramos Martinez, Irepe Buendia Balderas y Ma.
Elena Nava Martines, en la stapa de discusion en o particular, presentaron diversas
regervas & log artdcules 1, 4, 20, T8, B8, 106, 108, 113, 120, 130 ¥y transiforios, al
Drictamen presentado por las Comisiones de Presupuesto v Cuenta Pablica v de la
Funcién Pablica, relativo a ln Iniciativa contenida en este Instrumento Lﬁg-'al-ul.‘l'm. lag
cuales foeron aprobadas en los términos propuesfos ¥ gue se Henen aqui por
reproducides en obvio de repeticidn innecesaria, a més de que obran debidamente
regsiradas en el diario de debates correspondiente ¥ Bu existencia meterial es

perfectamente revisable,
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Azimizrmo, fueron presentadas reservas en lo particulsr, por loe diputedes Maro
Cenantes Gonzdlez, Maria Soledad Lufvano Canti, Alredo Femat Bafiueis, Tvin de
Santiago Beltran, Gilberte Zamorz Salas, José Luis Figuerva Rengel, J, Gusdalupe
Hernéndez FHcs, Juan Carlos Regis Adame, Rafael Flores Mendors v Eugenin Flores
Herméndez, misrmas que en la fase de discusion ¥ aprobacion, ne fuermn aprobadas, las
cuales obran en el expediente respective del gue emama el presents instrusmento
legatativo,

Paor lo anteriormente expuesto y fundado y con apoyo ad emds en lo dispuesio en los
articulos 140 y 141 del Reglaments General del Poder Legislative, en nombre del
Pusblo e de Decrelarse y 58

DECRETA
ARTICULD PRIMERD. Se expide la siguiente:

LEY DEL IMSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJ ADORE S DEL ESTADO DE ZACATECAS

TITULD PRIMERD
DISPOSICIONES GEMERALES

CAPITULD |
OBJETO ¥ APLICACION DE LA LEY

Ambite de aplicacion de la Ley
Articulo 1. La presente Ley es de orden pdbico, interés social v observandcia general en el
Esiado de Zecatecas, oz ademds reglamentsrie, en lo conducente, de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacatecas.

Régimen de seguridad social
Arficulo 2. El pressnie ordenomiento estoblece un régimen de segundad socal en

beneficio de los trabajadores derschohabientes de los entes pdblicos afiliados al Instituto
de Sepuridad ¥ Servicios Seciales de los Trabejadores del Estado de Zacatecas.

Finalidad de la seguridad social
Articulo 3. La sequridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a fa peoteccidn de
los medios de subsistencia v los servicios socleles necesarios para el blenestar ndividual
¥ colective, &S como el clorgamisnto de unn peEnsidn que, en su casa, previc
cumplimiento de ks requisitos legales, seri garantizada por los entes piiblicos.

Definicl ones
Arficulo 4. Para los efectos de la presente Ley, s entiende por:

I.  Antigbedad: Tlempo en gos o trabajador derechohablente ha coblerto sus
cuptas gl ISEETEZAC v &ptas han gido enteradas;
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Aportaciones: Forcentaje del sueldo basice de cotizecitn del trabajador
derechohablente a cargo de los entes paiblicos para cumpiir con las
obligarinnes impuesias por ests Ley;

Baja definitiva: Terminecidn de & relocidn laboral por decision de una de
laz partes o por muatug conssntimiento;

Comité: Organo colegiado del ISSSTEZAC con funciones administratives ¥
ejecutivas en un &rea determinada, conforme a la presente Ley;

Comprobante Fiscal Digital por Intermet o GFDI: Documento digital en
formate XML de comprobaciin fiscal gque utiliza tecnologin digital en
EENErRCion, procesamisnio, transmisién ¥ plmacenamiento de datos con loz
catindares defimidos por €] Sistema de Administracion Tributaria;

Cuotas: Porcentaje del suelde basico de cotizackin que los trabajadores
derechohabientes o pensionados deben cubrir al [SSSTEZAC conforme 4 o
dispussto en eata Ley;

Degcuents: Deducciones ordenmdas por ol IBSSTEZAC & las percepiones
de los trabgjadorss dercchohabientes o pensionados con motive de las
obligeciones contraides por éates, gque deberfin aplicar los entes pablicos o
&l propio ISSSTEZAC, a través de sus ndminas de pago;

Devolucion de cwotas: Restitucidn sin  actualisacitn de las ocuotas
etiteradas por el trabajadar derechohabiente al [SESTEZAC;

Ente Pablico: Los Poderes Legislativo, Ejecative v Judiciel del Estado, asf
coma los Goblernos Municipales ¥ demds organismos piblicos estatales y
municipales que por Ley o por convenio celebrado con el ISSSTEZAC, se
han incorperadoe o se incorporen al régimen de sepunidad social previsto en
esta Ley;

Familiares beneficiarios:

a] El cényuge, o a su falta, la concublng o el concubinario del
trabajador  derechohabisnte o pensionado en Erminos de la
begislacion civil ¥ familiar;

b} Los 'l'l:ijnu. el trul:l.tJa.dm' derechohabiente o penail:.a-:nu.dn MENOreEs e
digcioche afios de eded gue dependen ccondmicamente de los
conyuges o del concubinato ¥ no havan contraido matrimondo;

€] Los hijos basta ln edad de veinticineo anos de edad que, ademds de
cumplir con los requisitos eatablecidos en el incizo anterior, acrediten
estar reslizando estudics de nivel medio superior o superior en
plu.nh:ltts del sisrema educalive nocional ¥ Do tengan un trabago
remmneracds;

dl Laos hijos del trabajador derechobabiente o pensionado mayores de
dieciocho afics de eded incapacitados fisica o0 mentalmente, que no

TGN I8 S5 85 a8




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 43
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pusdan trabajar para obtener su subsistencia, lo que o comprobars
mediante dictamen médico expedide por el Instituto Mexicano del
Segure Social; v

8] Los ascendientes en linea recta del trabajador derechohabiente o
pensicnado ¥ que dependan econdmicamente de é1

La edad v el parentesce se acreditardn ante el ISSETEZAC conforme &
loa términos de la legslscion civil y familiar vigente; la dependencis
evondmice se acreditard mediante la docurnentacion expedida por la
eutoridad murnicipal o judicial competente,

Fidelcomiso Fondo de Pe nslones: Instrumento que se integra por
recuraos en efective, mismo que administra, invierte v destina el
ISSSTEZAC para &l pago de pensiones ¥ clorgamiento de préstamos a corto
y mediano plazo en lps términos de eats Ley;

Fondo de Garantia: Reserva financiera para cubrir los préstamos v
erédites de trabajadores derechohablentes v pensionados, en caso de que
fallezcan ¥ so encuentren al cormionte en los pagos;

ISSSTEZAC: Institute de Sepguridad y Servicios Sociales de los
Trabajudores del Estado de Zacatecas;

Mémina: Relacidén gue contiens, por o menos, nombre, registro faderal de
comtribuyents, clave dnics de registro de poblacidn, mimers de empleado,
puesto, categorda, lugar de adseripeldn, fecha de hgreso, dias trabajndos,
sueklo bese, desglose de percepciones v deducciones de los trabajadores
del ente plablicn;

Penglén: Beneficio scondmico que periddicamente recibe una persona o
gus familierea beneficiarios, conforme a esta Ley;

Penslonade: Persora a lo que el IBSSTEZAC le otorge una pension por
haber cumplido los requisitos exigides por esta Ley;

Salario Minimo General (SMG)E  Cantidad que en efectivo ¥ por cuota
diaria establece la Comision Waciongl de Salarios Minimos pars €] éres
Hengrﬁ.ﬁr:a & la que pertenece el Estado de Zacatecas;

Salario Minimo  Mensual (BMM): El salaric minimo gemeral multiplicado
por el factor treinta punto cuatro (30.4);

Sueldo bdsico de cotizacidn: Remunermcion gque recibe el trabajador
derechohablente por su trabajo, integrada con el sueldo, el sobresueldo vy 1a
compensacién previstos en el tabulador de suekdos o salarios, aprobedo en
gl presupuesio de egresos del ente pablico en el cual preste sus servicios,
excluyéndose cualguiera otra prestacidn que el trabajador derechohablente
percibiere com motive de su trabejog
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XX. Suelde regulador: Promedis ponderado de lpa sueldos bésices de
cotizacidn percihidos por el rabgjador derechohabienie en log Wmos
cinco anes anteriores 8 la fecha de la baje o falecimiento, actualizado
conforme al Indice Nadonal de Precios al Comnsumidor;

XX, Traba|sdor derschohablente: Personoe fisica que prestn sus servicios en
Ios entes piiblicos v cotiza al IBSSTEZAC, excluyendn a los trabajadores de
lizta de raya, por contrato de prestacidn de servicios profesionales, por
honorarios o asimilistos a salasio:; ¥

Xl Visita de verificacién : Diligencie de cardcter administrative para revisar o
compraobar el cumplimients de las disposiciones legales ¥ reglamentariag, a
cargn de un wvisitador ¥ suwjeta a lgs formelidedes v procedimiento
establecidos por esta Ley ¥ su Reglamento,

Aplicaeién de ests Ley
Articulo §. La presente Ley se aplicars a;

I.  Losentes piblicos;

| B Los frabajadores derechohablentes;

. Los penzionados; v

v, Los familiares beneficiarios.

Drgano sdminkstrader do la seguridad social

Arficulo B Ls organizeciin v administracion del régimen de seguridad social en los
térmings consignados en esta Ley, estard a cargo del organisme pablics descentralizada,
enn personalidad juridica ¥ patfimonie propios, dque s denominard “Tnstibule de

Sepuridad ¥y Servicios Sociales de bos Trabajadores del Estedoe de Zacatecas™, con domidlio
soclal en la zona metropalitena de Zacatecas.

Disposiciones de supletoriedad
Articule 7. D& mancra supletoria v en ko conducente, se aplicarin los siguientes
ordenarmientos:
I.  Ley Federal del Trabajo;
| Ley del Seguro Social,
. Ley del Imstituato el Fondo NMacional de la Yoaenda parsa los Trabgjadores;
Iv. Codige Ciwil del Estado de Zacatecas;
V. Codige Familiar del Eatado de Zacatocan;

VI Cédips de Procedimientos Civiles para el Estado de Zacatecas:
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VIL Ley de Procedimientn Adminiatrative del Estado y Municipios de Zacatecas,

Wi Ley del Tribwnal de lo Contencloso Adminlatrative del Estade de Z2acatecas
¥ aus Municipios;

L. Ley del Patrimonio del Estado v sus Municipios; ¥

X. Lley de Responsabilidedes de los Servidores Poblicos del Estado v
Municpios de Zacatecas.

CAPITULO Il
DERECHOS ¥ PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Ganeracion de derachos
Articulo 8. Los dereches que otorga la presente Ley & les trabajsdores derechohabientes
8¢ generan a partr de la recepeiin de parte del ISSSTEZAC de las cuotas ¥ aportaciones
regpectivas en los términos de este ordenamiento.

El ISS5STEZAC no reconpoecd antigitedad ni derechos creados por ks servidores pliblicos
en otras instituciones des seguridad social plblices o privedas.

Ragimen g de seguridad social
Articulo 8. La sepuridad social de Ios trabajadores derechohabientes comprende:

. El régmen obligatorin; y

il. Elmegmen voluntaric

Sujetos da aseguramisnts
Arficulo 10. Son sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio, los trabejadores que
presten sus servicios en e enfes piblicos cenforme a lo establecids en &l articuls 4

fracciém XXl de la presente Ley.

Popdran ser sujetes de assguramiento voluntario gl régimen obligatorio loe Jobiernos
Municipales, los organismes descentrafizados paramunicipales ¥ sus trebajadores que por
cobwenio se integren &l réglmen de seguridad secial, con base en ol sstudio actuardal que
se realice,

Pregiacionss del rigimaen de seguridad social
Articulo 11, El régimen obligatorio comprende las siguientes prestaciones:

I Pensidn por jubilacion;
B. Pension por jubilacion antcipada;
In. Penaldn por wejes;
. Penszidn por trvalides derivada de fesgo de trabajo;

¥, Pensidn por frvalides derivada por couse ajena o resgo de rrabajo;
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Pensidn par vindez, orfandad y ascendencia;
Penslon por orfandad,

Paliza de defuneitn;

Piliza de ayuda para gastos de funeral;
Aguinaldo;

Devolucion de cuotas;

Préatarmos sxprés)

Préstamos a corta plazo;

Préstamos & mediang plaso,

Préstamnos parm adguisicion de automiviles;
Preatarmos hipotecarics;

Préstemos para adquisicién de biemes ¥ servicios offecidos por ef
ISSSTEZAG: ¥

Prestaciones sociales,

Para el otorgamiento de las prestaciones ccondmices v sociales, e ISSSTESAC podrd
celebrar convenios de colaboraciin o aseciaciin con obres entes pablices o instbuciones

privadas,

El otorgamiento de las prestacionmes estard sujeto a la capacidad fnanciera del

[SSSTEZAL,

Articulo 12,

CAPRITULO I
OBLIGACIONES DE ENTES Y DERECHOHABIENTES

Obligaciones de los enfes piblicos
Ban abligaciones de log entes pablicos ante el [SESTEZAC:

Registrarse ¢ nacribir a sus trabajadores;

Comunicar en medio electrdnico las altas, bajas, licencias y modificaciones
del sueldo de sws rabajedores derechohabientss, dentro de los tres dias
habiles sigoientes a que se produscan, conforme & las disposiciones de estg

Ley v sus reglamentos;

Ll=ver ndminas en las que e registre, invarablemente, el nimers d= dias
trabajados, los sucldos base de cotizacidn y el total de remuneraciones
percibidas por sus trabajadores derechohabientes;
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Arficulo 13.

Calcular ¥ werificar las sportaciones & su carge ¥ les cuotas de sus
trabajadores derechohablentes a que ae refiere esta Loy,

Retener lns cuptas ¥ los descuentos gue ¢ ISSEETEZAC crdene s realics a los
trabafadores derechohablentes, para e pagn de préstamos, eréditos o ofros
conceping por edeudos gue éstos previamente hayen conireido, asi como 8
enterar ¥y entregar los recursos reienides, dentro de los diez dies natursles
aipuientes a la fecha de retenciin;

Enterar las aportaciones curespondientes al 1S85TEEAC, dentro de los diex
dias naturales siguientes a la fecha en que son exigibles;

Entregar y paner & digposicitn del [ESSTEZAL Lo siguierbe:

a) Nomina donde figuren los importes de las retenciones y descuentos
hechos a favor del ISSETEZAC, asi como las altas, bajas y licencias en
medio electrimico deniro de los tres dias habides anteriores a ka fecha de
su aplicacion;

b} Nombeses de los familiares beneflelarios del trabajador derechnhablente,
dentro de Jos quince dias habdles siguientes a su alta;

¢} Documentos donde conmste la partida presupuestal aprobads para el
pagn de las aportaciones,

d} Documentos asbire los trabajadores desechohabientes o penstonados que
w8 encuentren privedos de su libertad o que hayan sido vicbmas del
delitn de desapariciin foreada de personas ¥ que min se continde
pagando g8 cuotas y aportaciones; ¥

@ Cuslquier otre informaciim que les solicite el ISSSTEZAC de los
trabajadores, extrebajadores v pensionados.

Remitir al ISEETEZAC of tnbulador de sueldos ¥ salarios de los trabajadores
A B serviclo, a mis tardar el quince de febreco de cada afis;

Proporcionar los CFIN de los trebejadores derechohabientes s su servicio,
que le requicra el ISSSTEZAC, pare la verificaciim de las cuotes ¥

A pariEcanes; ¥
Las dermfa gue ¢ deriven de eata Ley v sus reglamentos.

Obligacian de conservar documenbos
E= obligacidn de lsa enies piblicos conservar ndminas y documentacion

comprobatorias ded cumplimiento de las obligacones con el ISZSTEZAC, durante los
ultimos dies afios.

Obligaciones da bos derechohabientes

Articulo 14. Los trabajedores derechohaehientes y pensionados estin obligedos o
proporcionar al TSSETEZALD y, en s caso, a log entes piblicos an las que presten aus

BErEcog:
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1. Loa nombres de bns familisres beneficiarion; y

. La edad, el grado de parenteace, la dependencia econdmica ¥ los demés requisitos
e SEmn mecesanios. para  acrediar los derechos de sus  beneficiarios,
acompenando log documentos idoneos.

Cumplimienio de requisfios
Aricule 15, Para que loe trabajadores derechohabientea puedan acceder a [las
prestacionss que les correspondan, deberin cumplic los requisites que se eslabiscen =n
esta Ley ¥ sus reglamenios.

CAPTULO IV
FACULTADES DEL ISSSTEZAC

Facultad del ISSSTELAC para realizar visitas
Arficu lo 16. Los entea miblleos tenen la obligaciin de permitic al 1385TEZAC, Ia
reglizacidn de visitas de werificacidn sobre el cumplimisnto de sus obligacionss previstas
an eatm Ley.

Le= entes mibliccs que anualmente cuenten con trescientos o més trabgjadores en el
efercicio fiscal inmedsato anterior, estarin obligados a dictaminar el cumplimisnto de sus
obligeciones ante ol ISSSTEZAC, por medio de contedor pablico sutorizsdo, en los
términoe que g sefialen en el reglamento que al efecto emita la Junta Directiva.

Lo entes pliblicos gque no se encaentren en el supuwesto del parrafo anterior, pedran optar
por dictaminar sus aportaciones ol IS55TRZAC, por contador pablico autorizado, =n
términos del reglamento seialade,

Loz entes piblicos que presenten el citado dictamen no seran sujetos & 8 wisita de
verdfleactin prevista en el plrrafs peimers de este articulo, Onlcamente por los gercieing
fiscates dictammadaos, con exospeidn de bos casos siguienies;

. El dictarnen se haya presentado con abstencidn de opinidn, con oplnidn
negativa 0 con salvededes sobre sapectos gue, & juicio del contador pablico,
recabgan sobre elementos esenclales del dictamen; o

. Derivade de la revisién interna del dictamen, ae determinaren diferencine a au
carga ¥ esfas no fueran aclaradas v, en su caso, pagadas.

La negativa o proporcionar las feclidades v los informes necesarios para ln visita de
verificacion, dard lugar al fincamiento de responsabilidades, en los términos de esta Ley ¥
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado vy Municipios de
Zacatecas,
Facultad del ISSSTEZAL para

determingr los créditos a su favor
Arficulo 17, El [BEETEZAC ticne atmibuaciones para determingr log crédites a su favor ¥
las boses de su Hguwidacidn, asi come para lardos en cantidad Houida, notificarios a los
entes pliblicos v solicitar a la Sscretarin de Fineneas se deduzcan del presupaesto de
aguellos o, en gu caso, de las participaciones estatales o federales de los munkcipics,
cuando lo establezca la ley o asi se haya convenido,
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Baza de datos dol ISSSTEZAC
Arficulo 18. El ISSETEZAC contard con una hase de datos que comtendrs la informacion
de los trabajadores derechohabientes, los pensionados v os familiares beneficarios de
ambos; observando las disposiclones wvigents en materia de proteccidn de  datos
personales,

Los entes pablices, los trabajadores derechohabientes, los pensionades v los familiares
beneficiarios tendrén la obligacidn de proporcionar la informacidn que permiia mantener
actualizada la base de datos.

El ISS5TEZAC definica los medios para integrar of expediente electrimico unico para cadsa
trebajeder derechohzbiente o pensionadao,

Las certilicaciones que ¢l ISS3TEZAC expida en térmings de las disposiciones aplicables,
a través de la unidad sadministretiva compedente, con base en la informaciin que conste
en gl expediente elecirinico, tendrd plenos efectos legales.

CAPITULO V
DISPOSICIONES ESPECIFICAS RELATIVAS A PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Medio de identificacidn como derschohabiania
Articulo 19, El 1SSSTEZAC expedimi a todos los trebajadores derechohebientes y
pensionados, un medio de identificaciin pata ejercer los derechos que esta Ley les
canfiere.

Para este fin, [og entes pdblicos, frabajadores derechohabientes v pensionados estardn
obligados & proporcionar al [S3STEZAC los apoves necesarios de acuerdo con los
linsamientos que Este emita.

Pago de |a iotalidad de las cuctas
Articulo 0. Los trabajedores derechohabienies que por causa imputable a elios no
perciban integramente sy sueldo, sdle podran continuar disfrutando de los beneficios que
esta Ley les oforge, si pagan oporbunamenie la totalidad de las cuoies gque les
comespondan,

Intermupcion y extingidn de la antigledad
Ariculo 21. Lo antigledad del trabajedor derechohabiente se interrumpe durante =l
tiempe gue deje de cotizar al ISSSTEZAL por cualquier causa, sin haber solicitade ni
recibide la devalucihn de sus cuotas,

La sntigiedad del trabajader derechohabiente se extingue cuando cause baje definitm,
deje de cotizar al [SESTEZAC, reciba le devoluciin de s cuctas ¥ no las reintegre en los
términes de la presente Lay,
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Tiampo no laborado considerado
como tiempa de sarvicio
Arficulo 22, El trabajador derechohabiente tendrd derecho a que se compulen como
tiempo de servicio fos lapsos oo laborados para un ente padblics, sempre y cuendo realice
¢l pago de cuotan v aporiaciones, en los casogs siguicnies:

I Cuardo las incapacidades médicas se extiendan hasta por un perioda de
veinticuatro meses;

il Cuardo las licencias en términos de Ley, sesn concedidas pars el
dezempeno de cargos de electidn popular o comisiones sindicales, ¥
tendrén vigeneia mientras duren tales cangos o comisiones;

. Cuando el trabajadar derechahabdente sufra prisldn preventiva seguida de
sentencia absolutoria cjecutorinds, micniras dure la privecion de la
liberind;

V. Cuarcdo el trabajader derechohabiente fuere separado por falia de

cumplimiento de las condiciones de trabaio, por todo el tiempo que dure
la separackin y siempre que por laudo ejecutoriado fuere reinatalado en

su emplea;

V. Cuarido las Fcencias sean concedidas por un periods que no exceda de
geig MEEEE;

Vi Cuando la lcencia concedida en térmimos de Ley, sea para ol desempefio

de wn pussto de confianga en institocienes del sector pdblico no
incorporadas al régimen del ISSSTEZAC,

Pago de cuotas y aportaclones no enteradas
Articulo 23. En los casps diel articulo anterior el trabajador derechohzabiente debera
pegar ia totalided de las cuotes ¥ aportaciones establecidas en esta Ley, comespondisntes
al Hempa gue dure la suspensidn, ¢n un plezo maximo de tres meses contados a partir
del dia en que haya terminads la referida suspension,

Par lo que e reliere o la fraceidn [V del artieuls anterior, e entes pdblicos, sin que medis
comunicacion del [SSETEZAC, al efectuar el papo de susldes devengados o de salarios
caidos, deberfin retener las cuotas correspondientes al frabajedor derechohabiente ¥
entererlas al ISSSTEZAC con Ias sportaciones actualizadas con base en el Indice Nacional
de Precios al Consumider. La antighedad del trabajador derechohabiente seguird
computéndose a partir de la fecha en que e ente pdblico entere al IS3STEIAC las cuotas
y aportaciones achualizadas.

4i el trebejedor derechohabiente felleciere antes de reintegrarse al servicie y sus
familiares beneficiarios tuvieren derecho & una prestacién, para obtenerla deberdn cubrir
el imporie de custas ¥ sportaciongs en un plazo maximo de seis meses, contados a partir
del dim del BEllecimientn del I.'r.n.'l:nj,ndl:l-r derechohabiente, conforme al dictamen del

[SSSTEZAC
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TITULD SEG UNDO
REGIMEN OBLIGATORIO

CAPRTULO 1
SUELDO BASICO DE COTIZACION, CUOTAS Y APORTACIONES

Sveldo bisico de collzacidn
Articulo 24, El sueldo bisico de colizacidn es la base para caloular y determinar el
sueldo regulador. El sueldo bdsico de cotizacion tiene como limite méximo veinticinco
salarios minimos mensuabes.

El suelde basico de cotizacidn no podrd ser inferior al salario minkmo general vigente en el
Estada,

Principlo de igualdad
Arficulo 28. A percepciones iguales corresponden cuotas v eportaciones iguales, por lo
que queda prohibido a los entes plblicos aportar de manera diferencial en contravencion
i las disposiciones legales que rigen el pago de las peroepeiones del trabajador,

El ecdleuls de las cuotas v aportaciones se efecthoard ewclusivamente ssbhre las
percepcianes que mtsgran el sueldo bisico de cotizacicn.

Cuotas de los trabajadores
Ariculo 26. Los trabajadores derechohabientes que faboren para los entes pablicos
deberan cubrir al ISS5TESAC una ¢uota obligatedia equivalinte al doce por dento deld
sueldo bdsico de cotlzackin que perciban.

Loe pensionados pagarin una coota equivalente 8] aeies por clento schee o moste de su
peEnsion,

Cotizacién por ¢l desempeho de dos o mis emplecs
Articulo 2T, Los trebajadores derechobabicntes que desempefien dos o m&s emplecs en
log entes piblicos, cotlzardn spbre cada uno de elles,

Loe afios de servicio s computardn por separads para cada une de los emplecs ¥ de
ningune manera podrin ser acumitlados,

El gnte piblico es retenedor
Articulo 28. El ente pablico tiene el carcter de retenedor de las cuctas de sus
trabajadores desechohabibentes, como respanaable splidario, La retencion v entrega de las
cuntas de los trabajedores derechohabienfes por & ente pdblico oo podra exceder de diex
dias raturales a o fecha de su retencidn,

Sueldo de un salario minima
Ariculo 29. Si ¢l trebejador derschohabiente recibe como suelde basico de cotizaciim un
salario minimo general, el ente plblico cubrird s coota que le corresponda & equel.

Aportaclones de los enies plblicos  estatales
Articulo 30, Los entes plblicos satatales aportardn al ISSETEZAC conforme a lo previsto
en estn Ley sobre log giosldns basicos de catisacitn de sus trabajadores derechohobisnies,
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La mporiacidn que deberdin cubrir loa entes pOblicee del Ambito estatsl para s
tratajadores derechohabientes serd el equivalente al veinticuatro por ciento del sueldo
basico de cotizacidn.

La aportacion que deberdn cubrir los entes pablicos del ambito municipal pora los
trabajadores derechohabientea, serd el equivalente al catorce por ciento del suebio basico
de cotizacién de sus trabajadores,

Obligacion de presupuestar las aporiaciones
Arfleuls 31,  Las aportactones de los entes phblicos Henen el cardcter de obligatorias v
deberdan congignarse #n la partida que corresponda en sus respectivos presupuesstos de
egresos. En casns de omisidn, deberdn reslisar las  trasferencias  presupuestales

correspondisniss,

Lot entes plbllces deberdn prever en sgus presupoesios los recursos necesarlos para el
increments de cuntas estahleddo =n la presente Ley.

Prevenclén por adeudos
Articule 32. B un ente piblice omite el page de los descuentos, las cuotas o ks
gporteciones 8 su cargo comespondientes a tres mensualidades, el 1S5STEEAC, por
conducto de su Director Gereral, e prevendrd para gue reallce el pego de o adeudado en
un plazo miximo de quince dins noturales,

El [SSSTEZAC determinard el adeudo conforme a lns disposicionss de asia Ley,

Prafarancia de cuotas y
crédilos en favor del ISSSTEZAC.
Articulo 33, Las metencicmes ¥ descuentos ordenados a los entes pablicos por el
[SESTEZAC, son preferentes sobre cuslguier Hpo de descuento ol que esié sujeto el
tratajador demchohabiente o pensionado, con execeprian de la pensiom  alimenticia
decretada judiciaimente.

CAPITULO Il
DEVOLUCH) N DE CUOTAS

Téarming para la devolucidn de cuotas
Articulo 34. El trabajador derechohablente que covse baga deflnitiva, sin ser sujeto a
pensionarse, tendri derecho o b devolucién de cusdas, Este derecho prescribird a los
dooe meses contados & partir del dis siguients en que causo baja.

El [SS3TEZAC deberi devalver lis caolas en un plago miximo de sesenta diag naturales,
contados a partlr de la feche en gue reclba e solicitud de devohacién.

Afectacion a las cuctas
Articulo 35. La devolucién de cuotss edlo poded afectarse el el trabajador tiene adendos
con e [SSSTEZAC, comno obligado principal o sobdare, o para la ministracidn de
alimentos en virtud de sentencia pudicial, esta afectaciin procedera sungue el trabajador
no hayva solicitada la devolucian de cuotas.

La afectacifnm & la devolacidn de cuotas se podrd hacer a partir del dia siguiente de 1a baja
del trabajador, con las excepciones previstas en esta Ley,

TGN I8 S5 85 a8




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 53

Davolucion de cuatas a la muoerte del
Artleule 36. En caso de muoeste del trabajader derechohabiente, las cuctas se entregaran
a loa farpiliares beneficiarios.

Mo habré devaolucitan de cuntes cusndo existan familiares beneficiarioe con derecho & una

pengion que otorga esta Ley,

Reintegracién de cuctas para
recuperar afios de servicia
Articulo 37, 5l el trabajador separado del servicio relngresa en un lapeo midxime de tres
arics, contadog a partir de la fecha de la bajs definitiva, para que se ie compute el empo
labarade con anteriorided para los efectos de esta Ley, debera reintegrar e to1al de las
custas devoelias en un plaze de zesents diss naturales contados a partic de s fecha de
A reingress coro trabajader derechohabbents, actualizadas conforme al maxime entre el
Indice Maciomal de Precies el Consumidor ¥ el rendimiento obtenide por o fondo de
pensiones,

TITULO TERCERD
PENSIONES, POLIZAS DE DEFUNCIGN
¥ AYUDA PARA GASTOS DE FUNMERAL ¥ AGLINALDD

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Orden para olorgar las prestacliones
Articule 3. Los bencficios presistos por esta ley debesfin ger otorgados por e
[SESTESAC en orden progresivo de recepeidn de la solicitad, El [SSSTEZAC sdio Tecibirg
la solicitud 53 se= han satisfechp los reguisitos exigidos por esta Ley.

Plazo para ctongar una prestacion
Articulo 39. El ISSSTEZAC esti obligado a otorgar la prestacion economica que le sea
salicitads en loa 1Erminos de esta Ley, en un plazo maximo de noventa dias nalurales a
partic de la recepeion de la aolcitud.

El pensionado, el trabajedor derechohabiente, o extrabaipdor derechohabionte o sus
familinres beneficiarios podrin padir ] cileula del monto de la prestacion solicitada.

Pago hocho por armor
Arficdlo 40. Coando el IESSTEZAC realice un pagn por ermor, imputable al ente paiblico,
ante dabera resarcrla.

Ingrements de las pons lonos
Articulo 41. El monte de las pensiones sumentara ol mismo tiempo ypoen la misma

proporcian que el indice Nacional de Precios al Consumidor, considerando para tal efecto
el correspondiente al mee de enero de cada afia.
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Inembargabilidad da las pensicnas
Arficulo 42, Las pensiones seran inembargables ¥ solo podran ser afeclades para el pago
de pensidn alimenticia, pego de cuota ¥ adeudos al [SSSTEZAC v el cumplimiento de
obligeciones hiscales,

Montas minimea y méxime de las panslones
Arficulo 43.  El monto minimo de lag pensicmes no serd inferior a dos salarios minimos
mensuakes; el monto maximo de une pension no excederd de veintcinoe salrrne minimos
mensuakes.

Base para determinar las pansionas
Articulo 44, Para determinar ] monto de las pensiones se tomard como base e sueldo
regulador, actualizado conforme al [ndice Nacional de Precios al Consumidor del mes de
energ del afio de su aprobacidn,

Suspension de b pansidn
Arficulo 45. El pagr de ln pension por jubilacién s suspende al memente en que «l
pensionade se reincorpore al semvicio. El pensionade deberd netificario al 1SS8TEZAC
dentra de los cineo diss hibiles sipuientes al de su relneceporaciin,

En caso de omisidn, el ISSSTEZAC ordenard al ente plblice en el que preste sus servicios
el pensionado, el descuento de las pensiones que se le hayan pagado & partir de suo
reincorparacian al servicio.

Al darse de bais, €l pensionado recibird |8 misma pension gue disfriteba con os
incrementos que cormespondan,

Exfincidn da las pansiones
Articulo 46, Las penaiones a cargo del [SESTEZAC s extinguen por:

I La nmaerte del pensionado;
I. El desempefio de una asctividad remunerada por el pengipnado por Invalides: o

.  El alta médica qae otorgue & Institulo Mexicano def Seguro Social al pensioniado
par invadides,

Una sola pensidn
Articulo 4T, Los irabajedores derechohabientes que coticen por des 0 més empleos en los
entes piblicos, tendrd Tnicaments derecho & una pensdm,. Bl sueldo regulador se
calculard sobre lo auma de ke sueldos de cotizacian de ambes empless, considerands los
lirmdtes establecidos en el articulo 34 de esta Loy, La antigliedad se conslderard iomando

en cuenta & emples con mayor antigledad.

Proteccion a los famliliares del
trabajador derechohablente

TGN I8 S5 85 a8




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 55

Articubo 48, Emn el caso del fallecimients de un trabsjador derechohabiente que ya
hubdera adguirido los derechas a una _pmiiin:l., los mmiliares benelciarios pnjr.ﬁn solicilar
las prestaciones que esta Ley confiere,

Pérdida de ta pensidn por los
familiares beneficiarios
Articulo 49, Loz famitiares beneficiamos del trabajador derechohabiente o pensionado
perderdn el derecho a ta prestackin que cormesponda por:

L Emancipacicim de fos hijns del trabajador derechohabiente o pensionado,
aalvo la excepcidn prevista en el articuls 4 fraceitn X, incizo d, de esta Ley; ¥

I Matrimonio o concublnets  posterior @ I muerte  del  trabajador
derechohablente o del pensionado, Al contraer matrimanio o establecer
concubinato, percibicin como dnbea v Oltima prestacidn, el Importe de tres
méses de pengicm,

El ISSETEZAC podrd solicitar en coslquier moments & los pensionados la verificacion de
gu estado civil o cualquier otra informacsin que regquiera.

Controversia entre familiares baneficiarios
Articulo 50. 5l atorgads una pensidn por fallecimbento del trabajador derechohabiente o
pensionadn, aparecen ofras familiares con derechs o la misma, se bes hard extensa, pero
percibitan @i parte proporcicnal & pertir de la feche en que sea recibida su seolicitud por
el [SEETEEZAC, sin que pusdan reclamar el pago de las cantidades cobrades por los
primeros farmiliares beneficiarios.

En caso de qus dos 0 més interesados reclamen €l derecho como cinyuges supérstites del
trabajador derechohebiente o penslonads  fallecido, exhibiendo su  respectiva
documentacion, se suspendecd ol tramite de la pension hasta que se defing judicalmente
la situacitn, sin pefuicio de continuarle per o que respecta a los hijos, resereindose e
parte proporcional de la pensldn mensual para quien posteriprmente acrodite su legitimo
derecho comp odnyusge supdratite.

Cuando un soliciiants, ostentindose como comyugs swpérstite o concubina ded trabajador
derechohabiente o pensionade, reclame wuns pension que va ha zido concedide & otra
persma por £l mismo conceplo, sddo se revocard dicho beneficio corndo la sentencia
cAuse estado,

Sl un tercero redne los requisitos que esta Ley establece, se le concederd la pensgidn, la
cunl disfrutard a partic de la fecha en que e 1SSSTEZAC resueha su peticien, sin gue
tengn derecho n reclarmar las cantidedes cobradas por otros beneficiarios,

Desapar icidn forzada de personas
Arficule 51. Cusndo un trabajador derechohabiente o un pensionado sea victima del
delito de desapariciin forzada de persones ¥ desaparezca de su demicilio por més de un
mes Bin que 8¢ tenge conocimients de su paredero, gubenes tengan derecho & la pension
disfrutaran de la misma, en los érmines de esta Ley, con casécoler peovisional y previa la
eplicitud respectiva, bastando para ello que se compruche el parenteaco y bn deanparicién
del trabajador derechohahbente o penslonado, sin que sea necesaro promaver diligencias

Judiciales de ausencia.
TSI S SIS 2,
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81 pesteriormente ¥ en cualgquier tempo, el trabajsdor derechohatdents o pensonade se
preacntare, tendrd derecho a disfrutar de su pengidén vy a recibir las dEferencias entre ¢l
importe original de Iz misma ¥ aguel que hublere sido entregado a sus familiares.

Cuando se comprusbe el fallecimiento del trabajador derechohabiente o pensionacdas, se
otorgard a sus famillares beneficiardos, en forma definitive, la pensldn a la gue tengan

derecho,

CAPITULD Il
PENSION POR JUBILACION

Derecho a la pensidn por jubilacidén
Articulo 52. Los trabajadores derschohabientes gque hayan cumplide sesents ¥ cinco
afog de eded ¥ hayan colizade por o menos breinta afigs al ISESTEZAC, enddran derecho
a la penaldn por jubllacién, equivalente al cien por ciento del aoeldo regulador, sin
exceder el limife establecido en estn Ley.

La pensidn comenzard s partiv del dea sigaienie al de su bejm como trabajador
derechohabiente,

Requisitos para cbiener la pensitn por jubilacian
Articulo 53, El trabgjador derechohabiente pam obtener ba pensidn por jubilacion debera
presentar selicitud por escrito ] 1388TEZAC, acompaiada de los documentos exigidos
por esta Ley v ol reglamente correspondiente.

CAFITULO Il
PENSION POR VEJEZ

Derec ho 3 la pensidn por vejes
Articulo 34. Loa rrabajadores derechohabientes que hayan cotizado por o menos quince
arfios al IS55TEZAC, tendrin derecho a la pensidn por vejes al cumplir sesenta ¥ cinco
anos de edad,

Monio de la pansion por vejex
Articulo 55, El monto de la pensidn por vejez s el porcentgje del sueldo regulador que
corresponde @ los afes cotizados al ISESTEZAC, de conformided con la siguiente tabla;

Afos B tai Afos colizados | Porcantale
15 50°% 23 T4
14 53% 24 i, |
17 6% 25 Bl
15 504, | 25 aand
19 629 | 7 828%
) 65 | 28 gang
1 6% Pt ]
2 T1%

TGN I8 S5 85 a8




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 57

Requisitos para obtener la pension
por jubilacicn anticipada
Articulo 56. Los trebajadores derechohabientes que hayan cumplido sesenta afios de
edad v heyan cotizado por lo mencs quince afos al ISSSTEZAC, tendrin derecho a la
pensidn por jubilacita anticipads.

El monto de esta pengitn se caboulard con |z misma operacidén que se hece para dedueir
el monto de la pengidn por vejez, v el resuitado serd el proporcional &l percentaje previsto
e la tabla slgaients:

Edad Porcentaja
Ll 75,00,
61 BO, 00
£2 BS.00%
63 an, 0%
[ a5, (0%
65 0 mas | 100.00%
CAPITULD IV

PENSIOMES POR INVALIDEZ

Derecho a la pensién por invalidez
Articule 57. El trabajedor derechohabiente que sufra un accidente o una enfermedad

que le produsca uns incapacidad permanente totel pera €l desempefio de un empleg,
terdrd derecho & una pensidn por irvalides,

Requisitos de la pensién por invalidez
Articulo 58, El otorgamiento de la pensidn por invalides queda sujeto a la satiafacciin de
los sigudentes requisiton:

I & lamcapacided proviens de un riesge de tebajo:
8] OQue el trabajadar derechohabiente hays cotizado al [SESTEZAC,
b) Que la solicite el trabajador derechohabdente, el ente piblico dende
prestaba sus servicios, su representante legal o alguno de gus familiares
beneficiarios; y

c) Que el Instihate Medcana del Bepara Social heya dicteminado el estado de
ncapacidad permanente total por resge de trabajo,
Il. & laincapacidad proviens de um accidente o enfermedad no considerados riesgo
de trabejo:

8) Que el trabajador derechohabiente haya cofizado al [SSSTEZAC por lo

meEnos cinco Anos;
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b} Que Iz solicite & trabajador derechohablente, el ente plblco donde
prestaba sus servicios, su representante lEpal o algono de sws famifiares
beneficiarios; ¥

g] Oue gl Institate Modcano del Seguro Social haya dictaminado ¢ estade de
incapacidad permanente total.

Cabculo de la pensién por Invalidez
Articulo 58.  El calculo de la pensidn por invalides se establecerd tomando come base el
sueldo regulador.

Monto de la penslan por Invalldex
por riesge do irabajo
Articule 80. El trabajador derechohabiente que sufra una invalider de acuerdo con el
articula S8 fraceidn [, tendrd derecha a la pensitn poe tesgo de trahajo desde el mamento
en que el ente pdblice le descuente la primers cucte para enterarla sl ISESTEZAC. El
monto de la pensidn por itvalider por riesgo de trabapo sera ¢l cien por clento del sueldo
regulador,

Monto de la pensitn por invelidez
ajena a riesgo de trabajo
Astic ule 81. Parn determinar el monto de la pensifn por immlidez por canses ajenas g
risagos de trabaje gue fuviern derecho el trabajoder derechohabiente, al sufrir wno
irvalidez de scuerdo con el articulo 58 fraccibn [T, se aplicasé la sipuiente tabla:

Adios Porcantaje Afios Parcentaje
cotizados dal Susldo cotizados del Sueldo
Regulador Regulador
5 0% 18 TE%
[ Q0 19 TEY
T Eauy 20 B
[ S6% 21 B
4 A% 22 Bd%
10 0% 23 B
11 2% 24 [
12 [T a5 T
13 [ 26 9%
14 _68% 27 Q4%
15 T8 28 QY
i T 20 Qf%h
17 Ta%

Obligacidn del trabajador derechohabiente
y del pensionado
Acticulo B2,  Los trabajadores derechohabientes que soliciten pension por invalidez o que
Iz disfryten, estiin obligados a someterss a los reconocimientos y tratardentos que el
IEBETEZAC determine. En caso de no hacerlo, no s dard trdindle & la selleitud o se
suspenderd of gooe de o penaidn en sy caso,
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improcedencia de la pensidn

Arficulo 63, Mo se concederd . pensidn por invalides:

L Canndo el estado de mbhabilitackin sea consecusncin de un acto intencional de
trabsajador derechohabiente o causado por algin delito cometida o induside por &
mismo;

I Cuando el estade de invalidez sea anterior o provenga de tiempo antes de la fecha
del inkcio de la relacidn de trabgjo o del nombramisnto;

. 8i ol accidenie courre enconirandoss el trabajeder derechohabiente en estado de
embriagues;

M. 8 el accidente pourre enconirdndose ¢l trabajader derechohablente bajo la accidn
de alglin peicotrépice, neredtics o droga enervante, salve que sdsla preseripeidn
susctita por médios Hiulado v que el trabajadar derechohabiente hubiera exhiblde
v hecho del conccimiento del patrdn lo anterior:

W &i el trabajador derechohabdents 52 oeasiona intencionalmente una incapacidad o
lesidn de acuerdn con atra persons; o

Wi Silaincapacidad o sinlestro es el resultade de alpuna rifia o intento de suicidio.

5i el ricspo trae como consecuencie la muerte del n'u]:lujm:lur derschohabiente, los
familiares beneficiarios de éste tendran derecho a |as prestaciones que otorga esta Ley.

Condicién del pensionado por invalidez
Arficulo 84. La pengidn por invalidez le otorga al beneficiario el estatus de penzionada,
extinguiendn la calidad de trabajador derechohabiente,

Derechos del frabsjador incapaciado femporalments
Adiculo 65, El trabalador derechohabiente que se encuentre Incapacitado
temparalmente tendrd log siguientes derechos:

1. Ayuda para gastes de funeral;
IL. Podiza de deflancion;

M, Devolucidn de cuotas, ¥

v, Afectacidn al Fondo de Garantia.

Cuando la muerte del trabsajador derechohabdente al gue se le haya declarada una
incapacidad permanents total oouwmra durante el periodo de adapiacién provisto por ol
articulo 61 de la Ley del Beparo Social, sus familiares beneficiarios tendran derecho & una
pensidn de invalidez squivalente al getenta y cineo por ciento de la pensidn gue le hubsees
correspondido al trahajader en caso de haberse decisrado la incapacidad permarente
total definitiea,
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CAPITULO V
PENSION POR VIUDEZ, DRFANDAD Y ASCENDENCIA
Y DE LA PENSION POR ORFAND AD

Derecho a fa pansion
Articulo 66, A la mueric del pensionado por jubilacidn, vejes, jubilacidn anticipeda o por
invelidez, sus familigres beneficiarios tendran derecho a la pengion por wivndez, orfandad ¥
aacendencia, de acuerdo con 1as disposiciones de esta Ley,

Maorto de [a pensidn
Articulo 67. Lla pensiom por viwdes, ofanded ¥ ascendencia serd el equivalents sl
ochenta por ciento de la pensitn mensual ¥ del agoinalde gue recibia ¢l pensionade,
excluyendo cualquicra oira prestacion,

8i el pensicnado fallecido tuviers como dependientes econdmicos a ascendientes, éstos
tendran derecho a una parte igual de ko pensidn de viwdes.

El monio de esta penszion s¢ distrbuoira en partes [peales enite los familiares
beneficiarios, de aowerdo con el articulo 4 fraccion X de esta Ley,

Derecho a lag penslones por jubliackin
y e viudez, orfandad y ascendencia
Articulo B8. El pensionado por jubflecién tendrd derecho o I pensiom por viudes,
orfandad ¥ ascendencin, al ooumir ¢ fGllecimients de. sy conyuge, =i éste fambién
disfrutaba une pensitn por jubilaciim.

Mugrte dal trabajador derechohablante
por riesgo de trabajoe
Articulo 69,  Los familiares bemefcianos del trabajador derechohabiente que moera a
conserencia de un riesge de trabajo tendrdn derecho a la pensidn de viudes, orfandad v
ascendencia de conformidad com las siguientes reglas:

I Que la muerte gewrra dentro de los sesenta dias sigulentes al de haber
acurralo el accidente & contrands la enfermedad;

L Que la schicite el ente piblico donde prestaba sus servicios, su representantes
legal o alguno de sus familizres heneficiarios; v

. Que el Institute Mexicano del Seguro Bocial haya dictaminado la muerie por
rieago de trabajo.
Monto de la pensidn da viudez,
orfandad y escendancla por rlesgo de trabajo
Articuls M0 . El monto de la P:r'l.aiﬁn secd el n[ul'uﬂm'l.-: a la |_:l=|:'|.t.i|’.'|r.| giie le hubieas
correspondida ol trabsjador derechohablente poe Invalidez por resgo de trabaje al
marnentn de oeurdre € fllesimienta.

El pago de la pensidn se hard de acuerdo con lo establecide en 2 articulo 67,
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Pansidn de crfandad
Articule T. Los hijos del trabajador derschohabiente que Sean beneficiarios en los
[Ermings de esta Ley, tendrén derecho a una pension mensual de orfandad bajo las
alpudentes normas:

L Che la muerte del trabajador derechohabiente no haya ocurride a consscuencia de
un riesgn de trabajo;

I CQue el trabajador derechohabiente heya cotizado por lo menos quince afios, al
ISSSTEZAC; ¥

. lLa pensidn mensual de orfindad serd equivalents g sesenta salarios minimos
generales, s reparticd equitativamente entre los hijos beneficiarics goe cumplan
com los rl:i;p.:isi‘lm establecidos =n la presante I'..-l.-.:,- Esta Fuu.h.l:iﬁ.n e olorgard gin
prejuleis de las demas que pudiera tener derecho de acuerdo con esta Ley,

CAPITULO VI
POLIZAS DE DEFUNCION
¥ DE AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

Piéllza de defuncitn
Articulo T2 Al fallecimiento del trabaador derechohabiente que no tenga derecho a una
pensiin, el IS3STEZAC hard entregh a sus familiares beneficiarios de un page anico
equivalente a doscientos veinte salarios minimos generales.,

Péliza de ayuda para gastos de funeral
Articula T3, Al fallerimients d& un trabajador derechahabiente, el 1S8STEZAC alorgard a
aue familiares beneficiarios o0 a quisn e haya hecho cargo de los gastos funerarios, une
avuda para gastos de funeral equivelente & desdentos salarios minimos penerales.

Al fallectmiento de un pensionndo, el IS83TEZAC otorgard a sus fomilinres beneficiarios o
& quien 3¢ haya hecho cargo de los gestos funerarios, una ayuds para gastos de faneral
equivalents o cen silanos minimas genarakbes.

Para tales efectos, loa famiiares beneficiarios o quien se haya hecho cargo de los gastos
funerarios deberiin entregar al ISSSTEZAC copin cedfificada del acta de defuncidn ¥ Ia
dprumertacién comprabateriz de los gastos.

CAPITULO VI
AGUINALDD

Derecho al aguinalda
Arficulo T4, Los pensionados del 1S33TEZAC tendran derecho 2 wn aguinaldo anual
equivalente a seaenta diae de pensidn,

Pago del aguinalda
Articulo 76, El sguinaldo se pagerd en dos parcialidedes. La primera parcislidad,
equivalente @ cuarents dias de pengidn, se pagard antes del veinie de diciembee de cada
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afio. La segunds parcialidsd, equivelente & veinte dise de peneidn, se pagard 5 mas tardar
af quince de enero de cacda ano.

TITULD CUARTD
PRESTAMOS ¥ CREDITOS

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Tipos de préstamos
Arficulo T8. Conforme al pregrama operativo anual ¥ las presvisiones administratives que
tome la Junta Directiva, se olorgarin los siguientes préstamos v eréditos:

l. Préstamos cxprés;
il. Préstamos & corto plaso;
1] Prégtarmos a mediano plaso;
IV. Préstamos para la adquisicion de sxtomdviles;
Préatarmcos hipotecarios; ¥
Wi, Crédite para la adquisician des blenes ¥ serviclos que ofremca € 1SSETEEAC,

La Junta DCirectiva determinari anualmente & monts global agignada pare sada tpa de
pristamo o crédito.

Orden para otorgar los préstamaos
Articulo T7. Los présiamos ¥ crédilos se olocgardn o los trabajsdores desechohabientes y
pensionados, de conformided con la pormatividad aplicable, en orden progresive de la
tecepeidn de las aplicitudes.

Tasa de interés de préstamos y créditos
Articulo TB. Para determinar el interés sobre el capital se aplicard la tasa de interds
interbancaria de equilibrio [THE), a cients ochenta v dos dias, publicada por el Banco de
México, aplicindoss |a primem tasa publicads en el mes de snero de cada ana,

La tasn fjndn anteriormente reging durante tods ba vigenein de préstamo o arédite,

Para determinar la tasa de interés anusl de log peéstamos y crédites se aplicari ls
sipylente tabla;

Tipo de préstamo | Tasa de Intarés
Fréstamos 4 medisno plazo | TIE mas 7
Préstamos parn la adguisicién de automiviles | TIE mas 8
Créditos pare adguirir bienes ¥ servicios que afrece el | TIHE mas 8
[EESTEZAC l'

Préstamios hipotecariog | TIE mas 12
Préstamos a corto plasg  THE més 12
Fréstamos expreés TIE més 17
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Quita de intereses
Articulo ™. & ¢l dewdor desea liquidar el préstamo anticipedamente, procederd una
guita de intereses de conformidad con las normas que se establezcan en el reglamento
comrespondiente,

Fondo do Garantia
Arficulo 80,  El trabajador derechohalfente v el penslonede aportarin el uno por dento
sobre gl importe del préstamo o crédito recibido para destinarlo al Fondo de Garantia. Los
adeudos pos préstamos o crbdifes del trabajader derechohablente gue fallesca seran
cubiertos por este fondo, Esta aportacion no es chjeto de devolucion,

Los préstamos o crédiios s cargo del pensionado que fllexce sesin cubdertes de I
penaidn o prestacionss que e generen por au muerte, respetando los plazos ¥ el monto de
las mensualidades pactadas por el pensionade fallecido,

Loz préstamos o créditos a cergo del pensionado por vindez, orfandad y ascendencia que
fallezca serén cublertos por el Fondo de Garantia.

Maonto y requisiios para obtener
un prést amo o cridits
Articulo 81, Para el otorgemients de un préstamo o crédito, al solicitante deterd entregar
In sohicitud oficial con su firma v la de dos avales, éstos deberin ser trabajedores
derechobabientes o pensionedos, quienss garantizardn e pagn del préstamo o crédito al
ISESTEZAC, autorizandn que los descuenios del préstams o crédito les sean descontados
de sue percepoiones, vie némina o, en su ceso, de la devolucion de cuotas.

Pura determinor el monto de loe présiamos y créditos ol trabajador derechohabiente se
congiderard el suweldo hésico de cotizacidn: pare los pensionados se tomeard en cuenta el
mvciite de la pensitn, Para la amertizacidn de los préstamos 7 créditos, ademés del sueldo
bésico de cotizaciim se tomardn en cuenta las demés percepciones ordinarias ¥
permanentes del trabajador derechohablente.

Ctorgamienio da nueve préstamo
Articulo B2.  No se concederi un noow préstamo mientres permenezcs inschuto. of
anterdar; zdlo podrd refrendarse 2 la copacidad de page del devder o permite
aplicéndose las disposicionss reglamentaras,

CAPITULO 1i
PRESTAMOS EXPRES ¥ A CORTO PLAZO

Monto ¥ plazo dal préstama expris
Articulo B3. Loa trebajsdores derechehsbientes que no fengan un préstamo o crédito
vigente ¥ hayan cotizedo més de dieclocho meses, asl como e pensionpgdos, podrin
oblener préstamos exprés hasta por un monto de cincuents salarios minimos genemales,
cumpliendn con log términos v condiciones establecidos en esta Ley v el reglamento

correspondiente,

Los préstamos exprés no requisren svales ¥ deberin pagarse &n un plago méximao de ssis
meeses, Bl reglamento de préstamos establecerd el procedimients para el cobro de este Hpo

e préstamos,
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Limitaciones para accoder al préstamae & corta plaze
Articulo B4, Los préstamos a corfo plazo podsin otorgerse a los trabajadores
derechohabientes que hayen cotizado al ISSSTEZAC por mas de tres meses v & los
pensionades que cumplan con los térmings ¥ condiciones que sefal esta Ley v sus
reglamentos. El plazo para le liquidacidn de estos préstamos no excederd de dieciocho
meses,

Manto del préstamo a corto plazo
Arliculo 85, Los préstamos & corto plazo s otorgerdn conforme al tiempo cotizado por el
equivalente al suelds bisice de colisncion de acuerdo con 1 tabin siguiente:

[ TIEMPO COTIZADO SUELDO BASICO DE COT IZACION |
De 3 i 24 meses & reses |
Mas de 24 meses hasta 8 meses B meses
Mas de 48 meses 12 meses |

CAPITULO M
PRESTAMOS & MEDIAND PLAZD

Requisitos para ablerer un préstame a medlana plaze
Arliculo B8, Lop préstamos a medigno ploze podrén otorgeree - los trabajedores
drrechohabienies i hn_'pnn eohzada al [SSSTEZFAD por la menns dieciocho mieses, a%i
coEg i e penslonados que cumplan con los términes ¥ condiclanes que sefisla esta Ley
¥ 58 reglamentos.

Monto de los préstames a mediano plazo
Articulo 87 . Los préstamos a mediano plazo se otergaran hasta por dos mdl clento treinta
salanos mimimos generales. Los pensienedos gozaran de eatos beneficios conforme a las
disposicionss reglameniarias,
El plazo para la liquidacidn de kos préstamos & mediano plazo sera hesta tres anos.

CAPITULD IV
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE AUTOMOVILES

Aprobachkin de fondos
Articulo 88. La Junta Directliva, en el mes de enero de cada afo, aprobard o monto que
el IFESTEZAC destinard al programa crediticio para bn adguisicion de antomdnles, que se
ajustard o lag siguientes bases:

L. El monto mixame de los préstamos para la gdguiskcion de automiviles sera ¢l
egudvalente a dos mil ochocientos salarios minimoes generales;

. Los préstamos se otorgarén & los frabajedores derechohabientes que hayan
cotizado mas de dog afos al [SSETEZAC v o los persionmdos;

fil. Los sutomdviles serdn adquiridos por el trabajador derechohabiente &
ernpresas que tengan su dombcillo fscal en of Estado de Zacatecas;
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W. Los trabajsdores derechohabientes que obtengan un préatamo para lz
adguigiciin de sutomdviles deberan asegurar el vehiculo durante plazo del
préstamo;

El plazo pars el page del préstamo no excederd de dnee anos; y
Wi. Losdemis que se establzzcan en el Reglamento de Préstamos,
Garantia prondaria
Arti cule B9, Otorgado ol préstamo para la sdguisicidn de un sutomidvil, el [SSSTEZAC

pagard directamenie 8] concesionario o distribwidor  sutomotriz. El  trebajador
derechohabiente endosars a fectura del automdvil all ISEETEZAC,

CAPITULOV
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Préstamos hipotecarios
Arficulo 80, Los trabajadores derechohaldentes que hayan cotizado por més de dos afos
al [SSTEZAL, podrin obtener un préstamo con garantia hipotecaria, para los siguientes
firses:

l. Adguisicion o construccién de casa  habitaciom para el trabajados
derechohabiéenle;

Il.  Mejoras, reparaciones ¥ ampliaciones de Ia casa hebitacidn del beneficiado; o
Hl, Liquidacion de grevamenes gque afecten o inmuebie.
Requisikos de los préstarmas hipotecarios
Ariculo 81. Los préstames hipotecarios que se concedan se sujetardn a los siguentes
requisitos;
I La Junta Directiva aprobard el monto midsximo de los préstamos hipotecarios;

I Silo se podran sdguicdc bienes inmuebles ubicados dentro del Estado de
Zacatecas, preferentemente en e lugar del domicilio del adgquirente;

W, E plazo pera la Bquidaciin del préstamo no podrd ser mayor & quince afios,

M las amortizecions: no deberdn sobrepasar el 50% del soeido o sueldos de
trabajador derechokabients, o de la pension del pensionada;

¥ E Fondo de Qarmanils paras efectos de esta prestecion scrda regulado de
conformidad a lo establecido por el Beglamento correspondiente; v

Wl. Los demfs reguisites que establezes o RBaglamento de Préetames,
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CAPITULG W1
CREDITOS PARA BIENES ¥ SERVICIOS

Derecho a obtener criditos para bienes y 5 efvicios
Arficulo 92. Los trabajadores derechohabientes que hayan cotizado mis de tres meses al
[EE5TEZAC v los pensicnadas, padrin ohiener creditos para la adquisicion de los bisnes y
servicios que se ofrezcan en las fress comerciales del IBSSTEZAC, siempre ¥ cuando
cumplan con bea términos ¥ condiciones establecides en esta Ley v los reglamentos
correspondientes,

Requisitos para obtener un crédito
Articulo 893. Para obltener un eredito, el irabajedor derechohabiente o pensionade deberd

presentar &l cﬂmpml:nnn: quie geredite que extf cobizando al [SSSTEZAC,

Se concederd un nuevo erédio & 1s capacidad de page del trabajader derechohabiente ¢
pensionado lo permite,

Descuantos en blenes y serviclos
Articule 84, El ISBETEZALC, Fﬂ'l:'rin autorizacién de la Junta Directiva, podrd ctorgar & los
trabajadores derechohabientes y pengionadas descuentos en la adguisicidn de bienes y
servicios ofrecides par sus dreas comerciales.

CAPITULD VI
PRESTACIONES SOCIALES

Objeto de las prestaciones socinles

Articule 86. [El 1888TEZAC, con la cooperacion ¥ apoye de sus ofilados, reabizara
promecignes ¥ otorgerd prestaciones aociales que tiendan a mejorar & nivel de vida de los
trabajadores derechohabientes, pensionados ¥ sus familiares beneficiarios, mediante una
formacian socipl ¥ cultural adecuada v brindando servicios que contribuyan a satisfacer
las necesiduedes de educacitn, alimentaciin, vestido, descanso ¥ esparcimiento. Pars
estos efectos, e Junts Directiva aproberi anualmente el programa vy presupuesto
comrespondients pars cumplir con lag actividades previstas en dicho programa.

Confenido de las prestaciones soclales
Articulo 6. La formacton social ¥ cultural de los trabajadores derechohabientes,
pensionades ¥ sus familiares, se realizard medisn be;
. Cursos de capacitacion;

(|18 Confercncing:
m.  Actividedes culturales;

M. Excursiones; y

V. Actividedes artlsticas v deportivas,

Comvenios de asociacidn

Articulo 87. Fara el octorgamiento de las presteciones sociales, el ISSSTEZAC podra
celebrar convenios de colaboracidn con otros entes piblicos u organizadones privadas,
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TITULD GUINTD
REGIMEN VOLUNTARIO

caPTULG |
INCORPORACION INDVIDLIAL

Incorporaciin al négimen voluntario
Arficulo 38, El trabajedor derechohsbiente que cause baja definitiva podré mantener
volantariamente la wvigencia de s derecho a la pensldn por |ubilacida, pagando
himestraimente lag ciotas v aporlaciones commespondientes,

El monta de las custas ¥ aporiaciones serd caleulade a partie del dlimoe soeldo bésiea de
entimacain rr:g;ii'i'rnd.n en el ISSSTEZAC, aplicdndole o respectivos incrementos que 8
generen de conformided con las percepciones de ba categoria que tenia el tebajador
derechohabiente al ser dado de baja.

Extincidn de derechos
Arlculo ¥8.  El derecho establecido en o articubo anterior ae extingue por cualguiera de

las causas siprientes:

L Silasobcitiud se presenta después de transcurmidos ciento ochenta dias maturales,
contados a partit de la fecha de la baja definitiva;

IL  Siseincurre en mora en dos pagos; o
Hl.  &ise reincorpera como trabajador derechohabiznte de alpin ente piblico,

Limitacion dal mgiman valunfario
Articulo 100. En caso de fallecimiento del extrabajador incorporado a este régimen, los
familiares beneficiarios adlo tendrin derecho & la devalucidn de cuotas, si el Incorporads
estd al corrienite de sus pagos

Iimprocedencia del régimen valuniario
Articulo 101, Mo precederd la incorperacidn voluntarla cusndo, de manera previeible, se
compromeets el equllibrio fnanclern del TSEETEZAC o la eflcacia de los servicies que

proporckona & los asegurados en el réglimen obligatorio.

CAPITULD N
INCORPORACION COLECTIVA

Facultad pars Incorporar entee piblicos
Articuls 102. El ISESTEZAC, por aruerds de la Junta Directiva, celsbrard convenics con
Ios entes piblices que lo soliciten para la incorporacién & su régimen de sepuridad social
El convenio de incorporacion deberd ser aprobado por la Junta Directive antes de su
firena,

El ente piblico incorporade se sujetard a las dispesiclones de esta Ley v & los tdrmincs y
condiciones eatablecidos an el convenis de incorporacitn.

El comvenio de Incorporaciin deberd contener clausula que prohiba el reconocimiento de

antigiedad,
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Inicio de antigledad
Articulo 103, Para los efectos de ests Ley, la antighedsd de los trabsjadores
derechohebientes se iniciard & partir de gue se enteren al ISSSTETZAC las cuotas v
aportaciones en los términos previstos por este crdenameenio.

MHecesldades tacnoldgicas
Articule 104, El ente plblico deberd contar con la infrecstmacbara tecnoligica necesaria
para b administracidn v el intercambio sutemetizado de I informacién que le requisrs ef
[SSETEZAC,

TITULO SEXTO
ORGANZACION DEL ISSSTEZAC

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA DEL ISSSTEZAC

Organes de goblamo
Articulo 1058  El gobierno v la administracidn del ISSETEZAC estard a cargo de:

. LaJunts Directiva;
IL  Lla Direcciin Geperal;
. Los Comités de Apayas ¥
. La Comisiin de Yigilancia.
Integracidn de |a Junta Direstiva.
Arficulo 106. El érgano méximo de goblerno del ISSSTEZAC gera la Junta Directiva, la
que =2 integrard por custne Consejerca representantes de los entes pabiicos y cuatro
Consgjeros representantes de los trabajadores, con derschoe a voz ¥ woto,
. Las Consajeros reprasentantes de lng entes plblicos senhn:
a) El Secretario de Finanzas del Gobiemno del Estado;
b} El Secretario de Adminigtracidn del Goblerno del Estado;

¢} El titular de la Unidad de Plansactn del Esecutive del Estado; ¥
d} El titular de la Secretariz de Economia del Gobierno del Estadag.

I Los Consejeros representantes de los trabajadores serdn:

a) Un representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Bervicio del
Estrde, Municipios 3 Organismos Paraestatales;

TGN I8 S5 85 a8




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 69

B} Un regresentante de [a Seccldn 5B del Sindicato Naclonal de Trabajadores

de la Educacion:

6 Un representonte del Sindiceto [Independiente de Trobajadores de

Telesecundaria en of Estade de Zacatecas; y

d) Un representante del Sindicato Unico del Personal Docente

Administrative del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas,

Los Sindicatos andes sefalados deberan acreditar su Htolarded del contrato colective del

trabaje,

La Junta Drirectiva contars con un Secretario, quien solo tendrd voz informativa.

Articulo 107,

Suplentes de los drganos del ISSSTEZAC
Los integrantes tihulares de la Junta Directiva designaran a su supdente al

inicio de su gestidn, mediante oficio gue deberd, ser entregado al Secretario de la Junta

Drirectiva.

Los integrantes de la Junts Derective estarin en funciones mientras dum s0 encargo.

Articulo 108,

Competencia de la Jurta Directiva
La Junta Directive tendri las siguientes atribuciones ¥ obligaciones:

Establecer las politicas generales y prioridades & s que deberd sujetarse ol
[BESTEZAC relatvas a  productividnd, ocomercalzacidn, fAnanzas y
administrecion Eﬂmrﬂ!:

Aprobar los programas v el presupuesto de egresos del [SSSTEZAC, asi
como gua modifcaciones;

Fijer y ajustar kos precios de los bienes ¥ servicios quie produzca o prests of
ISSSTEEAL;

Aprobar In concertacidn de los préstamos para el financiomiento del
ISEETEEZAC con créditos internos v externog. observando los [meamisntos
que dicten lag sutaridades competentes;

Expedir laz normas o bases generales para regular la disposicion del activo
fjo del IBSSTEZAC,

Aprobar anualmente, previe informe de la Comisidn de Viglancia ¥
dictamen de los awditores externos, los estados finandems del ISSSTEZAC
y eutorizar la publicacion de ko mizmos;

Mprobar las politicas, bases ¥ programas penerales gue megalen los

cofvenies, contratos que celebre el ISSETELIAC con terceros, sobire obras

piblicns, adguisiciones, arrendamientos  y  prestaciin de servicios
ionados con bienes inmneebles.
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Win.
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El Director General del ISSETEZAC v, en =20 casn, boa servidores pidblicos
gue deban Intervenir de conformidad oom la normatividad - interna,
reatlizardin tales mcteos beje su responsabilidad vy con sujecidn & les
direcirices fijadas por la Junta Directiva;

Aprobar la estructura bésica de organizaciém del 1SESTEZAC, =zus
modifcaciones, e Estatute Crginicn, el Reglamento de sesiones de la
Junta Directiva, los demés reglamentos, acuerdos, criterios, lincamientos y
manuales de los drgancs del ISEETEZAC,

Aprobar e crescion de Comités de Apoyo ¥ sancionar sus scuardos,

A propuesta del Director Ceneral, nombrar ¥ remover a los servidores
publices del ISESTEZAC que soupen cargos en las dos jerarquins inferiores
a la de aguél ¥ aprobar el tabulador de sueldos ¥ prestaciones, concederles
licenicia v laa demés que sefalen el Estatuto OrgAniog;

f propaesta del Presidente, nombrar y remosrer al Secretario de la misma,
entre personas ajenas al ISSSTEZAC, El Secretario no serd Integrante de Lo
Junta Directiva;

Aprobar ln constifucidn de meserms ¥ oaplicecion de las utilidades del
ISESTEZAC, aszl como destinar el treinta por ciento de cootas
aportaciones, para fortalecer el Fideicomizo Fondo de Penziones;

Establecer laa mormas v bases para la adouisicidn, areendamiento y
enajenacion de bienes muebles ¢ inmuebles que el ISSSTEZAD requiern
para la prestacidn de sus servicios, con excepoidn de los inmuebles
considérndos como de dominke pablice,

Analizgar ¥ aprobar, en &l cass, loa informes periodicos gue rinda el
Director Coneral con la intermencidn que commesponda & los comisarices;
Aprobar las normas ¥ bases para cancelar adendos & cargo de terceros ¥ a
fevor del ISSSTEZAC, cuando fuere notoria la imposibilidad de su cobro;

Aplicar, cumplir ¥ hacer cumnplis las disposiciones de esta Ley;

Examinar ¥ autorizar las operaciones relativas s inversiones de fondos del
I55ETREAT,

Conceder, neger, suspender, modificar o anular las pensiones, en los
términos de esta Ley;

Chorgar poderes generales o gapeciales 8 nombere del ISSSTEZAC,

Ordenar o solicitar, segin el casa, la practica de visitas de verificacion o de
auditerta a los entes pablicos, para comprobar la apliceclon de los enteros
de aportaciones, cuolas ¥ descuentos, asl como a los organismos pablices o
privados que rmeciban, por cualguier medio, recurses del [SESTEZAC y
requeriries gue informen mensualmente de la aplicacidn de los mismoe;
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VN,

peeill

WXL

IV,
W0,
AV

Acordar ba préctica de auditoriaz al ISSETEZAC

Otarger premios, estimulos ¥ mecompensas o los  trebajadores  del
IBSSTEZAD,;

Dictar los aewerdos necesanios para otorgar las prestaciones establecidas
en exta Lay;

Reslizar bs acios juridicos necesarios pars cumplir con les chjetivos ded
ISSSTEZAL;

Llevar un Hbro de actas de las sesiones que celebre;
Resolver b no previsio en esta Ley sin contravenirla;

Autorizar las tronsferencins de rernonentes anuales, pars imcromentar los
fondos de pensiones;

Agtorizar las obras de inversion inmobiliara ¥ servicios relacionades con la
misma, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Aprpbar anualmente, en e presupuesio de egresos de cada gjercicio fiscal,
ol programa opesative arusd, mismoe que contended lee  prestactones
sociales ¥ econdmicas para los trabagndores dal 1SSSTEZAC,

Proponer al Ejecutive del Estado, por lo mengs cada cuatro atios, los
anteprovecios de reformas & la pregente Ley;

Bolicitar anuslmente ko elaboracién de estudios actuarales pars conocer lo
viahilided financiera del 138STEZAC,

Autorizar, & solicitud del Director General, el cerre de aress comenciales
que, de aouerdo con los andlisis fnancieros, pongan en riesgo e
eatabilided econdmica ¥ financiera del ISS5TEZAC,

Proponer al Gobernedoer del Estade una terna de candidatos a DErector
Geteral:

Ordenar anuslmente el dictamen de los estados financieros por Contados
Pablice autorizade por la Secretaria de Hactenda y Crédita Pablico;

Becbl: el inforne sobre ¢ Fondo de Garantia v determinar las medidaz
coTrespondisntes: ¥

Las demds que le otorguen esta Loy v sus disposiciones reglamoentarizs.

Prohibiciones a la Junta Directiva

Arficule 1008 Queds prohibidoe & laJunie Directiva:

. Crear o conceder a los pensionados, prestaciones adicionzles & las establecidas en
esta Ley;
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i

Ctorgars prestaciones a los trabajadores del 1SSSTEFAC que, de acuerds a los
balances financierea ¥ actoarisles correspondientes, cerescan de  sustento
econdmico ¥ fineanciers;

Conceder pensiones, préstamos o créditos en contravencion @ las dispesiciones
legales;

Destinar &l Fideicomiss Pando de Pensiones para fines distintos a bos establecidos
an eata Ley: y

Ctorpar & los Consgjeros de la Junta Directiva ¥ o los integrantes de la Comision
de Vigilancla suelde, homorarios, gratificaciones o cualquiers ofra remznesacion
an efectivo O €N eEpLCie.

Deslgnacion y facuitad es del Presidanie
de la Junta Directiva

Arficulo 110 El Presidente de la Junte Directiva seri nombradg por < Qobemader del
Estado de entre los Consejeros representantes de los entes pablicos,

Correaponde al Prezsidente de la Junta Directiva:

Representar a la Junta Directiva;
inatatar, presidic ¥ levantar las sesiones;

Diferic o suspender lg sesitn en cualguies momento por causas gque pudieran
afectar ¢l deswrrollo de la misma;

Citar a gesidn de la Junta Directiva; ¥
Lag demds que sefislen ¢l Estatuto Orginico v los reglamentos.

Afribucicnes y obligaciones del Secretario
de la Junta Directiva

Ariculo 111, El Sseretario de la Junta Directiva tendrfl las siguientes atribuciones y
q-hli.gu:inn.:u:

Levantar las actas de lss sesiones de ls Junta Directiva e infepraras al likm
correspondiente;

Certificar loa acuerdos de la Junta Directiva ¥ las cogias de |a dooumentacion gue
abire anex;

Hacer llegar a los miembros de la Junia Ddrective 1o convocatora a las sesionss;
Ausistic o lag |;.|::|a|i.t;|1'|1:|5|r Pﬂﬂr'ﬁﬂh declarar gLLarirm ll:;ul:,r rosderar su d.uﬂmuﬂn;

Comunicar los acuerdos que emita le Junta Directive para su cumplimiento & las
areas correspondientes;
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Vl.  Firoear lzs actas de les sesiones de Junts Directiva;

Vil. Mantener actualizades el regsioo ¥ € sistema de seguimienio de los acuerdos de la
Junta Derectiva,

WL Coadyuwar en la gecucidn de loa sowerdos de la Junta Divectiva;
. Las que le encomiende la Junta Directiva; y
X. Laz demds que establescan las disposiciones legales aplicables.

Sesiones de la Junta Directi
drticulo 192,  Las sesiones de la Junta Directiva seran ordinarias o extraordinanas, Las
sesiones ordinariaz se celebraran bimestralmente; las sesiones extraordinarias, las que
sean necesarias & fusclo del Presidente de la Junta Directiva o del Directar General,

Plazos para convocar a sesitn de la Junia Directiva
Atticulo 113. La convocatorin @ sesidn ordinaria se hard llegar a los miembros de
Junta Directiva con una anticipacién de setenta v dos heoras o lo de su celebrociin, La
convocatoria pera las eesiones extracrdinarias o entregard con velnticuatre horas de
anticipacién. A la cormocatoria e le snexard el orden del dis v la documentscidn
correspondiente, ka que podra también enviarse por eorren electrinmco.

Para que pusdn maklizarse una sesion v sus acuerdes sean validos serd necesaria la
presencia, cuando menog, de cineo de sus integrantes con derecho a voz ¥ voto.

Los acuerdos de la junta directiva s= tomaran buscando a unanimidad, en caso de
empate e presidente tendrd valo de calided, excepto en aquellos asURLOs Gque S regquisn
mayariz callliicada,

Los asuntos que reguiersn votecidn por moyora calificads son los comprendides en las
fracciones I, I, IV, ¥, VT, VO, XI, XIT, X0, 3TV, XXV, 3006, 300V, 2000, 200K v J0CNTIT del
articulo 108 de esta Ley,

La mayorie calificada se integrard por las dos terceras partes de los Consejeros de la
Junta Directive presentes en la se=idn.

Organo fiscalizador
Articule 114. La fiscalizacidn de los recurscs del IS35TEZAC estard & cargo de una
Comizion de Yiglancia, la que se integrard por:

L El titolar de & Secretaria de la Funcion Pifdica de Gobierne del Estado, quisn
terndra & cargcter de Presidente;

. El titular de la Auditoria Superior del Estado; y

I Un representante de cads uno de los sindicatos integrantes de [a Junta Directiva
Los represenfantes smdicales de I Comision de Viglancia no podran ser
consejeras prapletarios o suplentes de la Junta Directiva.
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Afribuciones de la Comisidn de Vigilancia
Articule 115, La Comision de Vigilancia tendra las siguientes atribuciones:

L Vigilar el cumplimients de las disposiciones kgales ¥ reglamentarias aplicabies al
ISSSTEIAL,

. Revigar, Inepeccionar 7 auditar las dreas del ISSSTEZAC,

.  Entregar & la Junta Directiva un informe anusl sobre o cjercico de sus
actividades;

. Exaluar el desempedfio general ¥ por funciones del [SSSTEZAC;

V.  Realizar estudios sobre la eficiencia con fa que gjerzan los desembolsos en los
rubros de gasto corriente ¥ de inversidn, gal comg en lo referente a los Ingresos;

Vl. Solicker la mformeckn y efectuar los ectos gquoe regquiera el adecusdo
cumplirmiento de sus fimciones;

Wil Las que indiquen conforme a lo Ley, los Secretarios de Finansas v de la Funciéin
Piiblica del Cohierns del Estade: y

WVill.  Las demas que le otorgaen olres disposiciones legales.

Sesiones de la Comision de Vigilancia
Asticulo 116. La Comisitn de Vigilancia sesionara cada tres meses 0 a solicifud de su
Presidente o del Director General.

impadimenta para inbegrar los
erganos de gobiemo y fiscalizacidn
Articulo 117. Los integrantes de la Junia Direcliva, asi camo el Becrelaro, ¥ ks
integrantes de la Cemisids de Vigllanch, no podsin desempefarse como servidores
pibbcos del 1355TEZAC, asimizmo, mo percibirhn suelds, remuneraciin o compensaciin
alqune por la realizecidn de las actividades propias de sus nombramientos.

Nombramierto de Director General
Articulo 118. El Direcior General del ISSSTEFAC serd designado ¥ removide por el
Gobernador del Estado; para tel efecto, la Junta Directiva del 1S5S5TEZAC e presentara
una terna de candidstos. En ausencia temparal del Director General, el Gobernador del
Estade nombeard a un Director General intering,

Requisiltos para ser Director General del ISSSTEZAC
Aaticulo 118,  Para ser Director General del ISGSTEZAC se reguiere:

L &r:hdndnnumﬂd.mpﬁrmnhﬂ:nh,mphnﬂmd:mldmﬂhﬂ;
. Mo pertenecer al estado eclesifstics ni ser mindstro de algin calto:

.  Temer titalo de beenciatura;
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|8

will.

Haber desempefiado cergoe & nivel de decizsién, cuyo ejercicio requiera
conocimiento y experiencia &n materi administrativa;

No haber sido candidato a cargn de eleccion populer, en los Qltimos tres afios
anterores & au desipnscidn;
Mo papar un cango de eleccidn popular al maments de su designacion;

Gozar de buena reputaciin ¥ no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal de méds de un afo de peisidn; pero & se tratare de robo, Fraude,
falaificaridn, sbuao de confianzs yotro que lestime seriamente la hoena fame en el
concepto piiblico, inhabilitara pars el carge, cualquiera que hays sido la pens; ¥

Loa demads que establece o articulo 19 de lz Ley de las Entidades Poblicas
Parasstabales.

Atrbuciones y obligaciones del Direcior General

Articulo 120. El Director General tendrd 8 su cargo la conducciim ¥ cjecucidn de las
acciones operativas del [SSSTEZAC, asi como las shpuentes atribuciones v oblizaciones:

L Administrar ¥ representar legalmente al ISSETEZAC,

I Formular los planes, politicas, programes § propecios del [S3STEZAC y
presentarios pars su aproiacion a la Junta Directiva. Si dentro de los plasos
l;-un'mpnru;ll.:nl':eq el Director General no diers :l.pn.]:li:rllgntn a este
obligesitn, ain perjulcie de su corresporcdiente responsabilidad, la Junta
Drirective procederd a s elaboracdfng

.  Formular e presupuesto de egresos de cada #jercicio fiscal v o programs
operativo anual del I3SSTEZAC ¥ presentaslos para su aprobacion a la Junts
Directiva;

. Establecer las medides que permitan el dptimo aprovechamicnto de los
bienes muwebles e inmusbles del [253TESACS

' Tomar las mﬂ':-:l.nsp:rﬁn:n‘l:lnfm h@:hfﬂﬂtlddﬂmlm
reglicen de menera articulada, songruente y eficaz;

V. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de la gestion que
gseguren bn continuidad en o distribuckin o prestacidn del servicio;

Wil. Proponer a kz Junts Dérectiva ¢l nombramiento o remocion de los servidores

publices del ISSTEZAC, en los dos primeros niveles, a5 comoe la fjecin de
sucldos v demas prestacionss conforme a las asignaciones presupusstales
pprobadas por laJunta Directiva;

Wil Mombear ¥ remover al persomal del 1SS5TEFAC v fijar ks sneldos v demds

prestaciones conforme a las asignaciones presupuesiales aprobadss por ls
Junta Directiva;
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Esteblecer los sistemas de control necesarins para alcanzar las metss o
objeitvos propuestios;

Preapntar armalments a la Junta Directiva, of informe de las actividades del
ISSETEZAL, inchaido ¢ gjercicio de log presupuessios de ingresos ¥ cgreses y
los estacdos financieros correspondientes;

Esteblecer los mecanismos de evalaacion del desempefo gue midan s
eficiencia ¥ la eflcacia de los servidoses pablens del ISSSTEZAC, g3l como de
s procesos administmatives propios de sy funcdn ¥ presentarios a la Junta
Directiva por lo menoa dos veces al anag

Ejecuatar los acuerdos que dicte la Junta Divectiza;

Buscribir, en 31 ceso, bos contraios colectivos ¢ individuales que regulen las
relaciones laboralea del [SSETEZAC con sus trabajadores:

Las gque sefialen otras leyes, reglamentos, decretes, aouerdos ¥ demés
disposiciones administrativas aplicables;

Asigtir con oz a las sesjones de la Junts Ddreciva;

Firmar laz esorituras pilblicas, tiulos de crédito v tods clase de
documentacion relatim a los actos de tmaslacion de dominio, contratas ¥
canvenips en penersl que celebre el ISSSTEZAC,

Resclver los asuntos urgentes que sean de la competencia de la Junts
Directiva & informar a la misma sobre 83 scciones realizadss en le aesion
inrnediata sigutentes,

Proponer a la Junta Directiva el otorgamiento de pensiones ¥ prestacionss
conforme a ln Fn:nmte [.e:.r;

Crear, suprimir, modificar ¥ fusionar las areas v comibés del ISS5TEZAC,
dando cuenta & la Junts Directiva,

Proponer & ks Junta Directiva el cierme de arcas comerciales que, de acuerdo
con los andlisls financleroa, pongsn en riesgo la establdlidsd econdmibca ¥
financiern del [E5STEZAC,

Conceder hicencia ol persomal del [ESSTEZAC e imponer las COITECCIOnes
diaciplinarias previstas en las Leyes aplicables;

Aprobar ¢ calendario oficial de actividades del ISSSTEZAC v autorizar, en
casos exireordinarios, la suspensidn de labores;

Solicitar 8] Presidents convoque a seston a los  integrantes de la Junta
Directiva;

Salicitar la peiectica de auditorias esnernas, cuands lo sstime necesario;
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A4S Proporcionar la informacién que solicite la Comisidn de Viglancia;

20, Informer & la Junta Directien, cada seis meses, la cuantia del Fondo de
Craraniia; ¥

LMWL Las demés facultades que l= asignen la Jumta Directiva, otras leyes y los
reglamentos aplicables.

cAPITULD 1
COMITES DE APDYO

Creacitn de Comités de Apoyo
Arlicule 121,  El ISSSTEZAC, para el desempefio de sus funciones, contaré con los
Comitts de Apoyo necesarios para su funclonamlento, los que serdn regulades por el
Estatutn Organico v los r:_El.u.mErll;uu-

Comités de Apoyo necesarios
Arllcule 122 El ISESTEZAC contard, entre obros, con los siguientes Comités de Apoye

. Comité de Préstamnos v Crediios;

. Comité de Adquisiciones;
W.  Comité de Carters;

., Comité de Inversiones; ¥

V. Comité de Desincorporacidin de Bienes,

Regulacidn de los Comités de Apoyo
Articulo 123. El Director General elaborard los provectos de reglamento de los Comités
de Apoyo ¥ o sometera ol aprobacian de la Junta Directime,
Los Comités de .‘I.pu:.l:- deberan integramnse on servidores '|:r|.|.l:l]||:-|:u del progio Institoto, los
que en ninghn caso porcibirdn un salaric ¢ compenascidn edicional al gue tenen
asbgreace.
CAPITULO Il
PATRIMONIOD, RESERVAS E INVERSIONES

Constitucidn de la Reserva Técndea del ISSSTEFAC
Ariculo 124. La Reserve Técnica del ISSSTEZAC |a constituyen:

. Las propiedades, conceslones, posesiones ¥ derechos que integren o sctivos del
[EEETEEAL;

|18 Las n.]:-l;u':m:'lnnﬂ e por Lnl:rw hogan logs entes pul;hrm;,

. las cuctas de trabajadores derechahabientes al servicio de los entes pdblieos;
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. Elimporte de los préstamos v créditos e intereses a favor del ISSSTEZAC, a cargo
de los trabajadores derechohabientes, pensionados ¥ entes pliblices;

V. Los intereses, rentas, plusvalias v demds utilidades gue se oblengan de las
inversiones ¥ operaciones que conforme a la presente Ley higa el [B58TEZAC;

Wl El importe de la devolucién de cuotas, penslones caldas, desoumtos, intercecs ¥
demis caniidrdes que preseriban a favor dal ISSETREZAC,

Vi.  El producto de las sanciones econdmicas que hayvan sido aplicadas en log térmings
de esta Ley ¥ los reglamentos del [SS5TEZAC,

Wil Las donacipmes, herencias, legados y fideicomisps que se hagan a favor del
ISSETEZAC,

. Los bienes muebles e inmuebles que bos entes piblicos y terceros entreguen al
IB5STESAL

X. Los fideicomizos, titulos mercantiles v demds documentos financieros de bos que el
ISESTEZAC sen titular o beneficiario; ¥

Xl  Los demas Ingresos respecto de loa cuales ef [SS3TEZAC resulte beneflolario.

Bienes inmuebles de dominio privada
Articulo 125. Para ko efectos de esta Ley, se consideran bienes del doeminio peivado,
entre otros, los aiguientes:

L Los predios que el ISSSTEZAC haya adquirido o adquiers en ¢l futaro, por
ompravents, decidn en pago, adjudicacion, donacién o cualguier ofro acto
Juridico ¥ que se destinen 8 programas de viviends; v

i, Laz caaas habitaciin que el ISEETEZAD hays construide o consfruya por =i o por
tercems pafn beneficio de los trabajadorss desechohabientes o pensionndos,

Daerechos sblo a las prestaciones
Articule 126. Los trabaiadores derechohabientes v pensionados no adquieren derecho
almano, ni individaal nd colective, sobre la reserva téenice del ISBSTEZAL, sing sdlo 8

disfrutar de las prestaciones gue la presente Ley les concede,

Promogativas dael ISSSTEZAC
Ariculo 127, Los bienes inmuebles pertenecientes al IBSSTEZAC goeardn de las
franguicias, exenciones, prerrogatives v privilegice concedidos a los fondos § héenes del
estado por cuslguier Ley. Dichos bienes, asi como los actos v confrates que ozlebre e
ISSSTEZAC, estarin exentos del pago de impiestos v derechos, tinto estatales como

municipales,

El [SESTEZALC se conziderard de acredifeda sclwencia v no estard obligado & constibir
depdsitos, flanzas ni garantias lepales,
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Responsabilidad de los entes piblicos
Articulo 128, El olorgamienta de las preglaciones estard sujelo a la capacidad financisra
del ISSSTESAC; cuando los recurscs del ISSSTESAC no sean suflcientes para camplir las
oblignriones & su canga, éatns se cubririn propoccionalments por los entes pablicos.

Poditica de inversionas
Articulo 128, El Comité de Inversiones ejecutasd la politbea para la inversidn de las
reservas del ISSETEIAC, previa aprobecitn de kb Junia Directiva, procurando las mejores
condiciones de seguridad, rendimiento y liquides, prefiréndese en igualdad de
circunstancias las que garanticen meyor utililad para el cumplimiento de sus fines,

Reglatre de los acte & |uridicos
Artlcule 138, Tada acto, conirate o documents que indigue obligacdn o derecho
inmediato o eventual para ¢l [SSSTEZAC, deberd ser registrade en su contabilidad,

Los imgresos por cuoiss, aportaciones ¥ los egresos por prestaciones v pastos de
funcignamiento, deberén contabilizarse en forme separada por cada concepto.

Inembargabilidad y dasting de los bisnes dol ISSSTEZAC
Articulo131.  La reserva téenbea del [IESETEZAC e inembargakle e impreseriptible.

La Reserva Técnica del ISSSTEZAC estard destineds ol cumplimiento del objeto ¥
administracidn de la segurided social, por o que no podrd dispenerse de ella en mingln
cagn, ni por autoridad alguna, aun a tituko de préstameo reintegrable, s no es por alguna
causa de lms expresamente sefialadns en esta Ley v mediants los procedimisntos
ordenades en cada casa,

CAPITULO IV
FIDEICOMISO FONDO DE PENSIONES

integracion del Fidelcomiso Fonde de Pensionas
Arflculo 132 El Fideicomiso Fondo de Pensiones se integrard con:

L E treinta par ciento de los cuotas ¥ apariaconss sstablecidas en esta Ley:

I E porcentaje de las wtillidades de las éreas comerciales del ISSSTEZAC que
determine la Junta Directiva,

. El imperie de la devolecidn de cuotas, pensiones caldas, descuentos, intereses ¥
demis canbidades gue no se redamen en tEnmmos de esta Ley;

L' Ei products de les sanclones econdmmicas que hayan sida aplicadas en los términos
de esta Ley ¥ los reglamentos del ISSSTEZAC, de acuerdn con lo resuelio por la
Junta Directiva; ¥
W Las rendirmientos gue gensre el Fideicomiso Fondo de Pengionss.
Prevencidn por condizlones acondmicas o financleras
Arficule 131 5i lps condicicnes econdmices v de mercado varinsen de tal maners que

perjudiquen la wiabilided financiera del Fidelcomiso Fondo de Pensiones, la Junts
Directiva, a propussta del Director Genesal, revisara esas circunstancias ¥ propandri a la
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Legiglatura del Extada los sjustes neceserics a lss tasss de interés de los préstamos y
eréditos que clangs el 1ISE5TEZAC,

La Junts Directiva aprobacsd anuaimente &l mento del Fideicomise Foado de Penslones
que g destine o préstomos de corto ¥ mediano plasn,

Fidelcomiso Fondo de Pensiones
Articulo 134. El Fideicomiso Fondo de Pensiones solo podré utilizarse para el pago de
pensiones & loa derschohabdentss v el cforgamiento de préstamos a corte ¥ mediano
plazos,

La Junta Directiva ¥ el Direclor Gemeral no podran acordar que los recursos del
Fideicomiso Femde de Penslones, sean utilizadoz pars sufragar mecesidades de gasto
operaiivo del [SESTEEZAC.

CAPITULO V
PRESCRIPCION

Prescripel on de cuotas, descuentos e interases
Articulo 135, La devolucidn de cuotas, los intereses v cualquiers prestacidn g cargo del
PSESTEZAC que no 2 reclamen en el térming de doce meses contados a partir del dia
m'w.:l.'imr.l: al que sean :lld.gl'h]m, pum'l;\:ir.ﬁn en fovor del miamao.

Las demis acciones de los trabajadores derechohabientes o de los pensionados v sus
familiares beneficiades. que derivan del régimen de seguridad social previsto en esta Ley,
preseriben en el thrmino de un afo, contade & partir del memento en gue Lo obligaciin

seq exigible.

Prescripcién de pensiones vencldas
Articulo 138,  Los derechos a recibir una pension v a solicitar la rectificecidn del céloulo
dis fata son mpresariplibles,

Las pensiones caldas que no s reclamen en el tdrmino de un ado contado o partee del dia
siguiente al gue sean exigibles, ingresarin o Fideicomiss Fondo de Pensiones,

Prescripclon de créditos y
obligaciones on favor del ISSSTEZAC
Articulo 137. Los crédites a fevor del ISSSTEZAC, cualgulera que 8ea su espeche,
prescribirin en diex afios contados & partir de 1a fechs en gue sean exdgibles,

Las obliguciones que en faver del ISSSTEZAC sefiale la presente Ley, a corge de los entes
pahblicos, prescribirdn en el plazo de diez afos, contados & partir de 1a fecha que sean
exigibies. En ambes cases, la preseripeldn se interrumpled por cualgquler gestide de eobiro,

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Principios rectores
Ardiculo 138, Los servidores pdblicos y demds personal del 1SSSTEZAD, se regivén par
loe prineipics de legalidad, honrades, veracidad, leshad, oportunidad v peofeslanalismo.
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Sujecidn al régimen de responsabilidades
Articulo 139,  Los  servidores pallicos del ISSSTEZAC estarfn  sujeios a las
responsabilidades civiles, penales ¥ admintastratvas en que poedan incurrir, de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables.

Omidsidn de Inscribir a los frabajsdores
Artieyls 140. El incumplimiento del =nte piablico de inseribit a los trabajeadores
derechohabientes, dar el aviso de baja, de reingresa, de licencias o de modificaciones,
desruenios o deducdones cormespondisnies, se sancionash con una mulia de cen cuoctas
de salamo minimo general vigente en el eztado,

Omiglén de enterar cuotas, sportaciones y descuentos
Articulo 141. El ente pablco que incurra en ke omisldn de enterar oportunamente kas
aporiaciones ¥ relenciones por cuolas v descuenios par prﬁ[ﬁdun:u- al IBSSTELRAL, s2rd
sancionado con guinientas cuoias de salarle minimo general vigents en el Estado,

Responsabilidad del trabajador
Articulo 142. El trabajador derechohablente que mediante engafio, slmolacin,
sustiineidn de persoma o por cualguler obtro medio, oblengs  indebidamenis las
prestaciones gue sefala ests Ley, papard al [SSSTEZAC el importe de los montos
obtenidos, actualzados al Indice Nacional de Precios al Consumidar, independientements
de la responsabilidad penal, civil, labaoral o administratia en que mourra.,

Aciugllzacion de cuoias, spariaciones y descueniog
Articule 143, Cuoando el ente pablico entere lns cuctas, aportaciones ¥ descuentos
vencide ol placo establecido on esla Ley, cubrird las cuolas, aperisciones vy descuenios
echualizdndolas conforme al Indice Macional de Precios o] Consumidor v los recargos
correspondi=nt=s an los términos de lo establecide =n esta Ley v demas legislacion fiscal
aplicable,

Plazo para ¢l pago de sanclones
Articulo 144. El ente piblico tendra el plazo de quinee diss naturales para entecar is
multa impueata. El térming se contard a partir de la notiflcacitn de la multa por el
ISSETEZAC.

Sanciones por viclacio nes u omisiones & esta ley
Articule 145 Las sanciores a los servideres phblices por omisiones o violaciones a las
disposiciones de estn Ley, estardn sujeias ol procedimiento previsio en la Ley de
Responanbilidades de log Servidores Piblicos del Estado y Murnicipios de Zacatecns.

Descusntos por sanciones en los entes publicos estatales
Articulo 148, Tratandose de servidores plbliccs de loa Poderes del Estado o de
organigmos pliblicos de competencla estatal, las sanciones que g8 impongen ¥ que no
scan cubiertas en los términos fijados por esta Ley, serdn descontadas por la Secretaria
de Finanzas del Gobéerno del Estado, a través de log procedimientos legales procedentes.

Descusntos por sanciones en kos munluliim-
Artlcule 147, 5i =& trala de servidores pablicos de los Municlpiocs o de organismos
publices de competencia municipal, éstos haran los descuentos correspondienies v los
enterardn al ISSETEIAC, conforme a las modalidades gue establesen la Junta Disectiva,
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Responsabilidad de los Consejeros de la Juma O irectiva
Articulo 148 A los Consejeros de ln Junta Dhrectiva del IS3STEZALC, independientemente
de la responsabilidad sdministrative, conforme a la Ley de la materia, les serd exigible
tarnbién, en loa casos correspendientes la responsabilidad civil v penal en que incurran.

Denunecla comespondiants
Articulo 148, Chuien obtengs las prestaciones que esta Ley concede sin tener derecho
alguno, mediante simulacidn, sustibociin de persons o por cualguler otro acts gue
constituya engpnfio o aprovechamiento del error, serd denunciado par o ISSSTEZAC ante
las autoridades competentes pars le sancidn que kas leyes relativas determinen,

Actualizacidén de omisiones y diferenclas
Articulo 130, EI I5535TEZAC notificard al ente phblico las omisiones y diferencias que
resultaren con motive de los pages efectusdos. El ente publico dispondré dal plazo de diez
dias pare presentar la sslasacion que constdere o efectuar el pago.

D no presentar aclaradon o efectuar el pagn =n el plaee oborgado, & ente piblico deberd
pagar dentro de log tres dies siguientes, lss omisiones v diferencias, con loa recargos
correspondientes en los terminos de la legslacion fiscal q:lrmh]e

Pago de las sanclones
Articulo 151.  Bi el ente pablico no reafizs o pago de les sanciones que be sean impoestas
por la violaciones a esta Loy, o [SSSTEZAC notificard a la Secretaria de Finanzas de
Gobberno del Estado para que dedumca del presupaesto de aoellos, o en su caso, de las
participacionss estatales o federales de los municiplos, ¢l page correspondients,

En nngin easo e aulorzerd la eondonaciim de adeudos por coneepla de cuolas,
aportaciones, descuaentos ¥ recaTgos.

Correccion de ermaris
Arlleulo 152, En caso de que los entes piblicos realicen el pagn de cuctas y aporiaciones
en cantided mayor o menor a fa que deberian enterar, informarén al ISSSTEZAC pars
realizar 108 ajustes correspondisntes,

En sua caso, ¢l ISBSTEZAC informard a los entes miblicos la recepeidn de cuctas y
aportaciones en canbdades diferentes o las establecidas en eata Ley.

El pago de custas v aportaciones en monto superlor por los entes pablicos, no gersra
ningin derecho para los trabajadores devechohablentes ni obligacion algona para el
[SESTEZAC,

El ISSSTEZAC devolveri ol ente piblico ln cantidad pagada en exceso; en ningln caso
procederd la devolucidn de acrualizaciones o cualquier acceaorio diferente.

Modificacion de la base de colizacidn
Arficule 1583,  5i un ente piblico modifica les conceptos que integran el sueldo bésico de
cotizacién o el monto de cuctas ¥ opoctariones, el IZSSTEZAC devalverd ol ente pablico
las cantidades excedentes de las custas y aportaciones y le peevendrd para que se
abstenga de alterar las beses de cofizecion. 5i ¢l ente piblico reincide serd =ancionado
con una multa de gquinlentas custas de salano mindmo general vigente en el Estado v el
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servidor piiblios responsabie serd sancdonado con une multa de hasts trescientas cuotas
de salario minimo general vigente en el Estacdo.

Reincidencia
Articulo 154, La reincidencia en la vislesion 8 las normas de esta Ley serd sancionade
con la impesicién de la multa que cormesponda a la infreccién, incrementads en un cien
por ciento.

CAPITULD VI
COMPETENCIA PARA RESOLVER CONFLICTOS Y
MEDIOS DE DEFENSA

Competencia para resolver conflicios
Articulo 188,  Las controversias entre el ISSSTEZAC, los trabejadores derechohabientes ¥
pensbonados, relatives &l rtglmen de segurldad soclal, serdn competencie del Tribunal de
la Contencinso Administrative del Estado v Municipios de Zacatecas.

Medios de impugnacidn
Artizulo 156 En oontra de los actos, amisiones ¢ cegaluciones de la Junta Directiva o del
Crrector General, que afecten los intereses del trabajador derechohabiente o pensicnado,
procede el recurso de inconformbdad, qoe deberd ser formualado en los términos del
presente capitulo.

La resoluciin que ponga fin al recurse de inconformidad, podrd ser impugnada a través
del juicio de nulidad ente e Trbunal de lo Contencioso Administrative dzl Estado v
Municipios de Zacatecas,

Dal recurso de inconformidad
Articulo 157. El recumo de inconformidad deberd presentarse dentro de los dies dins
hiahiles siguientes en gque ==a nofificado el acto o resolacion al mteresadn,

Requisitos del recurso de inconformidad
Arficulo 158, El recurse de inconformidad deberd presentarse ante la Junta Dirsctiva,
cumpliendo can los sigubentes regquisitos:

I.  Porescrito;

Il.  Precisar e nombre, denominacidn o razdn social de gquien o guienes
promeven o, en su caso, el de su representante legal;

W.  Dormicilio para recilic notificacionss én el ugar de residencia del Institulo,
asi came ] nombee de la persorsa o persmmas autorizsdas paca rectbirlas;

M Acto impugnedc ¥y, en su ceso, las fechaz de la resolucidn vy de su
notificaciing

V. L& descripsion clara ¥ sucinta de los hechos o razones que dan motive & la
ireonformidad:

Wi La firma autdgrafa del interesado o de su representante legal, a menos que
no sepa o 0o pueda firmar, case en ¢ cual, se imprimink su buella digital;
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Wi, Adjuntar al eserito los documentos que acrediten su personalidad; v
Wil Les pruebas que se ofrezcan ¥ estén relacionadas con el acto impagnado.

En un plaso no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la presentacidin del medio
de Impugnacién, e adrea juridica del ISSSTEZAC llevara & cabo una audiencia con el
objete de que ¢l afeciado ratifique su escrito y, de ser necesario, aporte nueves medios de
pruacha,

Heche lo anterbor, tormsard b autos sl Director General pata gque éste bos remita a la
Junta DMrectiva, para gue ¢n un pleze no meyor a veinte diss habiles, emita la reso{ucion
aue rewadue o modifigue el soto impugnado,

TRANSITORIDS

Arficulo Primerg.  La presents Ley entram en vigor & dia siguiente de su publicecion en
el Periddico Oficial, Organo del Gobderno del Estado de Zacatecas.

Artieuls Seguade.  Be abraga la Ley de Seguridad v Serdicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Facatecas, publicada en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado, en fecha 27 de agosto de 1986,

Arficule Tercers, Se derogan las disposiciones gque contravengan esie Desreto, E
Estatuto Organico del 1S5STEZAC, los reglamentes v scuerdos adminzstratives emitidos

por ke Junta Directiva, == aplicardn en todo lo que no contmvengan a o presents Ley,
hasts en lanio se expidan las nuevas disposiciones gue los suslituyan,

Artleule Cuarts. En un plazo no mayar o clents ochenta dias contades a partis del inise
de |la vipencia de la presente Ley, 18 Junte Dhirectiva debera expedir o Estatato Organioo ¥
la demias reglamentaciin interma, de acuerdo a ks preceptos de esta Ley,

Articuls Quints. El Director General del [SSSTEZAC sctualmente en funciones
continuard en ¢ desempeno del carge hasts su remociin por e Gobernadoer del Estado.

Articulo Sexto, A los trebsjpdores derechohabientes gque se encuentren cotizando al
régimen del T38STEEAC a la fecha de entrade en vigor de la presents Ley, se les
reconocen los pertodes cotizados con anteroridad,

Arficulo Séptimo. A los Pensionades y sus familiares beneficianos, se ke reconoee sus
derechos adguiridos con anterioridad sl micio de la vipencia de la presente Ley, en los
términes ¥ condiciones previamente establecidos,

Arficulo Deiave. Loz irdmites, procedimientos, solicibedes de préstamos y créditos, se
resolveran conforme a las disposiciones vigentes al mamento en que micanon,

Articulo Noveno. Los trabajadores derechohabientes qus hayan cotizado veintiocho afos
n-m.ﬁ.nal'[EEETEZAC-wmqumiIlbpu#mqudqujﬁﬂmcﬂnfnm:nhl:}lques:
ahroga,
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Ariculo Décimo. Los entes pblicos incorporados deberdn contar a mis tardar el treinta
de junio de dos mil guince con la infreestructura tecnologice necesaria parma 18
agdminisiracdn ¥ el infercambio adlomatizade de la infrmacion que le reguiem &
[S88TEZAC, guien deberd emitir los lnesamientos respectivos previo acuerdo de la Junta
Dirgctiva,

Ariculo Décimo Pr imero. El ISSSTEZAC publicard en el Periodico Oficial, Organo del
Goblerno del Estado, antes del treinta de junio de dos mil quince, la relacidn de entes
mh]mqutala fecha del inicio de wigencia de esta Ley, tengen adeudos por coneento de
aporiaciones, cuotas, recuperncion de pristamos o corto ¥ medianoe plazo ¥ créditos a los
trabajaderes derechohabientes v en su caso, los estimulos correspondientes para el pago
de sus adeudos.

Los entes phllless que voluntadamente regularcen sus adeudos con el [SESTEZAC,
gozaran por Anice vee del beneficko de la condonaciém parcial de recerges, de acusrde con
las siguientes bases eapecificos:

I. Calendario aplicable:
Fecha Porcentaje de
Condgnacidn
1. Antes del 30 de junio de 2015, Bi%

2. Dell® de julio al 31 de diciembre de 2015, | 60%
3. Dell® de enero al 30 de junio de 2016, | 40%
3. Dell® de julio al 31 de diciembre de 2016, | 30%

Nl. Para que proceda la regularizacion de adeudos deberdn pagarse el monto tofal
de les guincemas vencidas v en ningdn caso se condenard la aciualizacitn del adeudo

Arficule Deécimo Segundo., La aportacitn a cargo de les entes pabHeos del dmbite
estatal, establecidas en el articulo 30, respecto de los trabgjadores derechohehientes que
se encuentran colizando al ISSSTEZAC al inicio de ta vigencia de esta Ley se
incrementard de conformidad con la siguiente tahla:

ARD APORTACION
2015 1.3.68%
216G 15.78%:
217 17 B8%
2018 20.00%
19 22 .00%:
20 4 00%

Ademia, realizard una apertacidn equivalente &l seis por clenoo del mente de lo penabin
de cada uno de los jubilados de lps entes plblicos sstatales.

Arficulo Décimo Tercerd. La aporfacion de los entes piblicos del dmbito mumicipal,
establecidas en el articule 30, respesto de los trobajadores derechohablentes que se
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encuentran cofizandn al [SESTEZAC al inicip de b vigencia de esta Ley s2 incrementard
de conformidad con I slguients tabla:

ARD APORTAGION
2015 7.00%

| 2016 8.00%
2017 9.00%
2018 10.00%,
2019 11.00%
2020 12.00%
091 13.00%
2022 14.00%

Ademnis, realizard una aportacion squivalenie al seis por clento del monto de la pensidn
de cada uno los jubilados de los entes phblicos municipales.

DERECHOUS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DERECHOHABIENTES QUE
AL INICIO DE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE LEY S3E EN CUENTRAN COTIZANDD AL
ISESTEZAC.

Aricule Décimo Cuarto. La cuota oblipateris del suelds bisico de cotizacidn para log
trabajadores derechohabientes que se encuentran cotizando al 1SSSTEZAC al inscio de la
vigencia de esta Ley, establecida en el articulo 26 de esta Ley, seré de un porcentaje de su
suelde basico de cotizacién de acuerdo con la siguiente tabla;

(ARO[ CUOTA
D015 T
2016 B
017 i
018 | 10%
20149 11%
2020 12%

Loz pensionados aportardn une cacta squivalente al scis por ciente sobre ¢l monte de su
pensidn,

Aficulo Décimo Ouinto. Las pensipnes establecidas para los  trabajadores
derechohabientes que & la entrada en vigor de la presente ley coticen al ISSSTEZAC, se
incrementgrén conforme al auments al sueldo [Concepto 01)] que se pacte anualmente en
las revisiones salariales,

Articulo Décimo Sexto.  Para los trabajadores derechobabientes que se encuentran
cotizando al ISSETEZAC al inicie de la vipencia de esta Ley, ] sueldo mgulador a que se
refiere la fraccidn WX del articulo 4, serd el promedio del sosldo bésico de cotizacidn
percibide por ol trabajador derechohabiente log Gitimes afios de sarvicio, actualizado eon
&l Indice Nasional de Precios al Consumidoer v de acuends con la u.:'guiﬂniz tabla:
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Afios fattantes para cumplir
treinta afios de  serdclo al
momento de Inicio do vigenclace | Afoe @ Promediar
esta Lay.
dad 1]
3 o mas ]

Arfigulo Dégimo Séptimo, A panir del primero de enem de dos mil diecisds, para los
trabajadorss derechohablentes que se encuentran catizando al ISASTEZAC al indcio de la
wigancia de esfa Ley ¥ cusnben con una antgiedad d= 27 afos o menos la pensidn par
juhilacidn estehlecida en gl articule 52 de esta Ley, seti con el cien por cienta del sucldo
regulador al cumplir con treinta afos de servicio ¥ ke sigulente edad requerida,
dependiendn de ls antigiedad a la fecha de inicie de la vigencia de la presenie Ley,
conforme a la siguients tabia:

Antigledad a la fecha de
Inicio de vigancia de la Ley | Edad requerida

28 o mis N/A
27 -12a al afins
25 - 24 52 afins
25-22 53 afios
21 -20 54 afing
19 - 18 55 anos
17 - 16 56 afiog
15 - 14 57 afios
13-12 58 afos
11- 10 549 afios

9 0 mEenos 6l whos

Arficulo Décimo Octawve. El trabajador derschohabiente que a partir del primers de
enero de dos mil dieciséls cumpla 30 afios de cotizacidn al ISSSTEZAC sin haber
alcanzado ln edad de sxigida en el articulo anterior, tendrd derecho a una pensidn par
jubilacidn enticipada In que sera el 100% del sueido regulador 8l que se le restard un tres
por clento por cads afio que be falte para alcanear la edad.

Arficule Décimo Moveno, los trabajadores derechohabientes que se encuentran
cotizemdo al 1SESTEZAL al inicio de la vigencia de esta Ley ¥ hayan cotizado por 1o menos
quirce afios, tendrdn deérecho a la pension par vejes, que se establece en el articuls 54 de
esta Ly, al cumplit sesenta anos de edad,

El memto de la pension por vejes serd un parcentoje del spelds regulador de acuerds a los
afis cotizedos al ISBSTEZAL, de conformidad con In sipuients tabla:

Afbos Afos cotizados | Porcentaje
cotizados | | O oonle
15 S 23 Tans
16 [ 24 T,
17 S 25 8%
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15 A% 26 84%

19 62% 27 28%
|20 | 65% 28 S2%
. 21 2% P Gt
l 22 71%

Articulo Vigésimo. i rabajador goe huabdere retirads la Indemnlzacian Global antes del
inicio de Ly vigenda de esta Ley ¥ reingrese coma trebajador derechohabiente ya vigente
data, poded solicitar gque el tempo laborade con anterieridad se le compute, para efectos
de esta Lay, como Hempo efective de senncios. Par ello, debera reiniegrar al 1ISS5STEZAC,
dentro de los tres primeros afos de eu reingreso, el monto recibido por comcepto de
Indemnlzaciin Glabal actualizado conforme al [ndice Nacional de Precios al Consumidaor
més los iniereses correspondientes, cuya ftasa porcentusl & la cual se caloulen serd
determinada por la Junte Directiva.

Arficulo Vigisimo Primero.  Los trabajadores derechohablentes, los penslonados v los
entes pablicos deberan proporcionar la informaciin ¥ documentocidn neceserios para lo
creaciin de la base de datos contemplada en el articulo 18 de este Ley, dentro de los
primesss sels meses contedos a partir de la fecha del inicla de la vigencla de la presente
Le,

Articulo Vigésimo Segundo. El [SSS5TEZAC creard la base de dafos de trabajadores
derechobhablentes, penslonados ¥ sus familiares beneflclarios en un plase de 12 meses,
contados n partir de la facha del inicio de 1o vigencia de bn presents Ley.

Arficulo Vigésimo Tercero. En un plazo que no exceda de 180 dins namimles contsdos a
partir de ks publicaciin de le presente Ley, e Director Genera! deberd presentsr una
propuesta & la Junta Directiva, sobee la reestructuraciin administrativa del ISSSTEZAC,
en lo que comsiderard lo sipuiente:

o] Una disminwcidn oo menor al 35% de las unidades administratives para evitar
duplicldad de funciomes, mediante progremas espoecificos de svaluaciin con metas
de cumplimienta no mayores a ssis meses. Asimismo, olros sse meses para el
cumplimiento ¥ ejecucion de los resultados dervados de la evahuacion;

bl Revisidn de las plantillas del personal de confianza, base ¥ temporal, con el fin de
estabiecer medides pera su disminuciin atendiendo a su pertinencia; ¥

¢} Reduccidn de gastos de funcionamdentos, gque Integre o Capltale 1000, 2000 »
3000 no menor ol 35%.

La Legislatura del Eatado estard facultada para vigilar el proceso de reestructusaciin
administrativa, financiers ¥ laboral del [S3ETEZAC, mediante la realizaciin de auditorias
por conducte de b Entidad de Fiscalizecion Superior del Estado.

Ariculo Vigésimo Cearte, En un plaz no mayoer a clento ochenta dins contades a partir
del inieio de ln vigenca de la presente Ley, la Junta Directiva debersi presentar a la
Bexnpisima Primera Legislature del Estado de Zeesteras, un imventario de les bienes
inmuehles propledad del 1S55TEZAC, asl como un dictamen técnico elgborade por un
perite valusdor donde se exprese su valor neto de realizaciin, para su aprobacan,
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Askmizmo, presentard, & propuesta del Dérector General, el proyecta de desincorpoeaciin
de su patrimondo de agquellos inmoebles gue sean considerados susceptibbes de

enajenacion ¥ el producto de la enajenacidn, renta o concesion, Gnicamenie podrd ser
destinado a fortalecer el Fideicomise Fondo de Pensiones,

Arficule Vigésimo Quinte. Concluide el presente jercicio fiscal 2015, la Junia Directiva,
en un plazo méximo de ciento cchenta dise, presentard o la Sexepésima Primers
Legiglatura del Eatado de Zacatecas los estados financieros de laa diversas Areas
empresariales, certificados por Contader Piblico autorizado par la Secretarta de Haclends
vy Crédito Piblleo ¥y una propuests para la evaluaeidn de la permanencla de las freas
comerciales deficitarias, en su caso, debesin ser Hgwdadas de acuerdo & un proyecto de
desincorporaciin por incosteabilidad presentado por la Junta Directiva a través del
Director General, en un plige no meyor o giento ochenta dias, cmtado a partic de s
entrega de los estades inancieros de las dress empresariales,

Arficule Vigésimo Sewto. Los representantes de los Sindicatos ante lo Junta Directia,
podrin pedis auditertas al ISSSTEXAC con carge al salicitante.

ARTICULD SEGUNDOD. Se reforma el articulo 158 de la Ley del Senvicio Chil del
Estado de Zacatecas, para quéedar como sigue:

Arficulo 188 - ...

111.- Derogada.

I 2 VL.
TRANSITORICE

Articulo Primers. La presente reformea entrard en vigor =] dia siguiente de su publicacon
en gl Perifidico Oficiel, Organo del Gohierno del Estado de Zacatecas.

Articulo Segundo, Se derogan les disposiciones que conirevengan este Decreto.

Arficulo Tercero. Los juicics inicados con base en las disposiciones anleriores & la
presente reforma deberin concluirse de conformidad con eflas.
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COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO FARA BU PROMULGACION Y
FUBLICACION.

DAIMY en el Auditorio del Poder Judicial del Estado, declarade Becinte Oficial de] Poder
Legislativo, & los veinticinco digs def mes de Gebrera del afio dos mil quince. Dlpatado
Presidente.- DIP, JAVIER TORRES RODRIGUEZ. Diputados Secretarios. -DIP. EUGENIA
FLORES HERNANDEZ y DIP. MARIO CERVANTES GONZALEZ.- Rikricas.

¥ para que Degue al conocimiento de todos v se le dé el debido cumplimients, manda 5o
imprima, pablique ¥ ciocule,

DADO en el Despachio del Poder Ejeculbvo del Estado, a los cinco dias del mes de marmo del
afd de il guinoe.
Atentamente
“SUFRAGID EFECTIVO, NO REELECCION™

EL GOBERNADOR DEL ERTADODE T!J.;leﬂ

GUEL ALEJANDRO ALONSO .

DE GOBIEENO

ING. FERNANDO E SO0TO ACOSTA.
EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION
7
i
LIC. LE ROY BARRAGAN OCAMPO.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE ZACATECAS [ISSSTEZAC)

ey
LIC, VICTOR MANUEL RENTERIA LOPEZ.
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MEE‘EEETARM DE LAS MUJERES

N

LIC; “ﬁmii.tca NANEZ RODRIGUEZ.
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

EL DIRECTOR GENERAL DEL BISTEMA
ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DR. ALVARO ELIAS IBARGUENGOYTIA.

Las presemtes firmas corresponden o Decrabe Na, 329, relatlvo s I Ley del [nstituto de
Seguridad y Servicins Soczales de los Teabajadares del Eatado de Zacatecas.
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C.P. PAﬁIﬂfAkﬁAE AL&TUREE
EL EEERTG DE!..

LIC. EHR]Q'L'I'E GILIDA.LUPE FLORES MENDOZA.

LA SECRETARIA DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE

ING. ALMA IOLA RIVERA SALINAS,

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA

[ Jbhe=b—

ARQ. JOSE FRANCISCO IBARGUENGOYTIA BORREGO
EL SECRETARIO DE TURISMO
. E-I:ﬁu INGUANZO GONZALEZ

Las presentes flrmas corresponfes al Decteto No. 329, miative a la Ley del Instituse de
Boguridad y Bervlcios Bociales dy loa Trabajndores del Estado de Zocatecas.
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EL DIRECTOR GENERAL STITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION

LA DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

LIC. CARMEY OLIVIA NAVA MORALES,

EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO REGULARIZADOR DE LA TENENCIA
DE LA TIERRA

38 CASTRUITA QUIRING,

Las presenfes firmas corresponden al Decrets Me. 329, eelstive a la Ley del Instftuto de
Beguridad ¥ Bervicios Bociales de los Trahajadares del Estado de Sacatecss,

TGN I8 S5 85 a8




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 94

e
EL I DE LA JUNTA DE
¥ CONS ACION DE MONUMENTOS
TADO
CHEZ PREZA.

EL DIRECTOR GENERAL BEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA ¥ DEPORTE
DEL ESTADD DE ZACATECAS

PROFR. BARRAZA LUNA.

LA DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVAC f,'

KL

| %

DRA. GEMA __ mﬂﬂ.ﬂﬂm.
-\""-\-\. |

LA DIRECTORA E!HERM. DEL PATRONATO ESTATAL DE PROMOTORES

mwm'm?ﬁ
'Ll. '1" e f
C.P. EVANGELINA AVALOS VILLAREAL

Las presentes firmas corespondes al Decreto Mo, 319, relative & s Ley del Institvto de
Sepuridad y Serviciod Sociales de kos Trabajadeores del Estado de Zacatecas.
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