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DOCTOR EN DERECHO

ELEUTERIO RAMOS LEAL.

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, ESTADO DE ZACATECAS.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 118 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas, 48 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, a todos los habitantes del Municipio, hago saber:

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115, fraccién 1l de 'a Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 118 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; articulos 1, 2, 3, 48 y 49 fraccion 1l de la Ley
Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas; y los articulos 2°, 4° 29 y 38 del Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Valparaiso, el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Valparaiso, Estado de Zacatecas, periodo 2013 -
2016, en Sesion Extraordinaria Privada # 12 de Cabildo de fecha 30 de Junio de 2014, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO,
ESTADO DE ZACATECAS (2014).
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REGLAMENTO DE GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO,
ESTADO DE ZACATECAS (2014).
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TiITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es de orden plblico e interés social. Tiene por objeto normar la estructura interna
de la Administracion Plblica de! Municipio de Valparaiso, Zacatecas, asi como describir sus funciones, responsabilidades,
lineas de autoridad y &mbito de competencia.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Ayuntamiento. El Ayuntamiento del Municipio de Valparaiso. Estado de Zacatecas, que estard integrado por un
Presidente Municipal, un Sindico y por los regidores que le corresponda segun su poblacion de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas;

il. Presidente. El Presidente det Municipio de Valparaiso, Estado de Zacatecas.

. Administracién. La Administracién Publica Municipal;

IV. Municipio. Municipio de Valparaiso, Estado de Zacatecas;

V. Ley. La Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas;

V1. Bando. Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Valparaiso, Estado de Zacatecas.

VIl. Reglamento. Regiamento de Gobierno y de la Administracion Publica del Municipio de Valparaiso, Estado de
Zacatecas;

VIIL Titular. Servidor Publico af frente de cada una de las Dependencias que integran |la Administracién Pliblica Municipal
del Municipio de Valparaiso, Estado de Zacatecas;

IX. Servidor Publico. Las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaieza en la
Administracion Publica Municipal; y

X. Dependencia. Las Secretarias y Direcciones que integran el Ayuntamiento del Municipio de Valparaiso, Estado de
Zacatecas.

ARTICULO 3. La administracién actiia conforme a los ordenamientos legales aplicables, mediante una organizacién

. . N L . . . . v - N
estructurada jerarquicamente que administra recursos técnicos, financieros, materiales y humanos para el cumplimiento de
sus fines.

ARTICULO 4. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen al Municipio, el Ayuntamiento podra
crear dependencias, departamentos, unidades administrativas y organismos descentralizados que directamente le estén
subordinadas, asi como fusionar, modificar o suprimir las existefites atendiendo a ias necesidades socioeconémicas, la
capacidad administrativa y financiera de la Administracion.

ARTICULO 5. Las dependencias de la administracién ejerceran las funciones que les asignen este Reglamento, o en su
caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacidn, estructura y funcionamiento.

ARTICULO 6. La observancia de este Reglamento es obligatoria para todos los servidores publicos pertenecientes a las
dependencias, subdirecciones, departamentos, jefaturas, unidades administrativas y demads dareas que integran la
Administracion.

ARTICULO 7. Las facultades establecidas en este Reglamento para las Dependencias, se entenderan delegadas para
todos los efectos legales a que haya lugar.

ARTICULO 8. Las funciones de aquellas dependencias, departamentos, jefaturas, unidades administrativas y organismos
descentralizados que no se establezcan en este Reglamento, deberan sefalarse en los manuales administrativos de
organizacion y procedimientos donde se definan las unidades y funciones especificas que sean necesarias para fa buena
marcha de la dependencia o entidad, entendiéndose dichas facultades como delegadas.

ARTICULO 9. E! quehacer gubernamental de los servidores publicos se caracterizara por la profesionalizacién del servicio
publico, regido bajo los principios de legalidad, honradez, transparencia, lealtad institucional, profesionealismo, eficiencia y
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TiITULO SEGUNDO

CAPITULO!

DE LA COMPETENCIA, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
ARTICULO 10. E! Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento. Tendra las atribuciones y
funciones que senalen la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, !a Constitucion Politica de! Estado Libre y
Soberano del Estado de Zacatecas, la Ley Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas, el presente Reglamento y las
demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 11. El Presidente contara para el eficiente ejercicio de sus funciones con un equipo multidisciplinario que le
asistira, asesorara, le brindara apoyo técnico, juridico y de coordinacién que requiera para el estudio, planeacion y despacho
de los asuntos que le competen en el ambito de su investidura. Para lograrlo, se auxiliara de las dependencias, jefaturas,
organismos descentralizados intermunicipales, organismos auxiliares y unidades administrativas de apoyo, delegando las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de este Reglamento, salvo aquéilas que la Constitucion,
las leyes y los reglamentos dispongan que deban ser ejercidas personaimente.
ARTICULO 12. E| Presidente previo acuerdo del Ayuntamiento, podré crear consejos, juntas, comités y comisiones
administrativas las cuales son érganos auxiliares de la Administracién y deberan coordinarse en sus acciones con las
dependencias que sefiale ia ley.
ARTICULO 13. La Administracion estara compuesta por las Dependencias siguientes:

1 Despacho del Presidente;

1. Secretaria de Gobierno;

. Direccion de Obras Publicas;

v. Direccién de Desarrollo Econdmico y Social;

V. Tesoreria;

Vi Registro Civil;

Vil.  Direccion ae Planeacién y Proyectos;

VIil.  Cooardinacién de la Juventud y el Deporte;

X, Direccién de Educacién y Cultura;

X. Direccién de Desarrolio Agropecuario y Forestal;

Xt Oficialia Mayor;

Xll.  Contraloria Municipat,

Xiit.  Sistema Municipal DiF;

XIV. Direccién de Asuntos Juridicos;

XV. Juzgado Comunitario;

XVI.  Instituto de la Mujer de Valparaiso;

XVIi. Direcciéon de Seguridad Publica;

ARTICULO 14. Al frente de cada Dependencia habra un Titular que se auxiliard para el despacho de sus asuntos con
Departamentos, Jefaturas y Unidades Administrativas necesarias, dotadas con las atribuciones previamente delegadas.

ARTICULO 15, Las dependencias, departamentos, Jefaturas, unidades administrativas y los organismos descentralizados

deberan conducir sus actividades en forma programada en base a las politicas pubiicas que establezca el Ayuntamiento,
coordinando sus actividades entre si para el logro de los fines del Municipio acorde con los objetivos y metas del Plan de

B I 4558




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 7

ARTICULO 16. Las designaciones de Subdirectores y coordinadores de jefaturas y de unidades administrativas de apoyo
que no requieran la aprobacién del H. Ayuntamiento conforme a lo dispuesto por la Ley Organica del Municipio de! Estado
de Zacatecas, se haran por conducto del Presidente Municipal.

En los casos de vacante de cualquiera de los titulares de las diversas areas de la administracién pulblica municipal, el
Presidente Municipal podra nombrar mediante acuerdo a una persona para que se haga cargo del despacho de fa
dependencia, departamento, jefatura, unidad administrativa y organismos descentralizados con caracter provisionat hasta en
tanto se nombre a quien ocupe el cargo en forma definitiva.
TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO |
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 17. Al Presidente Municipal le corresponde ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento y tiene las facultades
y obligaciones enunciadas en la Ley, como las siguientes:

I Promulgar y publicar los Bandos de Policia y Gobierno, las normas de caracter general y los reglamentos
municipales;

L. Convocar al Ayuntamiento a sesiones en la forma y términos que esteblezca la ley y el reglamento interior
respectivo, presidirlas y dirigirias;

in. Dentro de su competencia, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes y reglamentos
federales, estatales y municipales, asi como aplicar a quienes los infrinjan las sanciones correspondientes, mediante
el procedimiento a que hubiere lugar, reglamentariamente;

iv. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos dei Secretario, Tesorero y Directores de las Dependencias
Municipales;

V. Vigitar que ios departamentos administrativos municipales se integren y funcionen conforme a la ley;

Vi, Vigilar que se integren y funcionen Jos Comités de Participacion Social;

VII. Vigilar la recaudacion en todos los ramos de la Hacienda Publica Municipal,

VIH. Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos municipales se ﬁéga con estricto apego al presupuesto de

egresos, asi como a sus modificaciones aprobadas por el Cabildo;

1X. Celebrar a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, y en los casos que ameriten con la autorizacion
de la Legislatura, todos ios actos y contratos necesarios para el desempenio de los negocios acministrativos y fa
eficaz prestacién de los servicios publicos municipales;, ~

X. Vigilar e inspeccionar todas las dependencias municipales para cerciorarse de su funcionamiento, tomando
aquellas medidas que estime pertinentes para la mejor administracién municipal;

XL Visitar los poblados del Municipio en compaiia de las personas que presidan los Comités de Participacion
Social para conocer sus problemas e informar al Ayuntamiento para que puedan tomarse las medidas adecuadas a
su solucion. Concurrir a las reuniones generales ¢ regionales de Presidentes Municipales a que fuere convocado por
el Ejecutivo del Estado o por la Legislatura;

XH. Autorizar las ordenes de pago a la Tesoreria Municipal, que sea conforme al presupuesto, firmandolas
mancomunadamente con el Sindico;

Xxi. Informar al Ayuntamiento de la forma en que ha cumplido sus acuerdos;

Xiv. Informar al Ayuntamiento dentro de los primeros quince dias del mes de septiembre de cada afic, en sesién
solemne y publica de Cabildo sobre el estado que guarda la administracién municipal y las labores realizadas durante
el afo;

XV. Vigilar y preservar el patrimonio culturai e histérico del Municipio;

XvI. Formar y actualizar el catastro y padron municipal, cuidando de que se inscriban en este titimo todos los

vecinos, expresando su nombre, edad, estado civil, nacionalidad, residencia, dornicilio, propiedades, profesién.
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actividad productiva o trabajo de que subsistan, si son jefes de familia, en cuyo caso, se expresara el nimero y
género de las personas que la forman;

Xvil. Promover la organizacién y participacion ciudadana a través de la consulta popular permanenie y de los
Comités de Participacion Social para fomentar y promover el desarrolio democratico e integral det Municipio;

XVI.  Llevar las estadisticas de los sectores econdmicos y sociales del Municipio, en los términos gue sefalen fas
leyes;

XIX. Conducir y coordinar el proceso de planeacion del desarroiio municipal. Proponer a través de los Comités de
Planeacion para el Desarrollo Municipal y para el Desarrollo del Estado, segin corresponda, las prioridades,
programas y acciones a coordinar con la administracién estatal o federal. Proponer las estrategias que contendra el
Plan de Desarrollo en el &mbito municipal;

XX. Proponer a la Legislatura por acuerdo del Ayuntamiento, la suspensién o revocacion dei mandato de alguno
de sus integrantes en los términos de esta ley y demas disposiciones juridicas aplicables;

XX1. Promover campafias de salud, alfabetizacion y de regularizacion del estado civil de las personas, en cuanto
a la institucion del matrimonio;

XXIL.  Conceder audiencia a los habitantes de! Municipio y ser gestor de sus demandas ante las autoridades
estatales y federales;

XXHI.  Cuidar se conserven en buen estado los bienes que integran el patrimonio municipal;

XXIV.  Vigilar que los servicios publicos municipales se presten con eficacia y eficiencia y que los recursos
financieros se apliquen de acuerdo con las normas que expida la Legislatura por si o a través de la Auditoria
Superior,

XXV. Promover las actividades civicas, cuiturales y de recreacion en el Municipio;

XXVI.  Vigilar que la obra publica, se ejecute de acuerdo a las normas y presupuestos aprobados, asi como
constatar la calidad de los materiales utilizados,;

XXVI. Desempefar la tutela dativa de los menores de edad que no estén sujetos a la patria potestad ni a tutela
testamentaria o legitima en los términos del Codigo Familiar del Estado;

XXVHI.  Auxiliar mediante actos de autoridad a las autoridades federales en materia de culto religioso conforme a la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

XXIX. Prestar, previa solicitud de las autoridades electorales, el auxiiio de la Policia Preventiva Municipal y los
apoyos que requieran para la preservacion det orden publico en los procesos eleclorales;

XXX.  Concertar, convenir y celebrar en representacién del H. Ayuntamiento con el Gobierno del Estado,
Municipios o terceros, 1a realizacion de obras, la prestacién de servicios pablicos y la realizacién de cualquier otro
acto que tenga como proposito el beneficio colectivo;

XXXI.  Contar con las unidades administrativas necesarias para la ejecucion de los programas y la eficientizacion
de las tareas de la funcion publica, asi como nombrar y remover libremente a subdirectores, coordinadores, jefes de
departamento y demas personal de la administracion publica municipal jerarquicamente subordinado a los titulares
de las dependencias;

XXXIl. Delegar en sus subordinados el ejercicio de sus facultades y atribuciones, salvo aguellas que por disposicién
legal deban ser ejercidas directamente por el Presidente;

XXXIli. Resolver en caso de duda sobre el ambito de competencia de las dependancias, departamentos, jefaturas y
unidades administrativas de apoyo;

XXXIV. Disefiar con las dependencias u organismos competentes, la politica y los planes generales de gestion
Municipal y velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en concordancia con los pfanes de desarrollo y
politicas trazadas

XXXV, Las demas que le conceda o le imponga la ley, el presente reglamento y los acuerdos de ccordinacion o
asociacion municipal.
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TITULO CUARTO
CAPITULO |

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 18. A los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal les corresponde originaimente el
tramite y resolucion de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 18. Por disposicidn de este Reglamento podran delegar facultades y atribuciones a sus subaiternos, excepto
aquellas que estan expresamente reservadas at Titular en la Ley.

ARTICULO 20. Las dependencias gozaran de autonomia plena para el ejercicio de sus funciones, y tendran las
obligaciones y atribuciones genéricas, siguientes:
I Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades en base a las politicas publicas y prioridades de los
objetivos y metas del gobiernc municipal;

il Coordinar la elaboracién y aplicacién en su dependencia de los manuales de organizacion, sistemas y
procedimientos de trabajo, mismos que regularan las funciones que realizara e! personal adscrito a su cargo.

[i18 Formular y entregar oportunamente los dictdmenes, informes y opiniones que ie sean solicitados por e!
Presidente Municipa! o por los miembros del Cuerpo Edilicio;

V. Elaborar en forma detailada, los anteproyectos de presupuesto a ejercer durante el ejercicio fiscal;

V. Establecer mecanismos y lineamientos sobre el eficiente aprovechamiento, explotacion y uso racional de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

VI, Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos administrativos a su cargo.

VH. Rendir mensualmente al Presidente Municipal, un informe por escrito y pormenorizado que incluyan las

actividades mensuales desarroliadas, las metas y el avance de cumplimiento sin perjuicio de que el Presidente pueda
solicitarlo en cualquier momento;

VIH. Cumplir y hacer cumplir las politicas y lineamientos establecidos para la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros de su dependencia;

1X. Elaborar proyectos de simplificacion administrativa para que los tramites sean realizados de manera
eficiente, rapida, pronta y expedita;

X. Diseflar y evaluar las politicas estratégicas, programas sectoriales derivados de ios objetivos y metas
contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como de las politicas generales aplicables a los ramos
administrativos que estén bajo su coordinacion;

XI. Promover la modernizacion administrativa y tecnoldgica de los servicios municipales, asi como la
profesionalizacion, especializacion y evaluacidn del personal responsable;

Xi. Someter a la aprobacién del Presidente Municipal los estudios y proyectos que se elaboren en el ambito
J administrativo;
XHI. Conducir, en el ambito de su competencia, las relaciones del Ayuntamiento con entidades privadas u

organismos sociales de caracter local, que contribuyan al mejor desempefio y beneficio social de las funciones bajo
su adscripcion;

Xiv. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracién e interrelacion que
propicien el dptimo desarrollo de las responsabilidades gue son competencia de su area;

XV. Resolver las controversias entre dependencias, interpretacién de las politicas y lineamientos administrativos
o entidades de su sector;

Xvi. Dar solucién a la problematica planteada de su competencia;

XVIL Garantizar las buenas practicas de! ejercicio publico con legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia para
generar capital social y gobernabilidad municipal;
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XVIII.  Promover la motivacion y la productividad del-personal a su cargo, la efectiva capacitacion del mismo y velar
por el cumplimiento de las disposiciones disciplinarias;

XIX. Asignar, dirigir, supervisar y evaluar el trabajo asignado al personal a su cargo;
XX. Suscribir los documentos que expidan y estén relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

XXI. Iniciar, tramitar y resoiver procedimientos administrativos en el ambito de su competencia en contra de
particulares que contravengan disposiciones normativas.

XXit.  Aplicar, en su caso, previo desahogo de la garantia de audiencia, las sanciones a los infractores, ejecutar
las medidas preventivas y correctivas de acuerdo a las disposiciones legales, debiendo notificar a las instancias
competentes para que procedan conforme a derecho;

XXUi.  Dirigir, coordinar y supervisar la correcta administraciéon de los recursos materiales y servicios generales
bajo los principios de calidad, eficacia y eficiencia,

XXIV.  Establecer procedimientos administrativos que vigilen ia correcta ejecucién de la norma;
XXV.  Vigilar el cumplimiento de las directrices y politicas emitidas por el Presidente y el Ayuntamiento;

XXVI,  Definir los recursos materiales y el equipo necesario para la ejecucién de las actividades de la dependencia
bajo su responsabilidad;

XXVIIl. Participar en reuniones, comisiones institucionales e interinstitucionales;

XXVHIl. Promover acciones de carécter administrativo, técnico—profesionales o de servicios especializados que
apoyen a la dependencia;

XXiX. Colaborar en la elaboracidon del informe anual de actividades del Presidente;

XXX. Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las areas que componen la dependencia para
detectar omisiones y evitar duplicidad de funciones, que repercutan en e! uso indebido de los recursos;

XXXt  Evaluar la ejecucion de las politicas y programas de la Dependencia e informar periédicamente al Presidente
sobre el desarrollo y avance de sus acciones;

XXX, Desempefiar las comisiones que el Presidente le confiera, manteniéndolo informado scbre su desarrollo y
ejecucion;

XXXIl. Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones de la Dependencia para alcanzar las metas y
obijetivos fijados;

XXXIV. Cumplir el servicio que les sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause
suspension o deficiencia,

XXXV. Cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de recursos publicos;
XXXVI. Utilizar los recursos y las facultades exclusivamente para los fines a que estan destinados;
XXXVHi. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones,

XXXVill. Excusarse de intervenir en la atencion, tramitacién o resolucidn de asuntos en los que tengan interés
personal;

XXXIX. Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir, dinero o bienes durante el ejercicio de las funciones y con motivo
de éstas;

XL. Desempefar el empleo, cargo o comision sin obtener beneficios adicionales;

XLI Abstenerse de autorizar que un subordinado no asista a sus labores sin causa justificada;

XLU. Abstenerse de inhibir a los posibles quejosos de presentar quejas o denuncias;

XLIil.  Presentar con oportunidad la declaracién de situacién patrimonial. cuando el cargo lo requieta; y,

XLIV. lLas demas que le sean conferidas por el Presidente, dependiendo de fa naturaleza de su funcion.
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TiTULO QUINTO

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO |

DESPACHOQ DEL PRESIDENTE.

ARTICULO 21. El Despacho del Presidente, es la dependencia encargada de proveer la operatividad en el desahogo de los
acuerdos y las resoluciones del Ayuntamiento, constituyéndose como enlace con las dependencias muficipales, estatales,
federales e instituciones publicas y privadas para el seguimiento de las instrucciones del Presidente.
ARTICULO 22. El Despacho de la Presidencia para el desarrolio de las funciones de su competencia sin perjuicio del auxilio
de las dependencias municipales a que alude el titulo segundo del presente reglamento, contard con las unidades de
asesoria, apoyo técnico y de coordinacién, siguientes:

a) Secretario Particular,

b) Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;

c) Jefe del Departamento de Gestion Social; y,

d) Gestores Regionales.
ARTICULO 23. Son facultades y obligaciones del Secretario Particular:

I Ser el enlace directo entre el Presidente Municipal y el Cabildo con las diversas Dependencias de la

Administracion Publica Municipal, ademas de coadyuvar con el Presidente, Regidcres y Sindico para el cumplimiento

de sus atribuciones.

Il.  Dar seguimiento y cumplimiento a los asuntos sometidos a consideracién del Cabildo,

Il  Atender las instrucciones, tareas y desarrollo de las actividades internas del Despacho,

V. Asistir al Presidente en la preparacion y ejecucion de las reuniones de gabinete con el propésito de integrar los
acuerdos del cuerpo colegiado;

V. Promover procesos de mejora, efectuando reuniones de programacion y evaluacidon con todas las areas del
Despacho de la Presidencia para eficientar el desempefio,

VI. Dar seguimiento a los Acuerdos Institucionales realizados por el Presidente;

VIl. Asesorar, canalizar y remitir solicitudes ciudadanas captadas a través del Departaménto de Gestion Social;
VI Coordinar las giras y eventos dei Presidente;

iIX. Recibir, remitir, asesorar y por acuerdo del Presidente dar respuesta a solicitudes ciudadanas;

X. Dar seguimiento a las instrucciones y responsabilidades que el Presidente encarga a algin Funcionario de la
Administracion;

Xl. Llevar el desarrollo de la agenda del Presidente para el mejor desempefio de la Administracion Publica
Municipat;

XIl. Atender en ausencia del Presidente, las reuniones de evaluacion de las diversas dependencias de la
Administracion, asi como el seguimiento y ejecucion de los acuerdos tomados;

Xiil. Analizar la prensa que llega al Despacho para entregarla al Presidente con los respectivos analisis y
comentarios;

XIV. Revisar semanaimente los informes de atencién al pablico;

XV. Atender y recibir a los invitados especiales del Presidente;
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XVl Coordinar la preparacion y logistica de cada evento, previendo todo tipo de situaciones con el objeto de
tener un optimo desarrolio de cada uno de los eventos y actividades que realice ei Presidente;

XVIL. Hacer llegar al Presidente, diversos analisis desde el punto de vista, politico, econémico, social y cultural de
los temas de mayor importancia local y nacionat;

XVIIi. Atender y resolver por acuerdo del Presidente, las diversas gestiones que se presenten en las Audiencias
Pablicas, a las que acuda el éste;

XIX. Recibir, asesorar, canalizar y dar respuesta a solicitudes ciudadanas captadas a través de la Oficina de
Gestién Social;

XX. Coordinar, valorar y programar las giras, eventos, reuniones y citas para el Presidente;

XXI. Recibir, revisar, registrar y enviar la correspondencia del area.

XXIl,  Coordinar y evaluar las campafias publicitarias y de divulgacion de los planes y programas oficiales;
XXII.  Supervisar el material informativo del érgano de divulgacién municipal;

XXIV.  Atendery resolver las diversas situaciones y responsabilidades que directamente el Presidente le delegue;

XXV. Organizar y supervisar Ia logistica, montajes especiales e instalacion de sonidos en actos a 10s que asiste el
Presidente; y,

XXVI. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 24. La Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, es la dependencia encargada de trasmitir y
comunicar los valores, principios y acciones de la Administracién de una manera eficiente, eficaz, clara y oportuna, con la
finalidad de fomentar una cultura de corresponsabilidad al mantener una sociedad consciente e informada en beneficio del
bien comdn.

ARTICULO 25. Al Coordinador de Comunicacion Social y Relaciones Piblicas, se le delegan las atribuciones vy
obligaciones, siguientes:

i Difundir las actividades que realice el Gobierno Municipal;

IR Brindar atencién a los comunicadores y enviar boletines a los medios masivos de comunicacion;
IH. Organizacion de ruedas de prensa;

V. Hacer diariamente una sintesis informativa;

V. Conducir las relaciones institucionales de la Presidencia Municipal con la industria editorial, artes graficas y
con los medios de comunicacion;

Vi Fungir como vocero oficial de la Presidencia Municipal y las dependencias ante los medios de comunicacién;

VH.  Fijar la politica y lineamientos que en materia de comunicacidn social, relaciones publicas, protocolo e imagen
institucional deben observar las diferentes dependencias de la administracién publica municipal;

V. Realizar entrevistas a funcionarios municipales en los medios de comunicacion para mantener informados a la
ciudadania de los beneficios y logros alcanzados por el Gobierno Municipal;

IX. Elaborar y supervisar el disefio y contenidc de los instrumentos de andlisis, comunicacion y difusién
propuestos por el Ayuntamiento y sus dependencias;

X. Proponer la contratacién de espacios en ios medios de comunicacion para la difusion de los mensajes del
Ayuntamiento, Presidente Municipal y dependencias municipales;

Xt Estructurar y proponer los proyectos de convenios de cooperacién con medios de comunicacion masiva para
llevar a cabo programas y campafas que deriven en un acercamiento entre la ciudadania y las autoridades
municipales;
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Xil.  Difundir la agenda diaria de las actividades a realizar por parte de! Presidente Municipal e invitar a los medios
de comunicacién a cubrir los eventos respectivos;

XHl.  Hacer la publicacidon de la gaceta Municipal;
" XIV. Disedar y mantener actualizada la pagina de Internet del municipio.
XV. Apoyar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las dependencias en la producciéon de publicaciones y
programas audiovisuales donde destaquen las acciones, actividades y programas que se realizan en la jurisdiccién
municipal; y
XV]. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.
ARTICULO 26. La Oficina de Gestion Social, es la dependencia encargada de la construccion de espacios de interaccién

social y de los vinculos de relacion institucional, a través de un conjunto de acciones destinadas a lograr el mejoramiento de
las condiciones de vida de la comunidad.

ARTICULO 27. Al Jefe de la Oficina de Gestion Social, le compete:

. Recibir, asesorar y canalizar ias peticiones ciudadanas a las dependencias y entidades de la administracion
municipal para su atencion;

il.  Implementar los mecanismos que faciliten de forma expedita la atencién ciudadana;

i Llevar un adecuado control y seguimiento de fas peticiones, reportes y quejas de la ciudadania relacionadas
con la prestacién de los servicios publicos;

IV. Dar seguimiento y solucidn a las solicitudes presentadas;
V. Fomentar la participacion social para lograr un desarrollo integral de las comunidades ruraies y urbanas;

Vi. Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con los drganos de participacion ciudadana locales para promover
acciones conjuntas;

Vii. Elaborar y proponer al Ayuntamiento, al inicio de la Administraciéon, un manual que defina acciones de
corresponsabitidad entre la autoridad municipal y los ciudadanos, y

V. Las demas que ‘e encomiende el Presidente Municipal.
ARTICULO 28. Los gestores regionales, son los servidores plblicos encargados de disefiar proyectos de gestidn social

orientados a promover el desarroilo comunitario desde una perspectiva reflexiva y transformadora, comprometidos con los
valores de lucha por la justicia social.

ARTICULO 29. Son facultades y obligaciones de los Gestores Regionales:
. Ser el enlace permanente de comunicacion entre la Administracidn y la region que representa,
0. Trabajar en funcion de la identificacion de necesidades y la resolucidn de problemas de la comunidad:
. Elaborar proyectos socio-comunitarios, gestionarlos, evaluaros y ejecutarlos;

IV. Conocer los temas de interés para elaborar diagnosticos preliminares para conocer la aceptacion regional de
determinado proyecto;

V. Serintermediario de la comunidad para ef logro de los objetivos propuestos;

V1. Coordinar las actividades futuras que al interior de la comunidad se planifiquen conrjuntamente con los distintos
niveles de gobierno;

VH. Actuar como mediador en las distintas situaciones que se presenten entre la comunidad y la Administracién,;
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VHI. Ser impulsor para mejorar la calidad de vida de sus comunidades;

IX.  Promover la participacién y la organizacion de sus comunidades para reconstruir el tejido social en la busqueda
de una sociedad mas justa y equilibrada;

X. Buscar que se optimicen y aumenten los recursos existentes en el medio para potenciar el desarrollo de sus
comunidades,

XI. Validar y supervisar la informacion y las acciones que se realizan para atender a la region que representa.
XIl.  Aguellas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.
CAPITULO I}
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
ARTICULO 30. La Secretaria de Gobierno es la dependencia de la Administracion Plblica encargada de preservar las

condiciones de gobernabilidad y la tranquilidad del orden publico del Municipio, promoviendo como ejes rectores para el
cumplimiento de sus funciones, la participacion democratica, el respeto y el cumplimiento de {a ley.

ARTICULO 31. Para el cabal cumplimiente de sus funciones, el Secretario de Gobierno Municipal tendra las facultades y
obligaciones, siguientes:

1. Participar en la solucién y manejo de problemas de origen social, gubemamental y politico, que permitan
mantener ia gobernabilidad, la estabilidad y la paz social en e! Municipio;

it Promover la participacion de la ciudadania en las acciones de gobierno para consolidar una cultura de
participacion democratica corresponsable con las decisiones publicas municipales;

1. Servir de vinculo entre los gobernados y las autoridades en la solucién de conflictos de origen social,
gubernamental o politico;

\'A Suscribir los convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos con entidades de los sectores publico y
privado en los asuntos que sean competencia de la Secretaria observando la legisiacion aplicable;

V. Formular los proyectos de reglamentos municipales y someterlos a la consideracién del Ayuntamiento, asi
como proponer al Ayuntamiento los anteproyectos de reformas a los reglamentos municipales, asi como emitir
acuerdos, circulares y lineamientos sobre los asuntos que sean competencia de la Secretaria;

VI Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion pablica federal, estatal y municipal para la
prevencion, auxilio, restauracion y apoyo a la poblacién en situaciones de desastre.

VIl.  Tener a su cargo el Archivo Municipal,

Vifl.  Preparar con la antelacion que sefala esta ley, para que sean signados por el Presidente Municipal, los
citatorios a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo, mencionando en la notificacion el orden del
dia, lugar, hora y fecha de las mismas;

IX. Presentar en la primera sesién de Cabildo de cada mes, relacién del ndmero y contenido de los expedientes
que hayan pasado a comisiones, dando cuenta de los resultados en el mes anterior y de los asuntos que se
encuentran pendientes;

X. Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y a efecto de levantar las actas de
cabildo en el libro correspondiente;

XL Validar con su firma las actas y documentos expedidos por el Ayuntamiento;

XH. Expedir y certificar copias de documentos con acuerdo del Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

X, Recibir y dar tramite a los recursos de revisién que interpongan los particulares en contra de actos y

resoluciones administrativas de las autoridades municipales, asi como preparar ios dictdmenes de resolucion y
someterios a la decision del Ayuntamiento;

Xiv. Formular los proyectos de reglamentos municipales y someterios a la consideracion del Ayuntamiento,
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XV. Recopilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su oportuna circutacion y
correcta aplicacion;

XVi. Llevar los libros necesarios para el trdmite y despacho de los asuntos municipales;

XVIl.  Obtener, analizar y seleccionar la informacién para la toma de decisiones acertadas del Presidente y del
Ayuntamiento para facilitar el cumplimiento de los objetivos planteados, mediante la operacion potitica interna-
externa y la coordinacién de los esfuerzos de todas las areas del Ayuntamiento;

XVIil.  Disefar y proponer a! Ayuntamiento el Sistema de Mérito y Reconocimiento al Servidor Pubilico;

XIX. Registrar y contrelar la correspondencia oficial e informar al Cabildo de la misma;

XX. Formular el inventario de bienes muebles e inmuebles que formen el patrimonio del Municipio,
coordinadamente con el Sindico Municipal;

XXI. Recibir de las dependencias los programas, planes, proyectos y convenios que requieran la aprobacion del
Ayuntamiento;

XXil.  Observar y hacer cumplir debidamente el presente reglamento, procurando el pronto y eficaz despacho de
los asuntos;

XXN.  Desarrolfar politicas, estrategias y acciones que garanticen la coordinacion de las areas al interior det

Ayuntamiento y la gobernabilidad en el Municipio; :
XXIV. Reunir oportunamente los datos estadisticos de la Municipalidad y difundirlos;

XXV.  Asistir al Presidente en la preparacion y ejecucion de las reuniones de gabinete con el proposito de integrar
los acuerdos del cuerpo colegiado;

XXVI.  Efectuar reuniones de trabajo con los titulares con el propésito de verificar el cumplimiento de los acuerdos y
evaluar los avances de cada area de gobierno acorde al Plan Municipal de Desarrolio;

XXVH. Promover procesos de mejora, efectuando reuniones de programacion y evaluacién con todas las areas del
Despacho del Presidente para eficientar el desempefio;

XXVIII. Gestionar y dar seguimiento a los Acuerdos Institucionales realizados por el Presidente;

XXIX. Atender las actividades especificas que le encomiende el H. Ayuntamiento en pleno, o el Presidente
Municipal; .

XXX. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios le atribuyan directamente.
ARTICULO 32. Para el eficiente desarrollo y cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria de Gobierno, contara con una
unidad de apoyo administrativa denominada Sub—Secretaria de Gobierno, que se encargara de brindarle asesoria, apoyo
técnico y de coordinacion.

ARTICULO 33. EI Sub-Secretario, tendra las facultades y obligaciones, siguientes:

R Presentar al Secretario el anteproyecto del Presupuesto de Egresos anual de la Secretaria, que incluya los
programas, subprogramas, ejes, lineas de accion, objetivos, metas y unidades responsables;

Il Difundir los reglamentos, circuiares y lineamiento en materia de administracién de recursos materiales,
tecnologicos, humanos, financieros y de gasto;

1. Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria en base al
Presupuesto de Egresos autorizado;

V. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar ante la Tesoreria los recursos asignados a la Secretaria, conforme a las
partidas presupuestales y con apego a la Normatividad Presupuestal;

V. Informar periddicamente a! Secretario, 0 cuando se lo requiera, respecto del ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales, financieras y programaticas de la Secretaria;

- Vi. Promover las medidas necesarias para la debida identificacion del personal que labora en la Secretaria;
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Vil.  Supervisar el suministro de materiales a la Secretaria para proveer los recursos necesarios en forma
oportuna, asi como proponer y vigilar el uso racional de los mismos;

VHI.  Coordinar los trabajos relacionados a la integracion y transferencia de archivos documentales;
1X. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar a los servidores plblicos a su cargo,

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi como aquellos que le sean sefalados por
delegacién o les correspondan por suplencia, debiendo en todo caso responsabilizarse de los efectos que produzcan;

Xt Representar a la Secretaria en las comisiones y actos que e! Secretario determine, manteniéndolo informado
sobre el desarrollo y ejecucion;

Xll.  Proponer al Secretario la creacion, modificacién, fusiéon ¢ extincidn de las Unidades Administrativas a su
cargo, para la aprobacién del Cabildo,

Xl Atender a los Jefes de Departamento y a los servidores piblicos en ausencia del Secretario;

XIV. Informar periddicamente al Secretario sobre el resuitado de los anélisis de impacto, registro y seguimiento de
los programas y acciones a su cargo;

XV. Proponer a! Secretario ios anteproyectos de reglamentos, circulares, acuerdos y demds disposiciones
relativos a los asuntos que competan a las Unidades Administrativas a su cargo; y,

XVI. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios le atribuyan directamente, asi como
aquéllas que le asigne el Presidente o el Secretario de Gobierno Municipal.

CAPITULO il

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 34. La Direccion de Obras Publicas es la dependencia encargada de ejecutar e! programa municipal de obra
publica aprobado por el Ayuntamiento, asi como de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz
prestacion de servicios publicos municipales.

ARTICULO 35. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, al Director de Obras Publicas, se ie otorgan las facultades
y obligaciones, siguientes:

R Coordinar la planeacion estratégica de ia proyeccion de la obra publica;

L. Elaborar, implementar y administrar los planes y programas que se establezcan para la creacién, expansién,
desarrolio, asi como la rehabilitacion y regeneracién de zonas urbanas;

Hi. Ejecutar el Programa Municipa! de Obra Publica;

v. Formular y elaborar los estudios, proyectos y presupuestos que sean necesarios para la ejecucion de obra
publica, asi como firmar las estimaciones;

V. Participar en los procesos de licitacién de la obra publica y avalar los resultados de la asignacion de la obra
publica otorgados a los contratistas a través de los procedimientos de adjudicacién directa, concurso por invitacion y
licitacién publica

VI Vigilar que los trabajos que realizan los contratistas sean de la calidad contratada, que cumplan con los plazos
de ejecucion y montos contratados;

Vil.  Realizar e inspeccionar los trabajos de mantenimiento y conservacion de calles, avenidas, banquetas, obra
publica y demds lugares publicos del Municipio;

Vill. Responsabilizarse de la coordinacién y enlace de las instituciones que ejecuten obras piblicas en la
jurisdiccion dei Municipio;

IX. Vigilar que el presupuesto aprobado para las obras publicas municipales vaya acorde con el avance de las
mismas; '

X. Intervenir en la expedicién de convocatorias y bases a que deben ajustarse fas licitaciones de obra pubiica
que se ejecuten en el ambito municipal, participando en el desarrollo de !os concursos, ademas de vigilar la estricta
aplicacion de las disposiciones legales vigentes en la materia;
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Xt. Levantar y mantener actualizado ef inventario de la obra piblica municipal;

XH.  Formular el programa trianual, los programas operativos anuales y los programas emergentes en materia de
servicios publicos;

XHL.  Coadyuvar en ias acciones que se emprendan en materia de salubridad y regulacidn sanitaria respecto de los
servicios plblicos, ejerciendo las atribuciones que correspondan a la municipalidad;

XIV. Crear, implementar y administrar programas de construccién, mantenimiento y ornato de las éreas publicas,
XV. Realizar el mantenimiento del sistema de alumbrado pubilico;

.

XVL. Regular y proveer un eficiente servicio de limpia y recoleccién de basura, acorde con los requerimientos de la
poblacién;

XVII. Coordinar la introduccion, rehabilitacion y mejoramiento de los servicios de drenaje, agua potabie y
alcantarillado;

XViil, Supervisar que la prestacién y administracion de los servicios publicos, se lleven a cabo con estricto apego a
su reglamentacion;

XIX. Proponer el uso adecuado y racional de los bienes inmuebles y terrenos propiedad del municipio; asi como
determinar las zonas de reserva territorial y proteccién al equilibrio ecolégico;

XX. Autorizar las licencias y permisos de construccion, desmembracion, subdivision, fusién, alineamientos,
nimeros oficiales y expedicién de planos urbanos;

XXI.  Mantenimiento de calles, sefializacién, programa de bacheo;

XXil. Coordinar la regulfarizacion de asentamientos humanos, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrolio
Urbano, la Ley de Asentamientos Humanos y demas programas vigentes y en atencion al Cddigo Urbano del Estado
de Zacatecas, vigilando la ordenacion, planificacidn y zonificacién de los mismos;

XXI. Vigilar el mantenimiento, conservacion y regulacion de! centro histérico de la cabecera municipal; y

XXIV, Las demas que e encomienden el H. Ayuntamiento en pleno, el Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 36. Para el Despacho de las funciones del Director de Obras Publicas, contard con las sub-direcciones,
jefaturas y unidades administrativas, encargadas de brindarle asesoria, apoyo técnico y de coordinacion, siguientes:

a) Sub-Director de Obras Pabilicas;

b) Jefe de Departamento de Obra Pulblica;

c) Jefe de Departamento Administrativo y Contable;
d) Jefe de Departamento de Limpia;

e) Jefe de Departamento de Alumbrado Publico;

f) Jefe de Departamento de Desarrolio Urbano;

a) Jefe de Departamento de Rastro;

h) Jefe de Departamento de Programas;

i) Jefe de Departamento de Parques y Jardines;
)] Jefe de Departamento de Panteones; y,
k) Jefe de Area de Licencia de Construccion y Nimeros Oficiales.

ARTICULO 37. La Subdireccién de Obras Publicas es el érgano técnico de la direccidon encargada del ramo de la
construccion, programacion y ejecucion de las obras e infraestructura urbana que proyecte el municipio.
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ARTICULO 38. Al Sub-~Director de Obras Plblicas, se le delegan las siguientes facultades y obligaciones para el
cumplimiento de sus funciones:

I Realizar los procedimientos y tramites administrativos para e! registro y validacion de expedientes técnicos,
asi como dar seguimiento a los oficios de autorizacion, aprobacion y liberacidn de los recursos correspondientes a la
obra publica municipal ante las dependencias y organismos correspondientes;

. Coordinar y revisar las actividades que realizan las diversas unidades administrativas que conforman la
direccién de obras plblicas:

Hi. Elaborar, implementar y administrar los planes para la creacién, expansion, desarrolio, rehabilitacion y
regeneracion de zonas urbanas y rurales;

[ATS Participar en la creacion, implementacion y administracion de programas de construcciéon de las obras
publicas;

\'A Participar en la supervisidn de la prestacidn y administracion de los servicios publicos para que éstos se
lleven a cabo con estricto apego a su reglamentacion;

Vi Verificar, bajo su mas estricta y personal responsabilidad, que previo a la construccién de una obra en el
municipio, estén resueltas las cuestiones juridicas de propiedad a favor de! municipio;

Vil Hacer propuestas para el uso adecuado, racional y eficiente de los bienes inmuebles y terrenos propiedad
del municipio, asi como coadyuvar para la delimitacion de zonas de reserva territorial y proteccién at equilibrio
ecoldgico;

vill. Autorizar en ausencia y/o por autorizacion del Director de su adscripcion, las licencias y permisos de
construccién;

1X. Vigilar, fiscalizar y coordinarse con las instancias que participen en la construccién de toda obra sea
particular o de beneficio colectivo, para que el permiso y autorizacién de éstas, se aplique conforme al expediente
técnico de la obra y actte cancelando o haciendo observaciones restaurativas de la obra; Identificar, estudiar y dar
seguimiento a los criterios y formulas a través de las cuales los gobiernos estatal y federal transfieran recursos
publicos al Ayuntamiento;

X. Proponer al Titular mecanismos de mejora del cobro de los servicios plblicos municipales;

Xi. Proponer al Titular mecanismos para hacer mas eficiente el ejercicio de! gasto publico;

Xl Coadyuvar en el seguimiento de los programas, planes y acciones municipales a efecto de garantizar su
adecuada operacion, ejecucién y cumplimiento;

XIH. Mantener informado al director de las acciones llevadas a cabo en la gestién y ejecucion de obra;

XIV. Proponer al director, obras para la integracion del Programa Anual de Obra Pubilica;

XV. Analizar la factibilidad y proponer al Titular la concesion de algun servicio pUblico municipal en términos de
la ley correspondiente;

XVi. Coadyuvar en el disefio de bases para las licitaciones publicas que tengan como propésito la concesién a
terceros de algun servicio publico;

XVii. Suplir las ausencias del Director, con las mismas facultades y obligaciones inherentes al cargo; y,

XVIil,  Las demas que le asigne el Director General de Obras Publicas y ef Presidente Municipal.

ARTICULO 3. Al Jefe del Departamento de Obra Publica, le corresponde:
I La coordinacion, supervision y ejecucion de la obra publica dei Municipio por administracion o por contrato;
It Integrar los expedientes técnicos de la obra publica;

11, Establecer el sistema de informacion, seguimiento, supervision y control de la obra pubhca que se ejecute en
el Municipio;

\'A Realizar la inspeccion y supervisién fisica al inicio, proceso y terminacion de la obra publica municipal;
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V. Participar en procesos de licitacion de la obra pliblica;
VI Asesorar y capacitar a los supervisores de obra;
VIl.  Revisién de los conceptos de trabajos extraordinarios y voltimenes excedentes para su autorizacion;

VIIl.  Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra publica y demas lugares
publicos del municipio;

X, Responsabilizarse de ia coordinacion de las instituciones que ejecuten obras publlcas en la jurisdiccion del
municipio;

X. Asesorar a los comités de obra en la realizacion de las obras que se efectien en su jurisdiccion;
X Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y mantenimiento de las obras publicas;

Xil.  Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccion y reparacion de las
obras publicas;

XNIl. Elaborar los proyectos y presupuestos de las obras publicas en coordinacion con las dependencias
involucradas;

XIV. Elaborar informes estadisticos relativos a la construccién de obras, segun ios programas y su impacto social,
XV. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o el Director de Obras Publicas.

ARTICULO 40. Al Departamento Administrativo y Contable, le correspondera en su ambito de competencia, las facultades y
obligaciones, siguientes:

1. Establecer el controi administrativo y de aplicacion presupuestal de los recursos financieros, materiales y
humanos de la Direccion;

I8 Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las mismas;
. Coadyuvar al ejercicio transparente de los recursos destinados a la obra pubiica;

Iv. Determinar el flujo de efectivo en conjunto con el Director de Egresos de la Tesoreria para realizar la
programacion de pago a proveedores;

V. Aplicar la normatividad o las politicas a la que deberan sujetarse la dependencia en materia del gasto
operativo;
Vi, Llevar control del presupuesto autorizado, contabilizando el gasto de la direccién, rindiendo informes
mensuales, trimestrales y anuales al Ayuntamiento, a la Contraloria Municipal y a la Auditoria Superior del Estado de
Zacatecas;

: VIl.  Registrar y lievar los controles de la documentacién que se recibe;
Vill.  Mantener actualizado el archivo para automatizar el manejo del area;

IX. Efectuar la apertura de expedientes y archivar los mismos;

X. Proponer oportunamente al Ayuntamiento las tarifas por concepto de derechos que deba incluir dentro del
proyecto de la Ley de Ingresos del municipio para cada ejercicio fiscal;

X1, Implementar sistemas y metodologia que garanticen una correcta aplicacion de 10s recursos publicos; y,

Xll.  Integrar la solventacion a observaciones efectuadas a la dependencia por los Organos de Control.

Xlll.  Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Obras Publicas.

ARTICULO 41. El Departamento de Limpia, es la dependencia encargada de brindar la correcta, eficaz y eficiente
recoleccidn de los residuos solidos, asi como promover el aprovechamiento, reciclaje y valorizacién de tos residuos para el

desarrollo sustentable.
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ARTICULO 42. El Jefe del Departamento de Limpia tendra las obligaciones y facultades, siguientes:
1. Mantener la ciudad limpia prestando los servicios de calidad en el manejo de los residucs séiidos urbanos;

il Recolectar y disponer adecuadamente de los residuos y desechos que se generen en el Municipio y que
puedan contaminar el medio ambiente;

It Evitar la existencia de basureros clandestinos;

V. Disefiar y operar el programa municipal para la prevencion, valorizacion, gestién y manejo integral de ios
residuos sdlidos urbanos;

V. Realizar periédicamente los estudios de caracterizacion y composicion de ios residuos que se generen en el
Municipio para facilitar su manejo, valoracién y aprovechamiento;

VI, Dictar las medidas necesarias con refacién a lotes baldfos para lograr que los propietarios los limpien de
basura;

ViL. Retirar los vehiculos abandonados y otros objetos que obstruyan el adecuado funcionamiento y limpieza de

las vias publicas.

VI, Prestar asistencia técnica y consulta en materia de Proteccién al Ambiente y Servicios a las Instituciones
Publicas o Privadas que los soliciten para promover la cultura sobre el adecuado manejo de los residuos solidos.

1X. Promover los medios de educacién, difusion y desarrollo de la comunidad que puedan incidir en el
mejoramiento del medio ambiente y servicios;

X. Establecer programas graduales y mecanismos para la separacidon de residuos desde la fuente de
generacién, diferenciandolos en residuos organicos e inorganicos para promover su aprovechamiento;

X intervenir en la elaboracion de convenios y acuerdos relacionados a los asuntos de su competencia;

XIk Realizar ia limpieza en las calles, aceras plazas, predios, jardines, parques publicos, mercados,

estacionamientos y vias publicas;

X1, Lievar a cabo la recoleccién de residuos, desperdicios o desechos provenientes de la via publica, casas
habitacidn, comercios, industrias, edificios plblicos, condéminos y otros establecimientos;

Xiv. Realizar el transporte y dep6sito de basura, desperdicios o desechos al relleno sanitario;

XV. Promover la participacion ciudadana en la denuncia de irregularidades en el servicio de limpia y recoleccion;
Y,

XVL. Vigilar el servicio que preste directamente el Organismo.

XVIi. Gestionar la reposicion de tambos, contenedores y basureros para efectuar los trabajos del servicio de
limpia;

XVINl.  Detectar areas susceptibies de convertirse en relleno sanitario en el mediano o largo plazo;

XiX. Elaborar el programa de trabajo anual en el que se considere un adecuado y eficiente servicio de limpia a la
ciudadania, estableciendo metas y objetivos;

XX. Supervisar y evaluar mensualmente los avances de las metas, aplicando los correctivos necesarios para el
logro de las mismas;

XXI. Atender los reportes de la ciudadania;

XXIl.  Determinar, analizar y proyectar la eficiente y expedita recoleccién de los residuos domésticos, comerciales,

industriales y hospitalarios;

XXI. Programar las rutas de recoleccién de basura en todas las calles, colonias y comunidades a las que se
preste el servicio de recoleccion;

XXIV. Tener a su cargo el barrido manual de las principales calles del centro de la ciudad,;

XXV.  Todas aquellas que le instruya el Presidente Municipal y el Director de Obras Publicas.
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ARTICULO 43. Al Jefe dei Departamento de Alumbrado Publico, fe correspondera:

l. Planear la ejecucién e instalacion de luminarias en las vias publicas, parques y jardines, asi como en el
exterior del equipamiento y las instalaciones municipales;

. Dar mantenimiento integral al sistema de alumbrado publico;

1. Reparar las luminarias, focos, fotoceldas, contactos, arbotantes, bases y cualquier parte integrante del
sistema de alumbrado publico;

v. Coordinar las actividades del personal a su cargo, administrando racionalmente los recursos humanos y
materiales del area de su responsabilidad,

V. Vigilar que se lleven a cabo regularmente tareas de reparacion y mantenimiento de la red de alumbrado
pubiico municipal,

Vi Asignar areas de trabajo al personal a su cargo, verificando que cuenten con el material, herramientas y ropa
adecuada para realizar sus funciones;

VIl Vigilar que el alumbrado publico se encuentre en las mejores condiciones de servicio;
VHI.  Vigilar que se atiendan oportunamente los reportes de fallas en la red de alumbrado publico;

X, Elaborar el presupuesto anual y revisar mensuaimente su cumplimiento, promoviendo la racionalizacion de los
recursos;

X. Fijar normas de mantenimierito en todas las instalaciones y aparatos para que redunde en una prestacién
permanente y efectiva del servicio publico de alumbrado;

XL Ampliar el servicio de alumbrado publico de la Ciudad y de las poblaciones del Municipio;

XIl.  Verificar la existencia de insumos en el almacén, asi como realizar las requisiciones oportunas de los insumos
que requiera;

Xil. Elaborar planes y estrategias que coadyuven a la Administracion, al ahorro del pago por concepto de
alumbrado piblico.

XIV. Verificar y evaluar las instalaciones eléctricas de fraccionamientos de nueva creacién para su
municipalizacion,

XV. Revisién de fallas y fugas de corriente en las lineas y areas de alumbrado publico;
XVI.  Presupuestar, proponer y efectuar ampliaciones de alumbrado publico;

XVIl. Solicitar el material y herramienta de trabajo qué sean necesarios para el desempefic eficiente de sus
actividades.

XVIIl.  Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Obras Publicas.

ARTICULO 44. E! Departamento de Desarrolio Urbano, es la unidad administrativa encargada de conducir las politicas
generales de los asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y ecologia dentro de la jurisdiccion territorial del municipio.

ARTICULO 45. El Jefe del Departamento de Desarrolio Urbano para su debido funcionamiento, tendra las obligaciones y
facultades, siguientes:

1. Proponer, coordinar y conducir los planes y programas de desarrollo urbano;

. Elaborar la proyeccion de la distribucion de la poblacién y la ordenacién territorial de los centros de
poblacion;

. Promover la regularizacién de los asentamientos humanos y regular el desarrollo urbano en las
localidades del Municipio, de acuerdo con los programas y planes vigentes sobre ia materia, mediante la ordenacion,
planificacion y zonificacién de las mismas;

V. Coadyuvar en las acciones de regulacion del uso del suelo y la zonificacion catastral de los predios en las
localidades del municipio, acatando los lineamientos estabiecidos en los programas y directrices vigentes en las
localidades que correspondan;
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V. Participar en la elaboracién de las tablas de valores unitarios de uso de suelo y construccién;

VL. Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones juridicas en materia de construccién vy
asentamientos humanos,

Vit Formular y proponer normas técnicas complementarias para el debido cumplimiento de la reglamentacién
_municipal en materia de construcciones;

VIH. Acordar las medidas que fueren procedentes en relacién con las edificaciones peligrosas y los que viertan
aguas a la via publica que, generen insalubridad o causen molestias;

IX. Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se imponen a través de los instrumentos de planeacion
correspondientes a los predios e inmuebles de propiedad publica y privada,;

X. Coordinarse con las autoridades correspondientes para promover el desarrollo de programas de
regularizacidn de la tenencia de la tierra;

Xi. Inspeccionar obras, edificios y construcciones en general;

Xil. Promover entre los habitantes el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de las poblaciones
del Municipio;

Xiitk Elaborar estudios para la creacion, desarrofio, reforma y mejoramiento de poblados y ciudades en atencion

a una mejor adaptacién material y las necesidades colectivas; y proponer la ejecucién de obras y prestacion de
servicios publicos que sean necesarios para el desarrolio urbanc;

XV, Evaluar y analizar e! crecimiento urbano en el Municipio para proponer alternativas para su ordenacion y

mejoramiento;

XV. Establecer la regulacion de planificacion urbana, construcciones y uso de suelo;

XVi. Coadyuvar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

XVII. Cumpilir la normatividad en materia de construccién y ordenamiento urbano;

Xwviil. Participar en la aplicacién de las normas referentes a la coiocacion de anuncios y espectaculares;

XIX. Promover la regulacion de asentamientos irregulares y de la tenencia de la tierra urbana en el municipio;
XX. Intervenir en el mejoramiento de la imagen urbana;

XXI. Participar en la recepcion de las obras de urbanizacién de los fraccionarhientos, vigilande la calidad de los
materiales utilizados;

XXIi. Inspeccion y veyrificacién de las edificaciones, uso, destino y reserva de los predios municipales;

xxii. Intervenir en la formulacién del plano regulador municipal y adoptar las medidas necesarias para el

desarrollo de las zonas urbanas y rusticas;

XXIV. Autorizar los tramites de desmembracién, subdivision y fusién de predios y con ja anuencia del
Ayuntamiento, los proyectos de fraccionamientos, y en generai de los asentamientos humanocs congruentes con los
programas de desarrollo urbano;

XXV. Ordenar se regulen los usos, destinos y reservas de areas y predios de! Municipio;

XXVI. Conducir, organizar y dar seguimiento de acciones referentes a la dictaminacion y vigilancia sobre el
cumplimiento de las normas técnicas sobre uso y destinos del suelo para Obras Publicas;

XXVII. Coordinar el cumplimiento de las normas técnicas sobre el uso del suelo para Obras Publicas y apoyarles
en el establecimiento y supervisién de la zonificacién urbana de sus centros de poblacion;

XXVIll.  Controlar y regular el uso de suelo;

XXIX. Contar con planes y programas que regulen la funcién, el crecimiento, el desarrollo y la reestructuracion de

zonas urbanas;

XXX. Autorizar las licencias de re-lotificacion, fusién y cambio de uso de suelo;
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XXXI. Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se imponen a través de los instrumentos de planeacion
a los predios e inmuebles de propiedad publica y privada,

XXXII. Otorgar al Ayuntamiento los elementos técnicos y juridicos necesarios para que en los casos requeridos,
dictamine por causas de utilidad publica la apertura prolongacion, ampiiacién o modificacion de vias publicas;

XXXIH.  Supervisar los levantamientos topograficos que se requieran;
XXXIV.  Promover el programa de rescate de fincas y mantenimiento de fachadas en el Centro de la Ciudad;

XXXV, Delimitar zonas habitacionales de las zonas de alto riesgo, zonas de reserva ecoldgica, asi como de
incompatibilidad.

XXXVi. Las demds que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Obras Publicas.
ARTICULO 46. Al Jefe del Departamento del Rastro, le correspondera:

I Vigilar que los servicios que proporciona el rastro a los usuarios, se hagan en condiciones que garanticen la
higiene en el sacrificio, manejo y transportacion de los productos carnicos;

I8 Prestar, previa revisién de ta propiedad y procedencia de los animales, el servicio de rastro publico y sacrificio
humanitario de animaies;

1. Realizar las actividades de recepcion, marcaje, cuidados e identificacion de los animales de sacrificio para
entregarlos a sus propietarios para su debida comercializacion;

V. Revisar y, en su caso, decomisar parcial o totaimente los animales que presenten alteraciones, asi como
aquelios que a juicio del médico veterinario puedan ser perjudiciales para la salud publica;

V. Impulsar medidas para la proteccién contra riesgos derivados del consumo de carne contaminada;

VL. Realizar diagnosticos anuales sobre las situaciones fisicas, operativas y sanitarias del rastro;

VIl.  Proponer un programa de mejoramiento de las condiciones sanitarias del rastro;

VIli.  Atender las quejas y reclamaciones que presenten los usuarios respecto de los servicios del rastro municipal;
I1X. Informar, a través de la Direccion de Ingresos, la recaudacion de ingresos por sacrificio de animales y otros
servicios que ofrece el Rastro Municipal, asi como realizar el depésito de los mismos;

X. Elaborar y tramitar las requisiciones de materiales y suministros; V

XI. Informar al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica del sacrificio de ganado; y,

Xit.  Elaborar los informes periédicos y/o eventuales que se“requieran.

Xili. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Obras Publicas.

ARTICULO 47. El Jefe del Departamento de Programas para su debido funcionamiento, tendré las obligaciones y
facultades, siguientes:

R Integrar, ordenar y clasificar los expedientes unitarios de las acciones sociales convenidas con las
dependencias de Gobierno Federal y/o Estatal,

Ik Contabilizar los recursos y techo financiero de cada fondo y/o programa, mediante el debido controt
presupuestal; .

ik Aplicar la normatividad vigente en cada programa, atendiendo lo estipulado en las Reglas de Operacion
correspondientes;

v, Vigilar la correcta aplicacién de los recursos, cuidando la aplicacion de ia Ley de Obra Publica, Ley de
Adquisiciones, sus reglamentos y demas Leyes aplicables;

V. Informar de manera mensual y trimestral de los avances fisico-financieros de las obras y acciones;

Vi, Disefar e implementar sistemas de manejo de informacién que se requieran para el correcto controi de fa
informacién de-la dependencia.
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Vil.  Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Obras Publicas.
ARTICULO 48. Al Jefe del Departamento de Parques, Jardines y Panteones, le corresponderd:

i El Mantenimiento y forestacion de parques y jardines;

[N Crear nuevas dreas verdes;

fll. Realizar acciones de embeliecimiento y de ornato de monumentos y espacios publicos;

. Integrar equipos de trabajo y asignar zonas de responsabilidad;
V. Verificar que se disponga de! material y equipo necesario; y,
Vi, Las demas que le encomiende el Director de Obras Publicas y el Presidente Municipal.

ARTICULO 48. Al Area de Panteones para su debido funcionamiento, tendr4 las obligaciones y facuitades, siguientes:
I Supervisar la operacion de los panteones publicos;

[ Mantener en buen estado fisico y de limpieza las instalaciones de los cementerios;

. Proporcionar informacién de servicio de atencion informativa referente a ubicacion de fosas disponibles,

costos y vigencia de la licencia; y,

V. Asignar los espacios requeridos por la ciudadania;

V. Programar visitas de inspeccion a los panteones;

VI. Administrar eficientemente los recursos humanos y materiales asignados;

VH.  Asignar espacios para inhumaciones de acuerdo a la disponibilidad;

Vill.  Elaborar y mantener actualizado el padrén de inhumaciones por panteon;

1X. Informar a la Oficialia del Registro Civil de las inhumaciones en panteones municipales;

X. Cuidar y mantener las areas verdes de embellecimiento y ornato de los panteones.

Xi. Ampliar el horario de servicio cuando se requiera;

Xll. Detectar las necesidades de construccion, conservacion y mantenimiento de los panteones municipales;
Xill.  Supervisar las obras de construccidn y preparacion de fosas, y,

XIV. Elaborar y tramitar las requisiciones de materiales y suministros para la construccién, mantenimiento y

conservacién de los panteones Municipales;

XV. Las demés que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Obras Publicas.

ARTICULO 0. EI Area de Licencias de Construccion y Nimero Oficiales para su debido funcionamiento, tendra las

obligaciones y facultades, siguientes:
R Autorizar los nimeros oficiales;
L. Realizar alineamientos de predios;

If. Autorizar la nomencilatura de las calles y avenidas previa autorizacion det Ayuntamiento;

V. Otorgar las licencias de construccion, remodelacién, ampliacion y demolicién e inspeccionar fa ejecucion de

toda edificacién u obra que se lleve a cabo en el municipio;

V. Supervisar que las obras y construcciones particulares y oficiales, cuenten con la respectiva licencia de
Construccion;
VI, Clausurar provisional ¢ definitivamente las obras que no cuenten con el permiso de construccion;
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Vil.  Expedir fas licencias para {a ocupacion de la via pubiica con motivo de roturas o reparacién de pavimentos o
por otro uso diverso que se estime necesario;

VHI.  Emitir constancias o peritajes técnicos de obra en el municipio;

1X. Elaborar los informes que se requieran.

X. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Obras Publicas.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.

ARTICULO 51. La Direccién de Desarrollo Econdmico y Social, es la dependencia encargada dé coordinar, programar y
generar politicas que impulsen el desarrollo econémico y social del Municipio, ademas de generar condiciones de proteccion

social a través de acciones y programas, que promuevan la inclusién, ia participacion comunitaria y la corresponsabilidad
ciudadana para el desarrollo integral y equitativo del Municipio.

ARTICULO 52. Es competencia y jurisdiccion de! Director de Desarrolio Econémico y Social:
I La aplicacion y ejecucion de la politica social y humana aprobada por el Ayuntamiento;

I Contribuir a la construccion de una sociedad en la que todas las personas tengan acceso efectivo a sus
derechos sociales y puedan gozar de un nivel de vida digno.

. Formular y conducir la politica de desarrollo social municipal;

v. Fomentar ia generacion de capacidades, la participacion ciudadana y la inclusién de los habitantes;

V. Dirigir en el ambito de su competencia, los programas de proteccion social a los grupos vulnerables dei
municipio;
Vi Incidir en que todas las personas puedan gozar de los satisfactores basicos, que fomentan el desarrollo y la

igualdad de condiciones en el &mbito personal, comunitario y productivo;

VIl.  Actuar dentro del marco legal que permita la imparcialidad, la transparencia, la rendicién de cuentas y fa
evaluacion de resultados;

Viii. Apoyar al Presidente Municipal en la gestion de recursos ante las autoridades federales, estatales y de
particulares;
1X. Captar las necesidades de la poblacion, realizar el diagnéstico, asi como programar y lograr el consenso de

las acciones que brinden mayores beneficios a la comunidad;

[

X. Capacitar a los habitantes del Municipio para que asuman su compromiso de colaborar en los diversecs
programas que emprenda el Ayuntamiento;

Xl. Planear, programar y ejecutar con ef apoyo de otras dependencias del Ayuntamiento y la participacién
directa de los vecinos, programas de rehabilitacién y obras en beneficio colectivo;

Xii. Propiciar el desarrollo de unidades econémicas y de generacion de empleo;

X, Realizar acuerdos con otras secretarias para llevar a cabo trabajos intermunicipales y de coordinacion
interinstitucional, en cuanto sean compatibles y necesarios para lograr un objetivo social;

Xiv. Coordinarse con la Tesoreria y la Contraloria Municipal en la recepcién y vigencia de las garantias de
cumplimiento y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacién, una vez verificado el cumplimiento de los contratos o

pedidos gue correspondan.
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XV. Dirigir 1a elaboracién, instrumentacién y evaluacién de estrategias que promuevan la superacion de la
pobreza rural y urbana, la participacion social, el impulso al desarrollo social integral y el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil encausadas al impuiso del desarrolio social del Municipio;

XV, Crear mecanismos de promocién a la participacion ciudadana para el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de programas, proyectos y acciones de Desarrollo Social;

XVIL.  Suscribir convenios y acuerdos del sector piblico y privado en los asuntos que son de su competencia;
XVIil.  Formular et Programa Operativo Anual de la Direccion en materia de Desarrollo Social;
XIX. Generar acciones de combate a la pobreza en zonas de atencién prioritaria;

XX. Impulsar la participacion ciudadana para la atencién de necesidades comunitarias a través de la instalacién
de comités ciudadanos;

XXI. Fortalecer los emprendimientos y proyectos productivos con un enfoque de economia social;

XXIl.  Atender en coordinacién con la Direccién de Obras Publicas, la mejora de vivienda con acciones de
rehabilitacién;

XXIll.  Realizar talleres de capacitacién para el desarrollo de habilidades productivas de familias marginadas con
recursos del Programa Habitat;

XXIV. .Apoyar con la generacion de proyectos productivos e infraestructura basica a través del Programa 3 x 1 de
Migrantes.

XXV. implementar programas complementarios de infraestructura educativa, y equipamiento escolar;
XXVI.  Realizar acciones de intervencion en zonas de atencion prioritaria mediante el Presupuesto Participativo.

XXVII.  Emitir de manera substanciada y conforme la ley de la materia, los dictdmenes correspondientes en el
procedimiento de adjudicacién directa, cuya contratacién esté a su cargo conforme al presupuesto asignado a Ia
Direccién.

XXVIIt. Representar a la Direccién ante las instancias en que deba o se le requiera intervenir, sea a peticién del
Ayuntamiento o del Presidente; en su caso designar a ofro u otros representantes ante las instancias
correspondientes que él mismo determine.

XXIX. Ofrecer a la ciudadania oportunidades laborales mediante ila organizacion de ferias de oportunidades y
estrategias de empleo temporal.

XXX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, asi como las que le
delegue y confiera el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 53. La Direccién de Desarrolio Econdmico y Social para la planeacién de sus funciones y despacho de los
asuntos de su competencia, contaré con unidades administrativas y érganos desconcentrados subordinados, siguientes:

a)
b)
¢)
d)
e
f)
9)

Jefe de Departamento de Proyectos y Operacion;

Jefe de Programa 3 x 1 para Migrantes;

Jefe de Departamento del Fondo 4, Empleo Temporal y Microregiones;
Jefe de Departamento de Fomento al Turismo;

Jefe de Area de Proyectos;

Jefe del Area de Supervision; v,

Jefe del Area de Contabilidad.
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ARTICULO 54. Son facultades y obligaciones del jefe de Departamento de Proyectos y Operacion;
I. Coordinarse con la Tesoreria y la Contraloria Municipal en la recepcion y vigencia de las garantlas de cumplimiento
y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacién, una vez verificado el cumplimiento de los contratos o pedidos
que correspondan;

Il. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Desarrollo Econdmico y Social.
ARTICULO 55. Son facultades y obligaciones det Jefe de Programa 3 x1 para migrantes:

I. Vigilar que el Programa 3x1 para Migrantes, se destine exclusivamente a la poblacion en condiciones de
pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacién;

.

. Promover proyectos orientados a disminuir las disparidades regionales, que permitan la integraciéon de las
regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detonen las potencialidades productivas;

11 Fortalecer los vinculos econémicos, sociales y culturales con ia comunidad mexicana en el exterior, mediante
el fomento a la creacion de clubes y el lazo con las comunidades de origen de los migrantes;

IV.  Fortalecer la coordinacién entre las autoridades y los migrantes para invertir en sus comunidades de origen u
otras localidades;

V. Responder a iniciativas de migrantes radicados en el extranjero, preferentemente integrados en clubes u
organizaciones;

VI.  Promover la conjuncién de recursos entre los migrantes y los gobiemnos federal, estatal y municipal para
realizar acciones de contenido social para favorecer el desarrotio de las comunidades de origen de los migrantes;

VII.  Constatar que los clubes u organizaciones de migrantes hayan realizado la aportacién correspondiente;

VIH. Asegurar que la aplicacion de los recursos puablicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia.

IX. Promover acciones de superacion de la pobreza a través de fa educacion, la salud, la alimentacion, la
generacion de empleo e ingréso, autoempleo y capacitacion; la proteccidn social y los programas asistenciales; el
desarrollo regional; la infraestructura social basica y el fomento del sector social de la economia;

X. Vigilar que los recursos de dichos programas se ejerzan conforme a las reglas de operacion emitidas y las
demas disposiciones aplicables;

XI.  Fortalecer la coordinacién entre autoridades gubernamentales y los migrantes para impuisar las iniciativas de
infraestructura, servicios comunitarios y actividades econémicas;

XIl.  Fomentar los lazos de identidad de fos migrantes con sus comunidades de origen;
¢ XHI. Incentivar la corresponsabilidad de la sociedad civil en el mejoramiento de sus condiciones de vida;

XIV. Contribuir a mejorar ef entorno, propiciando la cohesion del tejido social, asi como un desarrollo ordenado y
equilibrado del territorio;

XV. Fortalecer la coordinacién de acciones con los tres érdenes de gobierno que permitan mejorar la calidad de
vida en la poblacién beneficiada; y,

XVI. Las demas que Je asignen las Leyes, el Presidente Municipal o el Director de Desarrollo Econdmico y Social.
ARTICULO 56. Son facultades y obligaciones del Jefe de Departamento de Fondo 4, Empieo Temporal y Microregiones;

L Vigilar que el recurso se aplique al cumplimiento de las obligaciones financieras del Municipio,

preferentemente al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, deséargas de aguas residuales, ia

modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y a la atencién de las
necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica.
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. Contribuir a la proteccion del bienestar socioecondémico de la pobiacion en situaciones adversas que afectan
su patrimonio o disminuyen sus ingresos;

[1[8 Promover la pahicipacién activa de los ciudadanos en el desarrollo de proyectos de beneficio familiar o
comunitario;

v. Otorgar apoyos econdmicos como contraprestacién por su participacién en proyectos;

V. Generar alternativas de ocupacién temporal y permanente que compensen los costos de productividad e
inversion;

Vi, Dotar de esquemas de seguridad sociai que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en
situacién de carencia o pobreza;

\'/IB incrementar 1a calidad, eficacia y eficiencia del Programa de Empleo Temporal para que redunde en una
mayor atencion y satisfaccion de la poblacion objetivo y los grupos excluidos y marginados;

Vill.-  Otorgar impulso y promocién a l!as politicas publicas con proyectos productivos cuyos beneficios
frasciendan la temporalidad del apoyo, encaminados a fomentar la integracion social de las personas;

IX. Promover el desarrolio de las capacidades de la poblacién beneficiaria y el aprovechamiento de las
vocaciones regionales;

X. Promover el arraigo de la poblacién en su lugar de origen;

Xl. Generar estrategias de inclusién y bienestar social que permitan elevar la calidad de vida de la poblacion
beneficiaria:

Xil. Integrar a la poblacién a actividades productivas remuneradas;

Xl Ejecutar acciones y entregar apoyos en comunidades con altos indices de desempleo y un elevado nivel de
informalidad en sus actividades economicas;

Xiv. Dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en
situacion de carencia o pobreza; '
XV. Mitigar el impacto econémico a la poblacién afectada por situaciones adversas que generan la disminucion
temporal de sus ingresos por contingencias o desempleo;

XVI. Apoyar proyectos productivos para la poblacion rural cuyos ingresos estan por debajo de la linea de
bienestar, mediante la incorporacion y desarrollo de capacidades productivas y técnicas;

XVII. Reducir el nimero de personas en condiciones de pobreza;

XVIll.  Fomentar el desarroilo de capacidades para generar oportunidades de ocupacion y tener acceso a mejores
fuentes de ingreso.

XIX. Elevar la productividad de las personas y propiciar la cohesién del tejido social para consolidar el capital
social de las comunidades; ’
XX. Generar acciones de empleo temporal y de promocién de proyectos productivos;

XXI1. Impulsar el desarrollo regional sustentable a través de la planeacion y desarrollo de proyectos regionales y
micro regionales;

XXIl,  Atender a grupos en condiciones de inequidad, marginacion o alto grado de vulnerabitidad;

XX, Financiar proyectos productivos y promover una cultura de corresponsabilidad;

XXIV. Destinar fa aplicacion de los fondos a personas cuyos ingresos estan por debajo de la linea de bienestar,
integradas en grupos sociales u organizaciones de productoras y productores;

XXV.  Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Desarrolio Econémico y Social.
ARTICULO 57. Ei Departamento de Fomento al Turismo, es la dependencia responsable de planear, promover y fomentar

el desarrollo turistico en el Municipio, cuidando e! optimo y racional aprovechamiento y preservacién de los recursos
naturales y culturales.
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ARTICULO 58. Al Jefe del Departamento de Fomento al Turismo, le corresponde:

I Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, respecto a la definicion de las politicas para la
promaocién de las actividades turisticas:

I Formular, revisar y ejecutar el Programa Municipal para el Desarrollo Turistico;

(118 Establecer en el Municipio las delegaciones locales que sean necesarias, asi como promover ia creacion de
oficinas de promocion turistica en la Capital del Estado;

V. Auxiliar en el control, vigilancia y funcionamiento de los servicios de informacién y ayuda para los turistas a
través de modulos de informacion;

V. Apoyar y estimular la formacién de persona! que requiere la actividad turistica con el objeto de lograr la
calidad total de los servicios turisticos;

Vi. Participar y fomentar la celebracion de convenios por parte del Presidente con el Gobiermo del Estado de
Zacatecas, que sean necesarios para incrementar el turismo y mejorar los servicios que se ofrecen;

VIl.  Estimular la formacién de organismos de carécter social y privado que tiendan a fomentar el turismo;

VIIl.  Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en materia de turismo;

1X. Gestionar ante la dependencia correspondiente, el otorgamiento de concesiones para la explotacion de rutas y
circuitos con vehiculos adecuados;

X. Propiciar e incrementar todas aquellas celebraciones tradicionales y folkidricas que sirvan de atraccién al
turismo;

X1, Impulsar el turismo social a fin de que la cultura y recreacién sanas, sean accesibles a las personas de
menores ingresos econoémicos;

Xli.  Promover y participar en la realizacion de eventos que atraigan visitantes al Municipio, ya sea a nivel estatal o
nacional;

Xiil.  Promover y fomentar la inversién necesaria para impulsar el adecuado desenvolvimiento del turismo;

XIV. Apoyar y asesorar a los sectores privado y social respecto de las gestiones de crédito y asistencia técnica que
deban realizar ante las dependencias y organizaciones Federales o Estatales, cuando se trate de inversiones que
contribuyan al fomento y desarrollo del turismo;

XV. Realizar y coordinar los estudios e investigaciones para el desarrollo de la actividad turistica, asi como
formular la estadistica municipal en esa materia, coordinadamente con las dependencias Federales y Estatales que
corresponda; .

XVI.  Estimular la creacién de organismos de caracter tripartito con los sectores publico, privado y social, con el fin
de celebrar convenios de concertacién que promuevan y fomenten el desarrollo turistico del municipio, conjuntando
los recursos econdmicos y técnicos disponibles;

H XVil. Promover la capacitacion turistica a nivel basico, medio y superior de prestadores de servicios directos e
indirectos; vy,

XVIII. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos aplicables en la materia o que le sean encomendadas por
el Presidente Municipal o el Director de Desarrollo Econémico y Social.

ARTICULO 59. Jefe de Area de Proyectos:
I Elaborar los proyectos que el Director le encomiende;
M. Evaluar los proyectos encomendados por et Director;
HI.  Apoyar en la elaboracién de informes del area;
IV.  Apoyar en la coordinacién y monitoreo de proyectos;

V. Vigilar que el desarrollo de los proyectos realizados tenga la calidad y la oportunidad requerida;
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VI Ejecutar las actividades encargadas por e! Titular;

ARTICULO 60. Jefe de Area de Supervisién:

I Realizar la supervisién efectiva y oportuna de las obras realizadas por la dependencia;
Il Verificar que Ios trabajos se realicen en cumplimiento a las especificaciones establecidas;
1. Verificar que en los procesos de construccion de las obras se cumplan los requisitos de calidad;

IV.  Supervisar el avance fisico de los trabajos y verificar que se ajustan a la calendarizacion programada;
V. Coordinar las obras de construccién en proceso;
VI.  Generar soluciones a las necesidades o dudas que se presenten durante su desarrollo;

VIl. Verificar que se cumpla con lo establecido en las bases de licitacion, términos de referencia y
especificaciones;

Vi, Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas de construccion;
IX.  Vigilar el avance programado a fin de cumplir con los objetivos de la obra;

X. Proponer e implementar soluciones a tas necesidades o problemas que se presenten durante la ejecucion de
los contratos de obra;

XI.  Evaluar las necesidades que se detecten durante la realizacion de la obra no previstas en las especificaciones
y alcances originales, y proponer en su caso, las ampliaciones a los catalogos de conceptos y volumenes
contratados que den soluciones a dichas necesidades;

XIl.  Asegurar la oportuna y adecuada integracion y custodia de los expedientes de las obras;

XHll.  Garantizar un correcto manejo, administracién y custodia de las bitacoras de obra;

XIV. Revisar las estimaciones en los trabajos y niimeros generadores de la obra, con el propésito de sustentar
debidamente los pagos que se realicen;

XV. Supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y técnicos de las obras en ejecucion;

XVI. Disefiar controles y revisar periddicamente el consumo de materiales en los trabajos de construccion, asi
como los utilizados por los contratistas para garantizar la calidad en los trabajos asi como su 6ptima utilizacion.

XVH.  Las demds que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Desarrollo Econdmico y Social.
ARTICULO 61. Al Jefe de Area de Contabilidad, ie corresponde:

R Apoyar al Director de Egresos en llevar el control financiero de los programas coordinadamente con las
dependencias;

I, Supervisar que ta documentaciéon remitida al Departamento para su pago, reuna los requisitos fiscales y
cumplan con fa normatividad aplicable al caso;

I, Presentar correcta y oportunamente al Departamento de Egresos, un programa semanal de pagos a
proveedores, acreedores y cuotas por pagar;

IV.  Supervisary controlar el proceso de las operaciones contables de la dependencia;
V. Revisar los listados previos de captura para autorizar los registros contables y presupuestales;
VL. Elaborar oportunamente los estados financieros;

Vil.  Analizar e interpretar los estados financieros, auxiliares y demas informacion contable;
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VIil. Supervisar el archivo de la dependencia;

IX.  Dar cumplimiento a las observaciones presentadas por los Auditores Externos; y,
X. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Desarrollo Econémico y Social.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA.

ARTICULO 62. La Tesoreria Municipal es el érgano encargado de la recaudacién de los ingresos municipales y del ejercicio
del gasto publico. .

ARTICULO 63. Es competencia y atribucion de la Tesoreria Municipal:
l. Dirigir la contabilidad de la Administracion;

I\ Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y de administraciéon que
coadyuven al equilibrio econdmico, racionalizacion del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio;

1. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y de estabilidad del patrimonio publico.

. Formular e implementar politicas transparentes que garanticen fa aplicacién y ia optimizacion de los recursos

financieros;
V. Planear, programar y proyectar las iniciativas de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Municipio;
V1. Ejercer el procedimiento coactivo para cumplir y hacer cumplir los créditos fiscales y obligaciones tributarias

de los ciudadanos, como:
a) Los créditos fiscales cualquiera que sea su naturaleza;
b) La responsabilidad civil en que incurran quienes manejen fondos publicos municipales;

¢) Las garantias constituidas por disposicion de la Ley o acuerdo de las autoridades administrativas,
cuando sean exigibles y cuyo cobro ordene la autoridad competente;

d) Las sanciones pecuniarias impuestas por las autoridades administrativas;

e) Los adeudos derivados de concesiones o contratos celebrados con el Municipio, salvo pacto expreso
en contrario;

f) Elcosto de las bardas, banquetas y deméas cbras que construya el Municipio en caso de rebeldia de
los propietarios de inmuebles y la reparacion de los dafos causados al pavimentc y demas bienes
municipales;

g) Elcobro de tributos, recargos, intereses y multas federales o estatales, cuando el Municipio por ley o
convenio se haga cargo de la administracion y recaudacion de tos mismos;

g Vil.  Manejar ios fondos y valores con estricto apego at presupuesto de egresos;
VIl. Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con la recaudacion, la contabilidad, y el gasto publico del
Ayuntamiento;

IX. Preparar y enviar a las autoridades que corresponda, los informes y rendicién de cuentas que disponga la ley;

X. Realizar el pago de fos insumos y materiales que se adquieran para el desarrollo de las actividades de la
Administracion;

X\ Establecer sistemas, estrategias y procedimientos de captacion de los ingresos municipaies;

Xil.  Celebrar y ejecutar los convenios de coordinacién con el Gobierno Estatal y Federal para eficientar el flujo de

los recursos financieros concertados;

Xil. implementar y mantener el sistema integral de informacion contable para facilitar ia toma de decisiones que
impliquen recursos publicos;

L7 7 77 7 7




32 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

XIV. Participar en el andlisis, elaboracién y aprobacién de los programas y proyectos que requieran inversion
financiera,

XV. Brindar al personal de las dependencias asesoria contable—fiscal de los programas a su cargo;
XVi.  Mantener bajo su guarda y custodia, las actividades de caja y bancos;
XVII.  Informar al Ayuntamiento sobre el comportamiento de la deuda publica, los ingresos y los egresos;

XVIIL. Informar al Ayuntamiento y las dependencias publicas sobre el avance financiero de los programas y los
saldos existentes del ejercicio presupuestal;

XiX. Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de los p!anes y programas de fa administracién hacendaria
municipal;

XX.  Administrar y supervisar las actividades del departamento del Rastro, Panteones, Plazas y Mercados;
XX). Elaborar anualmente la cuenta pablica del Ayuntamiento;
XXIl. Informar al Ayuntamiento si los Presupuestos de Ingresos y de Egresos cumplen con las exigencias publicas.

XXl Vigilar que los gastos municipales se efectiien con estricto apego al presupuesto, bajo criterios de disciplina,
racionalidad y austeridad.

XXIV. Remitir al Congreso del Estado la cuenta ptiblica, los estados de origen y aplicacién de recursos, los informes
de avance de gestion financiera, y demas informacion relativa al control legisiativo dei gasto, en los plazos que
sefnale la legistacién aplicable.

XXV. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

ARTICULO 64. La Tesoreria para el cumplimiento de las funciones conferidas en su ambito de competencia, dlspondra de
las unidades administrativas de apoyo, asesoria y asistencia técnica y administrativa, siguientes:

a) Departamento de Contabilidad;

b) Departamento de Inspeccidon de Alcoholes;
c) Departamente de Predial;

d) Unidad de Catastro Municipal;

e) Administracion de Plazas y Mercados;

f)  Departamento de Ingresos;

g) Departamento de Egresos;

h) Area de Programas Federales; y,

i)  Area de Parque Vehicular.
ARTICULO 65. El Departamento de contabilidad es la unidad administrativa encargada de llevar los registros de los
ingresos y egresos municipales, ademas de preparar los estados financieros y la documentacion contable en los formatos
actualizados. .
ARTICULO 66. Al Jefe de Departamento de Contabilidad, le correspondera:

R Llevar el registro de los ingresos y egresos municipales;

It Crear, proponer, establecer y ejecutar el Sistema de Contabilidad y Cuenta Publica del Municipio;

1, Preparar los estados financieros y documentacion contable conforme a los formatos actualizados y criterios

técnicos;
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V. Elaborar los estados contables y financieros para ponerios a disposicién de las autoridades municipales para
su tramite correspondiente;

V. Formular los informes de deuda publica;

‘VI.  Remitir oportunamente la glosa, cuentas e informes contabies y financieros mensuales a Auditoria Superior
del Estado u otfra entidad fiscalizadora;

VIl.  Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de pago con cargo a la
Tesoreria con motivo de la adquisicién de bienes, contratacion de servicios, arrendamientos, asi como todos aquellos
que se generen por la tramitacién de viaticos y pasajes o reposicidén de fondos revolventes, entre otros.

VIll.  Elaborar los estados contables y financieros para ponerlos a disposicion de las autoridades municipales para
su tramite correspondiente;

I1X. Remitir a fa Legislatura del Estado, la glosa, cuentas e informes contables y financieros mensuales;
X. Solicitar a las dependencias los informes mensuales de gastos;
XI.  Controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto ordinario y de egresos;

XIl.  Anatizar y evaluar la situacion contable y financiera de la Hacienda Publica Municipal para establecer las
politicas de financiamiento y de gasto publico que se requiera;

XHI. Eilaborar, cuando lo requiera la Auditoria Superior del Estado, el resultado contable de los movimientos de
ingresos y egresos y hacer las aclaraciones que procedan;

XIV. Ejercer eficientemente el control presupuestal;
XV. Supervisar que se lieve correcta y oportunamente el registro contable del erario Municipal;

XV1. cConocer las cantidades que por concepto de Participaciones le corresponden al municipio, analizando las
variaciones y determinando las omisiones y describiendo las causas;

XVII. Intervenir en la formulacién de los Proyectos de Presupuestos de Egresos;,

XVIll. proponer at Tesorero, las politicas de financiamiento crediticio y de gasto publico Municipal que se requieran;
XIX. Mantener actualizado el catalogo de cuentas y el instructivo adecuado para su uso;

XX. Revisar y suscribir los informes mensuales y anuales spbre el movimiento de los ingresos y egresos;

XXI. Aplicar y vigilar la aplicacién de las normas y politicas para el ejercicio de los presupuestos autorizados de
acuerdo con la clasificacidn econdmica del presupuesto;

XXII. verificar y conciliar mensuaimente los resultados del ejercicio del gasto para establecer las medidas
preventivas y correctivas para el ejercicio de! presupuesto;

XXIH. Sugerir las transferencias o ampliacién de partidas presupuestales y turnarlas al Tesorero para su
autorizacion;

XXIV.Estudiar y proponer ai Tesorero, las politicas de financiamiento crediticio y de gasto publico municipal que se
requieran; -

XXV. proporcionar a los auditores o personas autorizadas, la documentacion e informes que le soliciten;
XXVI1.Controlar el manejo de los fondos revolventes asignados;

XXVIL.  Verificar que los comprobantes de gasto rednan los requisitos fiscales;

XXVIll. informar diariamente al Tesorero, sobre fas operaciones financieras que se realicen;

XXIX. Informar de fa programacién de pagos a proveedores y acreedores;
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XXX, Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Tesorero.
ARTICULO 67. Al Jefe del Area de Programas Federales, le correspondera:
l. Recibir el informe de la disponibilidad de los fondos federales y cotejarlos con la informacion existente;

1. Efectuar un informe periédico de la afectacién de las partidas presupuestales y cotejarlo con la documentacion
comprobatoria;

1t Elaborar las pélizas correspondientes a los movimientos que se hayan generado;

IV.  Registrar contablemente las operaciones realizadas llevando un archivo progresivo y cronolégico de las
polizas elaboradas, asi como de los comprobantes de las mismas;

V. Elaborar un informe mensual del estado que guardan las cuentas de fondos federales;,

VI.  Elaborar los estados comparativos de los registros contables y los avances financieros de las obras con
recursos federales y estatales;

VIl. Controlar y actualizar el inventario de los bienes adquiridos con recursos federales; y,

VIHL.  Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Tesorero.
ARTICULO 68. Para el cumplimiento de las funciones del Jefe de Inspeccién de Alcoholes, tendra las obligaciones y
facultades, siguientes:

I Regular el funcionamiento de los establecimientos destinados al almacenaje, distribucion, venta o consumo de
bebidas alcohdlicas y de alcohoi etilico;

. Normar los actos administrativos que se requieren para la apertura, operacidn y sancién de los
establecimientos destinados a |a venta de bebidas embriagantes;

1. Previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley de la materia, otorgar licencias y permisos
relacionados con bebidas alcohélicas;

IV.  Previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley de la materia, renovar o revocar licencias;

V. Autorizar transferencias, sélo en los casos permitidos por la Ley y bajo el cumplimiento de los requisitos
previamente establecidos en la misma;

VI.  Previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por fa Ley de la materia, autorizar cambios de horario,
domicilio y de giro de los establecimientos;

VIl  Efectuar las labores de Inspeccion y vigilancia en los establecimientos destinados a estos giros;

VIli. Recabar de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado, la ratificacién de anuencias otorgadas a los
establecimientos para el envasamiento, almacenaje, distribucion, venta y consumo de bebidas alcohdlicas;

IX. Levantar las actas de inspeccién o infracciones por conducto de los inspectores comisionados;
X.  Laaplicacién de sanciones;

Xl. Recibir y revisar las solicitudes para otorgamiento de licencias e integrar el expediente con los requisitos
exigidos por la Ley;

XIl.  Enviar al Secretario de Gobierno, un pre-dictamen de los éxpedientes que deberan ser analizados por el
Ayuntamiento, respecto a las aperturas, cancelaciones o cambio de domicilio de los establecimientos;

XIl. Llevar un registro de los permisos otorgados, ya sea permanentes o eventuales, asi como de cualquier
cambio o modificacion de domicilio;

XIV. tiniciar el procedimiento para la cancelacion de las licencias o permisos;
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XV. Coordinar y dirigir a sus auxiliares;

XVL. Ordenar los cobros conforme a la Ley de Ingresos del afio fiscal correspondiente respecto a las cuotas por el
habilitamiento de dias festivos e inhabiles para la venta de bebidas alcohdlicas;

. XVII. Las demas facultades que le hayan sido encomendadas por el Presidente Municipal o el Tesorero.

ARTICULOQ 89. El Jefe del Departamento de Predial, tendré las facultades y obligaciones, siguientes:
l. Recaudar contribuciones y derechos de: impuesto predial, certificacion de planos, levantamientos
topograficos, verificaciones, apeos y/o deslindes, divisiones y fusiones de inmuebles, inspecciones oculares,
antecedentes catastrales por predio, copia heliografica del plano del Municipio e impuesto sobre adquisicion de
bienes inmuebles;

il Elaborar y mantener actualizado los datos y registros de los inmuebles ubicados en el municipio y el padron
de sus propietarios;

Il Etaboracion de la localizacién de los predios mediante mapas y registros en la base de datos;
IV.  Actualizacion del padrén de contribuyentes;

V. Conocer las caracteristicas fisicas de los predios y e} uso actual del suelo;

VI.  Representar mediante mapas la informacién almacenada en él sistema;

VII.  Ubicar de manera facil a los usuarios contribuyentes, mediante distintos criterios de buisqueda: domicilio,
nombre del contribuyente, registro federal de contribuyentes, estado de las cuentas, saldos;

VIIl. Generar reportes e informes actualizados; y,

IX.  Establecer y apoyar los acuerdos de coordinacién en la materia

X. Hacer los movimientos conducentes de alta, baja 0 cambio de causantes;

XI.  Expedir certificados de propiedad y no propiedad;

XIl.  Proporcionar informacion 2 particulares sobre los bienes inmuebles registrados en el padrén catastrat;
XIll.  Proporcionar, al causante que lo solicite, copias de escrituras; y . i

XIV. Las demas gue le encomiende el Presidente Municipal o el Tesorero.

ARTICULO 70. La Unidad de Catastro Municipal para su debido’ funcionamiento, tendra las obligaciones y facultades,
siguientes:

L. Elaborar y coordinar la actualizacion cartografica de la propiedad y el padron de los causantes;
1L Formular la zonificacién catastral;

Il.  Eiaborar los proyectos de las tablas de valores unitarios de suelo y construccién;

IV. Actualizar la cartografia catastral a través de la localizacion y levantamiento de predios nuevos,
V. Asignar la clave catastral a cada uno de los bienes inmuebles de! municipio;

VI.  Efectuar los trabajos relativos a deslindes catastrales;

V. Practicar los avalios necesarios para efecto de calcular la base gravable de los impuestos predial y de
traslacion de dominio;

. VHI.  Conocer las caracteristicas fisicas de ios predios y el uso actual del suelo; .

IX. Representar mediante mapas la informacién aimacenada en el sistema catastral;
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X. Brindar apoyo técnico para planear las obras de desarrollo urbano; vy,
XI.  Apoyar las acciones de planeacion municipal y de desarrolio de la comunidad.

XH. Realizar los avalios que sean solicitados y asignar el valor de la propiedad de acuerdo a ios perimetros
establecidos;

Xill. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Tesorero.
ARTICULO 71. A la Administracion de Plazas y Mercados, le corresponderé:

. Autorizar, otorgar y revalidar ios permisos para ejercer ia actividad de comercio en plazas, mercados y
puestos fijos, semifijos y ambulantes;

I Regular la actividad comercial desarroliada en la via publica del Municipio;
Itl.  Cobrar la cuota establecida;

IV.  Liever un control de contribuyentes con sus respectivos pagos;

V.  Administrar el mercado municipat;

VI.  Regular y vigitar el funcionamiento de los mercados publicos y privados; en caso de incumplimiento, sancionar
con el Reglamento de Mercado;

VII.  Autorizar, otorgar y regular los permisos temporales para el ejercicio del comercio en eventos festivos;

VIll. Lievar a cabo la practica de inspecciones para verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en
materia de ejercicio de! comercio;

IX.  Reguiar los comercios ambulantes, fijos y semifijos y prestadores de servicios ambulantes; y,

X. Atender y acordar con el Secretarioc de Gobierno las solicitudes de utilizacién de los espacios publicos en el
Municipio.

XL Atender las demandas planteadas por los locatarios;
XIl.  vigitar ei adecuado funcionamiento de las instalaciones del mercado;

XIlil. Reportar las anomalias relativas al incumplimiento de los contratos de arrendamiento o concesién del
mercado; .

XIV. Proporcionar los servicios de mantenimiento, vigilancia e higiene con suficiencia, oportunidad y eficiencia;
XV. Atender ios asuntos que impliquen reclamacién o afectacién de derechos y obligaciones de los locatarios;
XVI. Resguardar y mantener actualizado el registro de los locatarios;
XVH. Formular los proyectos de sanciones a los locatarios.
XVIil. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Tesorero.
ARTICULO 72. El Departamento de ingresos es la unidad administrativa auxiliar encargada de la proyeccién y recaudacion
de los ingresos que en via de contribuciones recibe el Municipio a través de las cajas de ingresos y las oficinas de Atencion
de Tramites Municipales. '
ARTICULO 73. El Jefe del Area de Ingresos para su debido funcionamiento, tendra las obligaciones y facultades, siguientes:

3 La recaudacién de los ingresos que en via de contribuciones, derechos, productos y servicios reciba el
Municipio;

il La recuperacion de ios créditos que se le adeuden al Municipio,
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. Tramitar los procedimientos necesarios para el ejercicio de la facultad econémico—coactivos;

V. Elaborar, proponer e implementar los procedimientos, métodos y estrategias para la recaudacion eficaz del
pago de derechos y contribuciones;

V. Emitir opiniones respecto de los asuntos que en materia de ingresos le solicite el Tesorero Municipal,

Vi, Proponer la politica fiscal del Municipio y elaborar la proyeccion de Ingresos;

VIl.  Formular y evaiuar metas de recaudacion por rubro impositivo y unidad administrativa generadora del ingreso;
Vill. Difundir entre las diversas unidades administrativas de la Tesoreria, las disposiciones legales y

administrativas relacionadas con los ingresos municipales;

1X. Realizar estudios y analisis de la Legislacién Fiscal Municipal, para que el Ayuntamiento haga propuestas a la
Legislatura de reformas, adiciones o derogaciones de disposiciones legales o reglamentarias;

X. Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en parcialidades de contribuciones en términos de la
legislacion aplicable y condonar multas, en fos términos que acuerde el Ayuntamiento; y,

XI. Aguellas que le confieran mediante el acuerdo correspondiente, el Presidente Municipal o el Tesorero.

Xli.  Las demas que le encomiende e! Presidente Municipal ¢ el Tesorero.

ARTICULO 74. E! Departamento de Egresos es la unidad administrativa encargada de la planeacion y ejecucion del
presupuesto de egresos, ademas de revisar que los gastos que remitan las dependencias se apeguen a lo presupuestado y
sus comprobantes cumplan con los requisitos necesarios para garantizar el manrejo transparente de los recursos
municipales.

ARTICULO 75. Al Jefe del Area de Egresos, le correspondera:
L La planeacion y ejecucion del presupuesto de egresos;

i, Revisar que los gastos que remitan las Dependencias se apeguen a lo presupuestado y sus comprobantes
cumplan con los requisitos necesarios para garantizar el manejo transparente de los recursos municipales;

. Determinar el flujo de efectivo y realizar la programacion de los pagos que se deben efectuar con cargo al
presupuesto de egresos del Ayuntamiento;

IV.  Recibir, concentrar, custodiar y manejar los fondos, valores y activog financieros del Ayuntamiento;

V. Analizar la posicién financiera del Ayuntamiento en relacidn con los niveles de gasto y fas disponibilidades de
fondo,

VI. Operar y controlar las cuentas bancarias del Ayuntamiento e invertir sus recursos financieros previa
autorizacién de! Tesorero municipal;

VIl. Proporcionar los recursos financieros en el pago de las nominas quincenales de personal, asi como la
asignacion y aplicacion de los recursos en las altas, bajas, modificaciones de salarios, creaciéon de nuevas plazas,
incremento de compensaciones y todos aguelios movimientos y operaciones que afecten financieramente los
servicios personales;

VIll. Recibir para su presupuestacion y programacién las obligaciones tributarias fiscales que deben ser enteradas
ante las instancias correspondientes;

IX. Aplicar la normatividad y poh’ticas'a la que deberan sujetarse las dependencias en materia de gasto operativo
y de inversién;

X. Formular el programa de Deuda Publica que debera considerar su amortizacion respectiva para su posterior
aprobacion en sesion de Cabildo;

XI.  Proponer el programa de endeudamiento municipal y las posibles fuentes de financiamiento para los
proyectos de inversion, .

XHI.  Lievar un estricto control del presupuesto autorizado y del ejercicio del gasto plblico municipal;
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XII. Realizar la programacion de pagos a proveedores y prestadores de suministro y servicios del Ayuntamiento de
acuerdo a ios recursos financieros disponibles;

XIV. Lievar el control financiero de los programas federales coordinadamente con las Direcciones ¢ dependencias
municipales que corresponda la aplicacion de las aportaciones federales, conjuntamente con la aportaciones del
Gobierno Municipal y aquellas que sean suministradas por el Gobierno Estatal;

XV. Observar que la ejecucién del gasto se lleve a cabo con sujecion a los capitulos, conceptos y partidas
clasificadas;

XVI. Realizar transferencias presupuestales entre partidas y Entidades o Dependencias, que plenamente se
justifiquen previo su andlisis en coordinacion con la Direccién de Contabilidad;

XVIl. Lievar un estricto contro! y supervisién sobre la autorizacion, emis_ic’)n, elaboracién y custodia de los cheques
expedidos y autorizados de los recursos financieros;

XVIII. Desarroliar lineamientos y politicas sobre la aplicacion de los recursos del presupuesto de egresos para las
Dependencias, asi como para la aplicacion de los anticipos a proveedores y funcionarios pendientes de aplicacién
presupuestal;

XIX. Asesorar a las Dependencias en la elaboracién del proyecto de presupuesto del gasto publico, asi como del
presupuesto definitivo y establecer lineamientos para el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos en el
ejercicio del presupuesto egresos y gasto publico;

XX. Eiaborar los reportes de control de pagos y saldos de! programa de cadenas productivas; y,

XXI. Las demas que expresamente le delegue el Presidente Municipal o el Tesorero Municipal.

ARTICULO 76. Para el cespacho de sus funciones, al Jefe del Area de Programas Federales, se le delegan las atribuciones
y obligaciones, siguientes,

1. Integrar, ordenar y clasificar los expedientes unitarios de las acciones sociales convenidas con las
dependencias de Gobierno Federal,

" Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas;

I, Contabilizar los recursos y techo financiero de cada fondo y/c programa, mediante el debido control
presupuestal;

V. Aplicar la normatividad vigente en cada programa, atendiendo lo estiputado en las Reglas de Operacion
correspondientes;

V. Vigilar la correcta aplicacién de los recursos, cuidando la aplicacién de ia Ley de Obra Publica, Ley de
Adgquisiciones, sus reglamentos y deméas Leyes aplicables;

VI Informar de manera mensual y trimestral de los avances fisico-financieros de los programas;

Vil.  Disenar e implementar sistemas de manejo de informacion que se requieran para el correcto control de la
informacién de la dependencia.

VIH.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

1X. Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacidén de los planes y

programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las normas y lineamientos
definidos para tal efecto;

X. Informar sobre el avance del programa de trabajo y de los programas encomendados;
Xl. Intervenir en la capacitacion, promocién y adscripcion del personal a su cargo,
Xl Vigilar el debido cumplimiento de ias leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones aplicables en el

ambito de su competencia;

Xil.  informar al superior jerarquico de la presunta comisién de delitos que detecte en el gjercicio de sus funciones;
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XIV. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de la estructura administrativa que integra la Unidad
Administrativa a su cargo; y,

XV. Los demas que determinen otras disposiciones juridicas aplicables o le deleguen sus respectivos superiores
jerarquicos.

ARTICULO 77. Para el cumplimento de las funciones del Jefe del Area de Parque Vehicular, se le otorgan las atribuciones y
obligaciones, siguientes:

1. Tramitar, controfar y distribuir la dotacion de combustible al parque vehicutar;
% Elaborar las bitacoras y concentrado de combustible para su justificacién correspondiente;
1. Colaborar en las revisiones periddicas al pargue vehicular municipal, y,
V. Actualizar los inventarios del parque vehicular.
CAPITULO VI.
ATRIBUCIONES DEL REGISTRO CIVIiL.

ARTICULO 78. E! Registro Civil es la dependencia encargada de dejar constancia de los hechos o actos relativos al estado
civil de las personas.

ARTICULO 79. Son atribuciones y obligaciones del Oficial del Registro Civil:

. Celebrar y autorizar con su firma, con ias excepciones que sefala la Ley, los actos y actas respecto del
Estado civil de las personas;

I Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil, sus apéndices y demas
documentacién necesaria para el desempefo de su funcion;,

1. Exigir y garantizar el cumplimiento de los requisitos que la Ley y este reglamento prevén para la
celebracion de los actos del estado civil de las personas;

IV.  Vigilar que los actos se asienten en los formatos que correspondan y que su contenido se ajuste a o
establecido por el Cédigo Familiar y el presente ordenamiento;

V. Cuidar que se usen adecuadamente las etiquetas gue contiener la clave (nica del registro de poblacién y
avisar oportunamente cuando vayan a ser insuficientes;

Vi Registrar las constancias relativas a los actos del estado civil de los mexicanos inscritos en el extranjero,
Vil Hacer en Ias actas las anotaciones marginales qUé correspondan y autorizartas con su firma;
vill. Certificar y expedir las copias de las actas que consten en los libros que tiene bajo su custodia o de los

documentos que obren en los apéndices respectivos;

X Acudir a celebrar actos del estado civil de las personas fuera de la sede de la oficialia después del horario
normal de labores

X. Rendir a las autoridades los informes que se le requieran y los avisos que previenen ios ordenamientos
legales;
XI. Entregar a la Direccion del Registro Civil, dentro de los primeros cinco dias del mes, las copias de las

actas que deben concentrarse en la propia dependencia y Registro Nacional de Poblacion;
X Coordinar con las autoridades del Ayuntamiento ia difusién de los servicios del Registro Civil;

XHL. Contestar oportunamente ias demandas interpuestas en su contra y seguir los juicios respectivos,
haciéndolo del conocimiento de la Direccion del Registro Civil;

XIV. Organizar las labores de su oficina de manera que el tramite de los asuntos sea oportuno y eficaz;
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XV. Determinar el personal que habra de permanecer de guardia los dias inhabiles;

XVI1. Proponer a la autoridad municipal sistemas para la mejor conservacién de los documentos del Registro
Civil;

XVil. Cancelar con su firma y sello las actas que no se hubieren requisitado en su oportunidad, anotando ia

razén respectiva;

XVHL, Informar de la pérdida o destruccion de alguno de los formatos en que se encuentre asentada un acta,
anexando acta circunstanciada de o sucedido a la Direccién de Registro Civil;

XiX. Realizar campafias en coordinacién con ia Direccién de Registro Civil y otras autoridades, para regularizar
e} estado civil de los vecinos de su jurisdiccién;

XX. Comunicar inmediatamente al Ejecutivo del Estado y al Colegio de Notarios, cuando asienten el
fallecimiento de algun notario publico;

XXI. Fijar en lugar visible de la Oficialia, el importe de los servicios que presta el Registro Civil;

XXIL. Atender los citatorios que le envie la Direccion del Registro Civil y acudir a los eventos que ésta organice;
XXHI, Tener actualizado el inventario de los libros a su cuidado;

XXV, Dar cumplimiento a las instrucciones que dicte ia Direccion del Registro Civil;

XXV. Obtener oportunamente, la dotacion de formatos pata integrar los libros del registro, papel especial para

copias certificadas y demas documentacion necesaria para el ejercicio de su funcién;

XXVI. No patrocinar a titulo personal ni por conducto de terceros, juicios sobre el estado civil de las personas
registradas ante la Oficialia;

XXVH, Abstenerse de celebrar un acto det estado civil conociendo la existencia de un impedimento, siempre que
se le haga saber por denuncia firme;

XXVIll.  Verificar que los extranjeros que intervengan en cualquier acto de registro civil, comprueben su estancia
legal conforme a lo dispuesto por La Ley General de Poblacion;

. XXIX, Dar aviso a la Secretaria de Gobernacién de los actos del estado civil en que intervengan ios extranjeros
mediante la remision de copia certificada.

XXX. En caso de pérdida o destruccion de un acta o libro del Registro Civil, se denunciara el hecho ante el
Ministerio PUblico remitiendo copia certificada de la denuncia a la Direccién del Registro Civil,

XXXI. Asesorar a los interesados en la elaboracion del convenio relativo a las capitulaciones matrimoniales;
XXXIL. Extender las constancias de inexistencia de registro que soliciten los interesados.
XXXIll.  Mantener informado al H. Ayuntamiento por conducto de! Secretario de Gobierno Municipal, respecto de

todas las acciones que realiza la Oficialia del Registro Civil;

XXXIV. Coordinarse con el Presidente Municipal para que los programas de trabajo de la Oficialia, sean acordes
con los programas de trabajo del Gobierno Municipal; y

XXXV, Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento en pleno.
CAPITULO VIL.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Y PROYECTOS.

ARTICULO 80. La Direccién de Planeacion y Proyectos, es la dependencia encargada de disedar, validar e instrumentar
propuestas, proyectos y acciones especificas a largo, mediano y corio plazo para detonar proyectos productivos que
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contripuyan al desarrollo social y a ia promocion y generacion de empleos e ingresos a las personas, familias, grupos y
organizaciones productivas en el Municipio.

ARTICULO 81. Es competencia y atribucién de la Direccién de Planeacion y Proyectos:.

I Elaborar proyectas técnicos y sociaimente viables derivados de las prioridades, objetivos y estrategias del
Plan Municipat de Desarroflo con impacto a corto, mediano y largo plazo para el desarrollo econémico y social del
Municipio;

1l Formular los planes, programas, proyectos y obras de desarrolio a corto, mediano y largo plazo para el
desarrollo econémico y social det Municipio;

Il.  1dentificar los objetivos y prioridades para implementar las acciones que permitan detonar proyectos
productivos que contribuyan al desarrollo social y a la promocién y generacion de emplieos e ingresos de personas,
familias, grupos y organizaciones productivas en el Municipio;

IV.  Recopilar, elaborar y sistematizar diagnésticos que permitan conocer la situacion socio-econémica de la
poblacion y de la infraestructura urbana y rural del Municipio;

V. Formular y proponer las unidades de medida para el seguimiento, verificacién y cumplimiento de las metas y
los objetivos del Plan Municipal de Desarrolio, planes operativos y proyectos que se implementen en el Municipio;

Vi, Formular y proponer normas de procedimiento para el cumplimiento de ias metas y los objetivos;
V. Proponer tos parametros técnicos que permitan evaluar el impacto logrado por el proyecto;

VIll. Organizar y desarrollar estrategias para el cumplimiento de los objetivos y metas de ia dependencia;
X, Proponer e integrar comisiones de trabajo relacionadas con el &mbito de su competencia;

X. Mantener informado al Presidente Municipal sobre el desarrollo y avance de los proyectos;

XL Conocer la informacién estadistica de los prontuarios federales, estatales y otros documentos oficiales para
conocer los indicadores demograficos, econdmicos y de infraestructura urbana y rural que prevalezcan en el
Municipio; y,

Xil.  Recopilar, elaborar y sistematizar diagnosticos que permitan conocer la situacion socio—econdmica de la
poblacion y de la infraestructura urbana y rural de! Municipio.

XI.  Impulsar a nuevos emprendedores a través de la realizacion de eventos de promocién y realizar la
vinculacion entre emprendedores e inversionistas para fomentar el autoempleo y la creacion de PyMES,
generando cadenas de valor,;

XIV. Coordinar y dar seguimiento a las acciones derivadas de las politicas y directrices en materia de
planeacidn municipal.

+ XV. Promover la creacion de pequefias y medianas empresas, asi como, el seguimiento a las ya establecidas en
el municipio.

XVI. Establecer los programas y proyectos estratégicos que sirvan de detonante econémico en el Municipio;

XVil, Constituirse como enlace con las dependencias municipales, estatales, federales e instituciones publicas y
privadas a efecto de coordinar la validacién y aprobacion de los diversos proyectos que les presente el
Municipio;

XVIil. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento en pleno.

ARTICULO 82. La Direccidn de Planeacién y Proyectos para la planeacion de sus funciones y despacho de los asuntos de
su competencia, contara con unidades administrativas y érganos desconcentrados subordinados, siguientes:

a) Proyectistas.

ARTICULO 83. Son facultades y obligaciones de los Proyectistas de la Direccion de Planeacion y Proyectos:

T I SR 5
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VII.  Elaborar los proyectos que el Director le encomiende;

VL. Evaluar los proyectos encomendados por el Director;

IX.  Apoyar en Ia elaboracion de informes del area;

X. Apoyar en la coordinacién y monitoreo de proyectos;

Xl.  Vigilar que el desarrolio de los proyectos realizados tenga la calidad y la oportunidad requerida;

XIl.  Ejecutar ias actividades encargadas por e! Titular;
CAPITULO Vil

ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE LA JUVENTUD
Y EL DEPORTE.

ARTICULO 84. La Coordinacion de la Juventud y el Deporte, es la dependencia encargada de elaborar, planificar y ejecutar
politicas en beneficio de la Juventud y el Deporte del Municipio de Valparaiso, Zacatecas, y es el organismo encargado de
prestar atencién y brindar servicios integrales a la juventud y el deporte del Municipio, para fomentar entre fa poblacién la
practica del deporte y fa cultura fisica como factores fundamentales de integracion social, cohesion familiar, realizacion
individual, asi como superacion fisica e intelectual de la poblacion del Municipio.

ARTICULO 85. Para el despacho de las funciones del Coordinador de la Juventud y el Deporte, se ie otorgan las facultades
y obligaciones, siguientes:

I Planear, pregramar, evaluar y ejecutar tas politicas y programas en materia de la juventud, cultura fisica y
deporie;

. Establecer planes, programas y acciones para el desarrollo de las actividades deportivas en el Municipio;

i, Ejecutar politicas publicas para beneficio de la juventud, cultura fisica y deporte que permita incorporar
plenamente a la poblacién juvenil y deportista al desarrollo del Municipio, adecuandotla a las caracteristicas de la
region y de la entidad;

A Promover y difundir en el Municipio las acciones destinadas a la atencion de la juventud, cultura fisica y
deporte para que lleguen sus beneficios a estos sectores;

V. Generar, impulsar y apoyar el desarrollo de actividades que propicien el deporte, la cultura fisica, el sano
esparcimiento y la superacion de la juventud;

A8 Disefiar, proponer, implementar y promover politicas, programas y actividades que impulsen e! ingenio
economico de los jovenes, su integracién a la sociedad y la generacion de espacios de participacién y expresion;

VN, Procurar la implementacion coordinada de programas y actividades de cultura fisica y deporte para los
jovenes con el resto de las dependencias municipales involucradas en la atencion a ese sector de la poblacion;

VIil.  Elaborar el programa sectorial de atencion a la Juventud, cultura fisica y deporte, que determine las directrices
de las politicas y programas que a corto, mediano y largo plazo implemente el Municipio;

1X. Elaborar programas permanentes y temporales acordes a las necesidades y demandas que expresen los
jévenes;

X, Promover e impulsar programas y actividades de atencién a la juventud, cuitura fisica y deporte, con las
diversas dependencias y organismos gubernamentales, municipales, estatales y federales, asi como con las
organizaciones no gubernamentales y 1a iniciativa privada;

Xl Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentaies y no gubernamentales en el
ambito nacional e internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones de la juventud, cultura fisicay el
deporte, en el ambito municipal;

Xll.  Auxiliar a las demas dependencias y entidades de la administracidn publica en la difusién de-los servicios que
presten a la juventud y al deporte, cuando asi lo requieran;
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Xill.  Fomentar y participar en la realizacién de foros y convenciones en materia de atencion a la juventud, cultura
fisica y deporte;

XIV. Realizar consultas publicas, sondeos, muestreos y cualquier otro instrumento que permita diagnosticar las
necesidades y situacion de los jovenes en el municipio, asi como todo lo relacionado con la cultura fisica y el deporte
en el ambito municipal; y con base en esta informacion elaborar ias politicas y los programas necesarios con sus
respectivos indicadores;

XV. Procurar asesoria juridica gratuita a la juventud de este Municipio, cuando asi lo soliciten;

XVI. Promover actividades informativas que fomente la asociacién juvenil tendiente a impulsar acciones que les
beneficien;

XVIl. Crear espacios de expresion mediante la efaboracion y publicacion de revistas, boletines, guias y tripticos que
sirvan para mantener un contacto entre los jovenes del Municipio sobre temas que puedan generar informacién de
interés juvenil;

XVHI. Establecer paneles informativos sobre archivos y soportes informaticos de interés juvenit;

XiX. Promover que en fas Bibliotecas Publicas Municipales se establezca un Centro de Informacion de la Juventud;

XX. Instrumentar programas mediante el portal de internet;

XXI. Promover la elaboracién de boletines, que contengan informacién  proporcionada por las diversas
asociaciones juveniles del Municipio, asi como de las diferentes ligas y asociaciones deportivas del mismo;

XXil. Impulsar actividades eco-turisticas juveniles a través de la realizacién de excursiones, campamentos, viajes,
senderismo, conocimiento del medio natural para estimular la ocupacién creativa del tiempo libre;

XXMl Impuisar actividades de asesoramiento y de promocién en materia de cultura fisica, deporte, salud, estudios y
empleo, por medio de la realizacion de convenios o acuerdos con instituciones publicas y privadas que faciliten
profesionales de estos temas;

XXIV. Implementar programas especificos para los jévenes en las areas deportivas, realizando torneos y diversas
actividades en todo el territorio municipal que vayan encaminadas al fortalecimiento de la cultura fisica y el deporte
en los habitantes del Municipio;

XXV. En coordinacién con la Direccion de Educacion y Cuitura del Municipio, implementar actividades culturales
para los jovenes, como la creacion de talleres, cine, visitas a museos, organizar concursos y exposiciones, funciones
teatrales, recitales literarios, premios de pintura, fotografia, oratoria, poesia y declamacién;

XXVI. Impulsar la participacion juvenil en los actos festivos del Municipio;

XXVIl. Promovera e implantard en coordinacidon con las autoridades educativas, un programa de actividades en
escuelas secundarias que impulse ei desarrollo integro de los adolescentes;

XXVIIi. Todas fas demas que le instruyan el Presidente y H. Ayuntamiento.

ARTICULO 86. La Coordinacion de la Juventud y el Deporte para el cumplimiento de las funciones conferidas en su ambito
de Jcompetencia, dispondra de las unidades administrativas de apoyo, asesoria y asistencia técnica y administrativa,
siguientes:

a) Instituto Municipal de la Juventud; y,

b} Instituto Municipal del Deporte.
ARTICULO 87. El instituto Municipal de la Juventud, es la dependencia encargada de impulsar la participacion juvenil a
través de la implementacién de politicas plblicas encaminadas a generar una sociedad juvenil participativa, emprendedora,
competitiva, incluyente, consciente y responsable de su compromiso con el desarrolio del Municipio.

ARTICULO 88. Son facultades y obligaciones del Coordinador del Instituto Municipal de la Juventud:

l. Elaborar e implementar politicas publicas destinadas a atender, apoyar, promover y mejorar ias condiciones
de vida de las y los jovenes en sus dmbitos sociales, economicos y participativos del Municipio;
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. Coadyuvar en la planeacion y programacion de las politicas publicas y acciones encaminadas al desarrollo de
la juventud;

Wi Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de los jovenes;

\'A Proveer de informacion para la toma de decisiones e implementacion de programas y acciones que incidan en
el sector juvenil del Municipio;

V. Promover y orientar coordinadamente con las dependencias y entidades de fa administracion pablica en el
ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como
sus expectativas dentro de la sociedad, la cultura y sus derechos;

Vi Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de juventud;

Vil.  Organizar cursos y talleres de formacién juvenit, ‘

VIIl.  Organizar redes municipales de organizaciones juveniles;

IX.  Instituir el Premio Municipal de ia Juventud; y

)S. rtLaS demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal y el Coordinador de la Juventud y el
eporte.

ARTICULO 89. EI Instituto Municipal del Deporte, es la dependencia encargada de promover la actividad fisica, la
recreacion y el deporte, mediante programas y acciones que fomenten la participacién ciudadana, la integracion familiar y la
deteccion de talentos deportivos en nuestro municipio.

ARTICULO 90. Al Instituto Municipal def Deporte, le correspondera:

1. Coadyuvar en la formacion y desarrollo integral en materia de cultura fisica y deportiva de los habitantes del
Municipio;

. Ejecutar los planes, programas y acciones para el desarrollo de las actividades deportivas;

. Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones y edificios deportivos del Gobierno Municipal y registrarios
en el Sistema Nacional del Deporte;

v. Democratizar a través de la promocién y la ensefianza, el acceso de la poblacion a la cultura fisica y el
deporte amateur llevando a cabo acciones en las instalaciones con que cuenta el municipio;

V. Seleccionar a los deportistas amateurs que representaran al Municipio en las competencias selectivas
municipales, estatales y/o nacionales;

Vi, Llevar a cabo acciones de capacitacidn de los entrenadores, instructores y profesores deportivos que actien
en las ligas deportivas municipales;

VIl.  Fortalecer la interaccion e integracion de la sociedad con e! propésito de desarrollar de manera arménica las
aptitudes fisicas de las personas y contribuir a fomentar la solidaridad como valor social;

Viil.  Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la organizacién, el desarrolto y el fomento de la actividad
deportiva;

1X. Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas e incorporarlos al Sistema
Estatal de! Deporte;

X. Vigilar el exacto cumplimiento de la Ley Estatal y Municipal del Deporte en el ambito de esta jurisdiccion,

Xl Procurar y promover espacios fisicos destinados a la practica del deporte en su jurisdiccion territorial con
apego a los planes, programas, declaratorias o disposiciones administrativas sobre desarrollo urbano;

Xli.  Celebrar convenios con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, con el objeto de patrocinar
las actividades deportivas que se celebren.

Xil.  Establecer y coordinar la participacion en el deporte y la cultura fisica de los trabajadores de fas dependencias
y entidades de la Administracién Pdblica Municipal.
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XiV. Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos;

XV.  Coordinar la participacién oficial de deportistas representantes de! Municipio en competencias municipales,
estatales y nacionales;

" XVI. Planear, organizar, programar, efectuar y difundir eventos deportivos y recreativos en las diversas
comunidades, colonias y barrios det Municipio;

XVil.  Proporcionar el apoyo que le soliciten los organismos pubticos, privados y sociales gue lleven a cabo acciones
en materia del deporte; v,

XVIIt. Fomentar la adecuacion de infraestructura para la practica del deporte para personas con capacidades
diferentes.

XiX. las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Coordinador de la Juventud y el Deporte.
CAPITULO IX
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA.

ARTICULO 91. ~ La Direccién de Educacion y Cultura es la dependencia encargada de proponer, ejecutar y evaluar las
politicas piblicas, programas y acciones que en materia de educacién y cultura deberan regir en el Municipio, ademas de
ser ia responsable de la relacién y vinculos con instituciones gubernamentales de los tres niveles de gobierno, asociaciones
civiles, instituciones educativas, organismos no gubernamentales y 6rganos descentralizados de la administracién publica,
que tengan relacion con las areas de la Educacién y las Artes.
ARTICULO 92. Al Director de Educacion y Cultura Municipal, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

% Disefiar y proponer programas y obras que eleven la calidad de la educacion y los servicios de apoyo;

I3 Disefar, coordinar y gestionar los proyectos de mejoramiento de las escuelas;

1. En coordinacién con autoridades Educativas Regionales programar reuniones con asociaciones de padres
de familia, directores y otras dependencias para la atencidn de sus necesidades;

. Ejecutar y coordinar los planes y programas para el desarroflo educativo y cultural de la comunidad que
operan en el Municipio;

V. Disefiar y promover un programa educativo de valores civicos y comunitarios para que se difundan a través
de las instituciones y sistemas escolares con los que se coordinara;

VI Promover y coordinar la participacién de la comunidad en programas y actividades educativas y cuiturales;
Vil. Coordinar y organizar los eventos civicos en los qué‘el Gobierno Municipal sea parte;

VI Promover y coordinar con las autoridades competentes y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
la realizacién de campanas para prevenir y combatir la farmacodependencia, el alcoholismo y las demas conductas
antisociales.

X Promover fa participacion civica de las Autoridades Municipales y de la poblacidn de acuerdo con los
calendarios oficiales;

X. Promover y organizar la prestacion del servicio social de pasantes dentro de las dependencias;

Xl. Gestionar, promover y apoyar la“construccién y rehabilitacién de planteles educativos de acuerdo a las

necesidades de equipamiento y mejoramiento de la infraestructura, de conformidad a los lineamientos de las
autoridades educativas;

Xil. Promover e} establecimiento y operar (a red de bibliotecas, museos, casa de fa cultura y todo tipo de centros
e instalaciones culturales;

Xl En coordinacién con la Direccidén de Desarrollo Economico y Social y la Secretaria de Educacion del
. Estado de Zacatecas, crear, coordinar y operar un programa municipal de becas para los estudiantés de excelencia y

de bajos recursos;
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XIV. Dirigir los programas y actividades culturales y educativas de! Municipio, asi como operar ias instalaciones y
recursos con que cuenta el Municipio para ello;

XV. Difundir los derechos y deberes civicos e impulsar, conservar y rescatar todo aquello relacionado con la
cultura local, regiona! y nacional;

XVI. Promover el adecuado funcionamiento del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacién;

XVil.  Administrar fos recursos humanos y materiales asignados a la Direccion;

XVl Garantizar la oferta de servicios bibliotecarios en el Municipio, incrementando acervos, promoviendo la

practica de la lectura, incorporando la tecnologia informativa y mejorando los espacios de servicio;

XIX. Administrar, dirigir, coordinar y conservar el acervo de libros, periddicos, revistas y el material de consulta
que obre en fas Bibiiotecas;

XX. Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios con empresas e institutos para involucrarios en la
prestacion del servicio de la educacion,;

XXI. Promover la comunicacién y la colaboracion con las distintas instituciones educativas para intercambiar
informacién sobre becas, programas federales y estatales que puedan aplicarse en beneficio de fa poblacion;

XXt Elaborar y publicar las convocatorias para la entrega de los reconccimientos y estimulos que el
Ayuntamiento autorice en materia educativa;

XXM,  Operar programas de educacion popular y promocién de 1a lectura;

XXIV.  Coordinarse con las diversas instituciones del sector educativo para el disefio y ejecucion de acciones de
fortalecimiento de la educacion Basica, Nivel Medio Superior y Superior,

XXV. Las demas que le sean encomendadas por e! Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 93, La Direccién de Educacion y Cultura para la planeacion de sus funciones y despacho de los asuntos de su
competencia, contara con unidades administrativas encargadas de brindarle asesoria, apoyo técnico y administrativo y de
coordinacion, siguiente:

a} Instituto Municipal de Cultura y Artesanias;

b) Coordinacion Municipal de Bibliotecas; v,

c) Jefe de Departamento de Educacion.
ARTICULO 94. El Instituto Municipa! de Cultura y Artesanias, es la dependencia encargada de impulsar los procesos

humanos de creacién y recreacion de valores, creencias, artes y costumbres a través de la promocion y divulgacion de su
patrimonio cultural tangible e intangible.

ARTICULO 95. Para e! cumplimiento de ias funciones del Coordinador del Instituto Municipal de Cultura y Artesanias, se le
otorgan las facultades y obligaciones, siguientes:

R Apoyar, encauzar y promover la cultura entre la ciudadania;
1l Ofrecer espacios y programas culturales para uso y disfrute de la poblacién;

1. Promover el establecimiento de espacios cuiturales y artisticos en el Municipio y coordinar [a operacion de los
existentes;

V. Crear vinculos con los organismos y asociaciones involucradas en la promocién y gestion cultural, la creacion
de oferta de actividades culturales y la capacitacién artistica y cultural;

V. Promover y difundir las diversas manifestaciones artisticas y culturales del Municipid;
VI, Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades a nivel local, estatai y nacional;
VIl.  Promover la difusion del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas del Municipio;
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VII.  Administrar, coordinar y conservar los espacios culturales, los acervos de libreras, archivos y objetos de arte:

X, Organizar festivales, encuentros, intercambios y concursos culturales a nivel municipal, regionai y nacional
que estimulen la participacion y la creacion artistica de todos aquellos interesados en cultivar las expresiones del
espiritu humano;

X. Mantener un sistema de capacitacion artistica y cultural, por medio de taileres, cursos y semirarios;
Xi. Apoyar a las personas 0 grupos interesados o instituciones en las tareas culturales;

XIl.  Promover la preservacion, conservacion y divulgacion del Patrimonio Culturai Municipal;

Xill.  Gestionar recursos en beneficio de los programas y actividades que realizan;

XIV. Realizar labores que conduzcan a un registro de fa cultura impresa y audiovisual, publicando materiales
diversos,

XV.  Organizar concursos y festivaies culturales por si misma o en colaboracion con las autoridades de los tres
ordenes de gobierno;

XVI.  Proponer al Ayuntamiento los términos de la convocatoria para la presentacion de candidatos a recibir el
“Premio Ciudad de Valparaiso”, publicando su obra; y,

XVIl. En general, coordinar las acciones y programas en materia cultural y artistica que se destinen para el
Municipio.

XVIll. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Educacion y Cuitura.
ARTICULO 96. Al Coordinador Municipal de Bibliotecas, le corresponde:

1. Disefiar, elaborar y ejecutar ios programas de difusion, promocién y actividades propias adecuadas para el
fomento ai habito de ia lectura;

If. Promover la creacién de nuevas bibliotecas en barrios, colonias y comunidades del municipio;
Hl.  Realizar convenios de coordinacién con la Direccién General de Bibliotecas para ia aceptacion de propuestas
de incorporacion de ias bibliotecas a la red nacional; -

IV.  Elaborar programas de capacitacién al personal que atiende la red de bibliotecas;

V. Administrar y realizar visitas de supervision y apoya técnico a las bibliotecas publicas a su cargo y detectar
necesidades de infraestructura y de apoyo técnico pedagégico.

VI.  Contribuir al desarrolio académico de profesores, alumnos y ciudadanos;
VII.  Acrecentar el acervo concentrado en las Bibliotecas Publicas Municipales;

VIll. Promover la organizacion de eventos culturales, tatleres de literatura, préstamo de libros a domicilio. circulo de
lectores, cuenta cuentos, taller de manualidades, juegos de mesa, taller de teatro, proyeccion de videos y cine club.

IX. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Educacion y Cultura.

ARTICULOQ 97. El Jefe de Departamento de Educacién tendra las facultades y obligaciones, siguientes:
I La coordinacién de los programas educativos;
1. La vinculacion y ejecucién de los programas educativos de! Municipio;
Iil.  La promocion y coordinacion de actos y eventos civicos; y

IV. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Educacién y Cultura.
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CAPITULO X

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

AGROPECUARIO Y FORESTAL.
ARTICULO 98. La Direccion de Desarrolio Agropecuaric y Forestal, es ia dependencia encargada de asesorar, disefiar,
elaborar, revisar y ejecutar las politicas publicas que impacten en el ambito agricola, ganadero y forestal a través de
programas, acciones, proyectos productivos y de infraestructura rural que impulsen el desarrollo rural del Municipio.

ARTICULO 99. Para el cumplimiento de las funciones del Director de Desarrollo Agropecuario y Forestal, se le delegan las
atribuciones y facultades, siguientes:

I Disefar un sistema de planeacion y programacién acorde con los sistemas estatal y federal en el campo;

1L Establecer criterios y lineamientos de politicas que orienten la formulacién y ejecucion de programas de
participacion en las comunidades para su desarrolio;

fll. Proponer y gestionar ante las dependencias y organismos federales, ia ejecucién de planes, programas y
proyectos agropecuarios;

. Brindar asesoria técnica a las comunidades del municipio para la comercializacion de sus productos,

V. Formutar el programa de desarrollo agropecuario municipal;

\'{8 Apoyar y orientar las gestiones de los productores organizados para la obtencién de servicios, insumos,
créditos, y demas elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades;

VIl Formutar y coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo rural y economico
productivo en estrecha coordinacién con el sector pablico y las organizaciones campesinas y de productores,

Vil Mantener un registro actualizado de las organizaciones comunitarias y de pequefios productores;

1X. Realizar diagnésticos sobre la situacién del sector rural y la poblacion campesina;

X. Formutar, vigilar y ejecutar las acciones y programas de desarrollo municipal que le correspondan, directa o
concertadamente con los sectores interesados;

Xl. Impulsar el desarrollo econdmico—social y el mejoramiento de las actividades agropecuarias y forestales;

Xil. Fomentar la agrupacién de productores agropecuarios en microempresas;

Xill. Asesorar para la creacion de proyectos productivos que impuisen el desarrollo econdmico dei sector;

Xiv. Gestionar proyectos productivos y de Infraestructura rural;

XV. Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, respecto a la definicion de las politicas
agropecuarias, forestal y de la fauna en el municipio;

XVI. Fomentar y ejecutar los programas de desarrolio agricola, ganadero, forestal, de la fauna y agroindustrial del
municipio;

XVIi. Ejecutar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos hidrolégicos y naturales renovables de!
Municipio;

XVIll.  Evaluar que los proyectos se formulen utilizando indicadores que muestren su factibilidad econémica y

social, asi como su impacto ecoldgico y de riesgo para la poblacion;

XiX. Promover y difundir la organizacion de productores agricolas y ganaderos para que puedan acceder a los
diversos programas de gobiernos tendientes al mejoramiento de su actividad;

XX. Constituirse en vinculo interinstitucional con las dependencias estatales y federales del ramo;

XXI. Coadyuvar para promover la reforestacion de fas areas rurales;
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XXil.  Promover las declaratorias de areas naturales protegidas de interés municipal, conforme dispongan las
leyes en materia de equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente; y,

XXII.  Propiciar las medidas necesarias para evitar incendios forestales y la degradacion, erosion y contaminacion
de suelos; y

XXIV. Las demas que e encomiende el Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 100. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y
Forestal, dispondra de las unidades administrativas, siguientes:

a) Subdirector de Desarrollo Agropecuario y Forestal;
b) Jefe de Area de Desarrollo Agropecuario; y,

¢} Jefe de Area de Desarrolio Forestal.

ARTICUL.O 101. Al Subdirector de Desarrollo Agropecuario y Forestal, le correspondera:

i Planear, programar, organizar, dirigir y controiar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le
adscriban;

. Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las tareas y actividades asignadas a cada uno de los
departamentos a su cargo;

1. Acordar los asuntos de su competencia con los jefes de las unidades administrativas de apoyo;

IV.  Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas sobre los asuntos de la competencia de 1a
dependencia;

V. Someter a ia aprobacién del Director los estudios y proyectos que elabore la Subdireccion;

VI.  Coadyuvar en la elaboracion de las disposiciones juridicas y administrativas de su competencia;

V. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales aplicables &l ambito de su competencia;
VIll. Formular los proyectos de programas y de presupuestos que le correspondan,;

IX.  Vigilar 1a integracion de los diferentes expedientes técnicos y de soporte de la obra social municipal;

X. Proporcionar informacion, datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por otras dependencias o
entidades de fa administracién publica municipal;

XI.  Formular ef programa de desarrollo agropecuario municipal,

XI.  iLas demas que le confieren las disposiciones legales aplicables, el Presidente Municipal y el titular de la
+  Direccion, asi como las que le correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 102. Al Jefe de Area de Desarrollo Agropecuario, se le otorgan las atribuciones y obligaciones, siguientes:

l. Gestionar el acceso a presupuestos de las instancias de decision locales, buscando mayor pertinencia y
oportunidad en las decisiones de asignacién;

0. Generar transparencia en la ejecucion del presupuesto, propiciando la participacion de la sociedad rural en ta
ejecucion y seguimiento;

. Facilitar la concurrencia interinstitucional en proyectos de desarrollo rura!l a partir de fortalecer la gestion del
Presidente en torno al Plan Municipal de Desarrolio;

V. Constituir el Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable;
V. Elanorar el Plan de Desarrollo Rural validado por el Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable;

Vi. Actuaiizar ef diagndstico participativo rural;
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Vil.  Promover el intercambio de experiencias y casos de desarrollo rural municipal mediante foros;

VL. Organizar y asesorar a los productores rurales en rubros productivos, administrativos, financieros y de
comercializacion;

1X. Difundir en la poblacién rural del Municipio, las técnicas, métodos y conocimientos sobre el mejor
aprovechamiento y conservacién del suelo, agua y obras realizadas por el Municipio;

X. Promover acciones encaminadas a la conservacion de los mantos acuiferos, asi como el cuidado del entorno
ecologico;
Xl Elaborar y actualizar el padrén de productores agropecuarios del Municipio para realizar los diagnosticos y

vinculos interinstitucionales;

XIl.  Vincularse con las instituciones publicas estatales y federales para el debido manejo, conocimiento y
orientacion de los planes y programas que deriven hacia el Municipio y sus productores ruraies;

XHl.  Fomentar las actividades para el desarrolio agricola y ganadero en el &mbito municipal;

XIV. Fomentar y orientar el funcionamiento de industrias agricolas, rurales y familiares en el ambito municipal, asi
como proponer las obras y servicios que se requieran para su adecuada distribucion y funcionamiento;

XV. Apoyar las gestiones de los productores organizados en la obtencidon de servicios, insumos, créditos,
financiamientos, maquinaria agricola y deméas elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades.

XVi.  Abatir el desarraigo de los trabajadores del sector agropecuario en las comunidades rurales del Municipio;

XVI. Apoyar y orientar las gestiones de los productores organizados para la obtencién de servicios, insumos,
créditos, y demas elementos necesarios para el desarrolio de sus actividades;

XVIIl. Concertar con las instituciones de ensefianza superior, la realizacién de estudios, investigaciones
agronomicas, zootecnias, pecuarias, entre otras, que impulse y modernice al campo;

XIX. Realizar los planes y programas de atencién a los productores del campo en la diversificacion de sus cultivos,
elevacién de las calidades de sus tierras, mejoramiento genético de los productos agropecuarios, y gestoria para la
creacion de agroindustrias; y,

XX.  Promover el establecimiento de sistemas de riego que eficiente el uso del agua de las actividades agricolas.
XXI. Las demés que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Desarrollo Agropecuario y Forestal.

ARTICULO 103. El Jefe de Area de Desarrollo Forestal para el cumplimiento de sus funciones, tendra las atribuciones y
facultades, siguientes:

. Contribuir al desarroflo social, econdmico, ecoldgico y ambiental del Municipio, mediante el manejo integral
sustentable de los recursos forestales, asi como de las cuencas y ecosistemas hidroldgico - forestales;

. Regular la proteccién, conservacion y restauracién de los ecosistemas, recursos forestales y sus servicios
ambientales; asi como la ordenacién y el manejo forestal;

[18 Desarrollar criterios e indicadores para el manejo forestal sustentable;

\'A Fortalecer la contribucion de la actividad forestal a la conservacién del medio ambiente y la preservacién del
equilibrio ecoldgico;

V. Promover una efectiva incorporacién de la actividad forestal en el desarrolio rural;

Vi Coadyuvar en la ordenacion y rehabilitacion de las cuencas hidroldgico forestales;

VI Propiciar el aprovechamiento y uso de los recursos forestales maderables y no maderables;

Viik Promover y consolidar las areas forestales permanentes, impuisando su delimitacion y manejo sostenible,

evitando que el cambio de uso de suelo con fines agropecuarios o de cualquier otra indole afecte su permanencia y
potencialidad,

1X. Compatibilizar las actividades de pastoreo y agricolas en terrenos forestales y preferentemente forestales;
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X. Promover las forestaciones con prop6sito comercial;
XI. Propiciar la productividad de la cadena forestal;
Xit, Apoyar la organizacién y desarrollo de los propietarios forestales;
Xl Impulsar la silvicultura y el aprovechamiento de los recursos forestales para que contribuyan al
mejoramiento del nivel de vida de los propietarios y pobladores forestales;
XIV. Regular el fomento de actividades que protejan la biodiversidad de los bosques productivos mediante
practicas silvicolas mas sustentables; ,
XV, Promover acciones con fines de conservacion y restauracion de suelos;
Xvi, Contribuir al desarrollo socioecondémico de los pueblos y comunidades, asi como de ejidatarios, comuneros,
cooperativas, pequefnos propietarios y demas poseedores de recursos forestales;
XVIL. Promover la capacitacién para el manejo sustentable de los recursos forestales;
XVill.  Promover instrumentos econémicos para fomentar el desarrolio forestal;
XIX. Impulsar el desarrollo de fa empresa social forestal y comunal de las comunidades;
XX. Fomentar la cultura, educacion, capacitacién, investigacion y desarrollo forestal; v,
XXI. Respetar el derecho al uso y disfrute de los recursos forestales en apego a !a normatividad; y
XXIL. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal o el Director de Desarrollo Agropecuario
y Forestal.

CAPITULO X!

ATRIBUCIONES DE LA OFICIALIA MAYOR,

ARTICULO 104. La Oficialia Mayor es la dependencia encargada de otorgar apoyo administrativo en relacién a los recursos
humanos, materiales y servicios generales que requieran las dependencias de la Administracion Municipal.

ARTICULO 105, La Oficialia Mayor para el cumplimiento de las atribuciones conferidas, contara con las atribuciones y
obligaciones, siguientes:

I Participar con el Tesorero en la formulacién de los planes y programas del gasto publico, asi como en la
elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos;

1. Programar, coordinar, adquirir y proveer oportunamente los elementos materiales y servicios requeridos por
las Dependencias para el desarrollo de sus funciones;

. Expedir ias érdenes para las erogaciones con cargo al presupuesto de las Dependencias;

V. Controlar y dar servicio de mantenimiento a vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo para uso del Municipio;
V. Administrar, controlar y vigilar los aimacenes del Municipio;

V1.  Conservar y administrar los bienes propiedad del Municipio;

VII. Intervenir en la adquisicion y enajenacién de bienes muebles o inmuebles que lleve a cabo el Municipio,
vigilando que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales;

VIll. Levantar y mantener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles del Municipio,
teniéndolo a disposicion del Sindico y demas Dependencias;

IX.  Vigilar el cumplimiento de las normas y contratos que rijan las concesiones, autorizaciones y permisos para el

aprovechamiento y explotacion de los bienes municipaies, cuando dichas tareas no estén expresamente
encomendadas a otra dependencia;
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X. Reclutar, seleccionar y promover la capacitacion del personal que requieran los diversos drganos de la
administracion municipal;

Xl.  Entregar los nombramientos, validar con su firma los contratcs, tramitar y resolver ios asuntos relativos a los
empleados al servicio del Municipio;

XHl.  Participar en ia determinacion de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y viglando su
cumplimiento;

XIli. Mantener al corriente el escalafén de los trabajadores municipales;

XIV. Autorizar, previo acuerdo del Presidente y con base en el presupuesto, la creacién de nuevas plazas o
unidades administrativas que requieran las Dependencias;

XV. Realizar estudios y andlisis que permitan coadyuvar en la definicion de mecanismos de pianeacion,
coordinacién, programacion, informacién, control, evaluacién y modernizacién administrativa y operativa de las
dependencias y entidades de la administracién pablica municipal;

XVI. Fomentar ia cultura de mejoramiento permanente en el servidor plblico municipal a través de programas de
capacitacion para optimizar la calidad y atencion de los servicios ptiblicos;

XVIl. Coadyuvar en el disefio de procedimientos técnico-administrativos para !a realizacion de los programas de
inversidn municipal, considerando el presupuesto de egresos y las disposiciones aplicables sobre transferencias de
recursos federales y estatales;

XVIil. Tramitar previo acuerdo con el Secretario de Gobiemo, los movimientos de alta, baja o cambios de
adscripcidn de los servidores publicos;

XIX. Recibir, ordenar y entregar los comprobantes de némina, recabando las firmas del personat;
XX. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

XXl1. Las demas que le sean encomendadas por et Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 106. Para el cumplimiento de las funciones del Oficial Mayor, dispondréa de sub-direcciones, jefaturas y
unidades administrativas encargadas de brindarle asesoramiento, apoyo técnico y de coordinacién, siguiente:

a) Sub-Oficial Mayor,

b) Jefe del Area de Recursos Humanos;

c) Jefe del Area de Informatica;

d) Jefe del Area de Recursos Materiales; Yy,
e) Jefe del rea de Parque Vehicular.

ARTICULO 107. Para el despacho de los asuntos que le corresponden al Sub-Oficial Mayor, se le delegan las atribuciones y
obligaciones, siguientes; ’

I. Auxiliar al Oficial Mayor dentro de la esfera de su competencia en el ejercicio de sus facultades;
1. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas a cada uno de los departamentos a su cargo;

. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le
adscriban;

IV.  Someter a la aprobacién de! Oficial Mayor los estudios y proyectos que elabore la Sub-Oficialia Mayor;
V. Coadyuvar en la elaboracion de las disposiciones juridicas y administrativas de su competencia;
VL. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales aplicables al ambito de su competencia;

VIl.  Formuiar los proyectos de programas y de presupuestos que le correspondan;
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VIIl. Proporcionar informacion, datos y cooperacién técnica que le sean requeridos por otras dependencias o
entidades de la administracion publica municipat 0 por otras unidades de la propia Oficialia Mayor, de acuerdo con
las disposiciones tegales aplicables y las politicas o acuerdos establecidos a este respecto; y

IX. Las demas que le confieren las disposiciones legaies aplicabies, el Presidente Municipal y el Oficial Mayor, asi
como las que le correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 108. Al Jefe del Area de Recursos Humanos, le correspondera:
R La contratacion y el control de los empleados que vayan a prestar sus servicios personales al Municipio,
il El pago de la nomina de los empleados municipales;
{ll.  Recabar las firmas de la nomina de pago;

IV.  Llevar el control y tramite de todos los beneficios que los empleados perciban de! Municipio en virtud de su
relacion de trabajo;

V. Administrar y evaluar los procesos técnicos y acciones de personal sobre ingreso, reingreso,
desplazamientos, deberes, derechos, régimen disciplinario, recursos administrativos y cese;

VI.  Supervisar, evaluar, controlar y prestar asesoramiento técnico sobre la correcta aplicacion de tas normas y
procesos técnicos de personal,

VIl.  Formuiar programas de incentivos y estimulos para el bienestar del trabajador y el adecuado ciima laboral;
VIll. Propiciar, impulsar y coordinar Ias acciones de capacitacion del personal;

IX. implementar, supervisar y evaluar la ejecucién del sistema de remuneraciones, pensiones y beneficios, asi
como dirigir y controlar la formulacion de la pianilla de remuneraciones, pensiones y beneficios del personal activo y
cesante;

X. Organizar y mantener actualizado e} escalafon del personal activo y cesante.

XI.  Las demas que le confiera el Presidente Municipal y el Oficial Mayor.

ARTICULO 109. Al Jefe del area de Informatica para el cumplimiento de las atribuciones conferidas, se le otorgan las
atribuciones y obligaciones, siguientes: o

I Proponer e implementar planes, programas y proyectos tecnologicos para fa Administracion;
1. Brindar asesoria sobre tecnologia e informatica;

P
. Llevar el registro de los proyectos tecnologicos que se implementen en la Administracién, vigilando
permanentemente su desarrollo e informando al Oficial Mayor los avances obtenidos;

v. Planear y proponer las adquisiciones, arrendamientos y servicios que se consideren necesarios en materia de
recursos tecnolégicos e insumaos;

V. Elaborar el programa anual de mantenimiento a sistemas y redes de la Administracion;

VI. Administrar y mantener actualizada la estructura de comunicaciones de fa Administraciéon;

VH.  Supervisar que los equipos de computo bajo resguardo cuenten con licencias oficiales y originales requeridas;
VIil.  Aplicar y vigilar que se cumpla con las politicas de austeridad en materia de recursos tecnolégicos e insumos

en la Oficialia Mayor, supervisando el correcto uso y aprovechamiento,
iX. Facilitar los recursos para la implementacion de proyectos tecnologicos en las Unidades Administrativas;

X. Solicitar el aval técnico que determina ia infraestructura tecnolégica necesaria para verificar la viabilidad y
tiempo de entrega en caso de cambio fisico, reubicacién, remodelacién o mudanza de oficinas; y._

Xl Las demas que le confiera el Presidente Municipal o el Oficial Mayor.
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ARTICULO 110. E! Jefe del Area de Recursos Materiales, le correspondera:

i La adquisicién de todos los bienes y servicios necesarios para que las Dependencias puedan desempenar sus
atribuciones,

. Supervisar el suministro de materiales a las Direcciones y Unidades Administrativas de la Administracion
Publica Municipal para proveer los recursos necesarios en forma oportuna;

11l Proponer estrategias para el uso racional de los suministros; y,

V. Realizar las cotizaciones de ios insumos; y

V. Las demas que le confiera el Presidente Municipat o el Oficial Mayor.

ARTICULO 111. Para el cumplimiento de las funciones del Jefe de Parque Vehicular, se le otorgan las atribuciones y
obligaciones, siguientes:

1 Encargarse del mantenimiento y el buen funcionamiento del parque vehicular;
i La reparacion de los vehiculos propiedad del Municipio;
1. Realizar ef reporte parcial y final de las reparaciones de los mismos;

\'A Supervisar, autorizar y controlar, 1a asignacion de talleres externos y el manejo de refacciones automotrices; y,
V. Supervisar, autorizar y controlar el uso de los vehiculos propiedad del Gobierno Municipal;

VI En caso de detectar uso indebido del parque vehicular o dafios al mismo, informar de manera inmediata y por
escrito al Oficial Mayor y al Sindico Municipal para que se realice la investigacién administrativa correspondiente y se
deslinden responsabilidades de los involucrados.

VIl.  Las demas que le confiera el Presidente Municipal y el Oficial Mayor.
CAPITULO Xii
ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ARTICULO 112. La Contraloria Municipal, es la dependencia encargada de planear, programar, organizar y coordinar las
acciones de control, evaluacion, vigitancia y fiscalizacién del uso correcto de! patrimonio municipal, el desempefio y

actuacion de los servidores publicos y del ejercicio de la administracién publica.

ARTICULO 113. La Contraloria Municipal para el cumplimiento de las atribuciones conferidas, se le otorgan las atribuciones
y obligaciones, siguientes:

l. Vigitar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio;
I Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal y el gasto publico;
1t Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién de las dependencias municipales;

V. Comprobar e! cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de
planeacion, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento;

V. Asesorar técnicamente a los titulares de las dependencias y entidades municipales sobre reformas
administrativas relativas a organizacidn, métodos, procedimientos y controles;

Vi Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro, contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, adgquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion
del Patrimonio Municipal; .

Vil Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la Administracion Publica
Municipal;
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VIl Emitir opinion sobre proyectos de sistemas de contabilidad y control en materia de programacion,
presupuestos, administracion de recursos humanos, materiales y financieros, contratacion de deuda y manejo de
fondos y valores que formule la Tesoreria Municipal,

IX. Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, relativas al ambito de su competencia;

X. Investigar los actos u omisiores de los servidores publicos derivados de las quejas administrativas,
integrar el expediente y solicitar la aplicacion de la sancién correspondiente;

XI. Intervenir en el proceso de la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de! Municipio;

XIi. Sustanciar el procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidades en contra de los
servidores publicos municipales;

XIit, Coadyuvar con la Auditoria Superior del Estado de Zacatecas para que los servidores publicos
municipales que deban hacerlo, presenten oportunamente sus declaraciones de situacion patrimonial;

XIv. Revisar y evaluar los programas y planes operativos de los dependencias de la Administracion;

XV, Vigilar que las observaciones de la Auditoria Superior del Estado, sean subsanadas;

XVI. Apoyar el proceso de simplificacién administrativa;

XVH. Vigilar ef uso y destino de los recursos transferidos por el Estado y la Federacion;

XVIIL. Vigilar el cumpiimiento de la normatividad relativa a las adquisiciones, arrendamientos, contratos, uso,

afectacion y baja de activos, almacenes, bienes muebles e inmuebles del Municipio;

XiX, Coordinarse con las dependencias auditadas en las revisiones que practique el Municipio;
XX. Elaborar, mantener actualizado y difundir el padrén de contratistas de la administracién piblica municipal;
XX1. Elaborar manuales de procedimientos a los comités de participacién social, que orienten sobre el manejo

de los recursos financieros;

XXIL Vigilar que los responsables de ias dependencia ajusten su actuar a sus funciones, atribuciones y
obligaciones; .
XXIH.  Coordinarse con las dependencias de la Administracion para la difusion de los manuales de organizacion y

procedimientos;

XXIV.  Otorgar el registro de inscripcion y revalidacion en el'Listado de Contratistas Calificados y Laboratorios de
Pruebas de Calidad,

XXV. Atender las opiniones y/o quejas del usuario en relacién a la eficiencia en los tramites y servicios en el
otorgamiento de permisos autorizaciones y licencias, relacionados con obra publica, infraestructura, mobiliario urbano
y anuncios;

XXVI.  verificar la correcta administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en la Tesoreria;

XXVIl.  Actualizar el Padron de Proveedores a través de las solicitudes de inscripcion y/o revalidacion;

XXVIIl. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de contro} y evaluacién, que deban observar las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal;

XXIX.  Verificar el cumplimiento del plan municipal de desarrollo;

XXX. Realizar visitas y auditorias periédicamente a las dependencias y entidades de la administracion pubtica
municipal y en su caso, promover las medidas necesarias para corregir las deficiencias detectadas;

XXXI.  Verificar que la administracion publica municipal, cuente con el registro e inventario actualizado de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio y ejercer funciones de supervision para mantenerio actualizado;
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XXXIL.  Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

XXXIN. verificar ios estados financieros de la Tesoreria municipal, asi como revisar ia integracion, la remisién en
tiempo y la solventacién de observaciones de la cuenta publica municipal;

XXXWV. Participar en la formulacién y ejecucion de los convenios que, en materia de control y evaluacion de la
gestion publica Municipal, celebre el Ayuntamiento con la Federacion, el Gobierno del Estado o con otros Municipios
de ta Entidad Federativa;

XXXV. Vigilar que los recursos financieros destinados a la ejecucién de programas para el desarrolio del
Municipio, sean enfocados a los objetivos propuestos y se apliquen con honestidad y transparencia;

XXXVI. Inspeccionar, vigilar y supervisar que en la administracion municipal se cumpla con las nommas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental, contratacién y pago de personal,
contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

XXXVII, vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos y convenios que el Ayuntamiente celebre con la
Federacién, el Estado, otros Municipios o con particulares, de donde se derive |a inversién de fondos;

XXXVIL. vigitar que las obras publicas se realicen de acuerao a la planeacion, programacion y presupuestacion
aprobada, supervisandolas directamente;

XXXIX. Participar para supervisar en los procedimientos de contratacién llevados a cabo por el Municipio para
seleccionar a los proveedores de bienes y servicios o contratistas, con el prop6sito de vigilar que las adjudicaciones
se asignen dentro de un procedimiento de legalidad y con estricto apego a los requerimientos de la administracion
publica municipal, y en su momento, vigilar que los mismos cumplan lo estipulado en los contratos celebrados;

XL. Investigar los actos ilicitos u omisiones en el cumplimiento de las funciones y obligaciones de los
Servidores Publicos de la Administracién Municipal, conocer de los procedimientos administrativos que al efecto se
instauren, imponer las sanciones correspondientes acorde a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de Zacatecas, y en su caso, ejercitar la accion correspondiente por conducto del Sindico
Municipal,

XLL Levantar las actas administrativas y los pliegos de responsabilidad que procedan;
XLIL. Atender y resolver los medios de impugnacion que legaimente le correspondan;

XLI.  Cumplir con los compromisos institucionales contenidos en el Plan Municipal de desarrollo, en el &mbito de
su competencia;

XLIV. Implementar la imparticidn de cursos de capacitacién a los servidores publicos a fin de evitar que incurran
en responsabilidades administrativas por el incumplimiento de sus obligaciones legales;

XLV. Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado para el cumplimiento de sus respectivas
responsabilidades;

XLVI.  Las demas que le sefalen la Ley Orgénica del Municipio, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Zacatecas, Ley de Entrega Recepcién para el Estado y Municipios de Zacatecas, los
Acuerdos emanados del H. Ayuntamiento y demas relativos y aplicabies.

ARTICULO 114. La Contraloria Municipal para el cumplimiento de las atribuciones conferidas, dispondra de unidades
administrativas encargadas de brindarie asesoria y apoyo técnico y administrativo, siguientes:

a) Jefe del Area de Auditoria interna y Control; y,

b) Jefe del Area de Evaluacién y Seguimiento.

ARTICULO 115, La Jefatura del Area de Auditoria interna y Control, es la unidad administrativa auxiliar de la Contraloria
Municipal encargada de vigilar que los recursos financieros destinados a la ejecucién de programas para el desarrollo del
Municipio, sean enfocados a los objetivos propuestos aplicandose con honestidad y transparencia.
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ARTICULO 116. A la Jefatura del Area de Auditoria Interna y Control, le corresponde:

L. Proponer la practica de revisiones, auditorias, inspecciones, evaluaciones, supervisiones, verificaciones,
fiscalizaciones y su respectivo seguimiento, asi como al personal que habréa de realizarlas;

[IN Emitir los informes de resultados de las auditorias que lleve a cabo y dar seguimiento a las observaciones
determinadas hasta su solventacion:

fl. Revisar y evaluar los programas y planes operativos de las dependencias de la Administracion;

\'A Elaborar y suscribir actas circunstanciadas correspondientes a las auditorias, revisiones e inspecciones fisicas
realizadas;

V. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos provenientes de programas convenidos con la Federacién, el
Estado u otros Municipios;

Vi, Integrar y remitir, previo acuerdo con el contralor, a la Direccion Juridica, las responsabilidades en el dictamen
derivado de la practica de revisiones, auditorias, inspecciones, evaluaciones, supervisiones, verificaciones y
fiscalizaciones que determinen irregularidades a cargo de servidores publicos municipales

Vil.  Coordinar y participar en los procedimientos de entrega-recepcién de las oficinas de las dependencias y
entidades de la administracién pablica municipal, y

VII.  Vigilar que fas observaciones de la Auditoria Superior del Estado sean subsanadas;

1X. Apoyar el proceso de simplificacién administrativa;

X. Vigilar el uso y destino de los recursos transferidos por el Estado y la Federacion;

XL Vigilar el cumplimento de la normatividad relativa a las adquisiciones, arrendamientos, contratos, uso,
afectacién y baja de activos, almacenes, bienes muebles e inmuebles del Municipio;

XIl.  Investigar los actos u omisiones de los servidores publicos derivados de las quejas administrativas, integrar el
expediente y solicitar la aplicacion de la sancidn correspondiente;

XNl Vigilar que los responsables de las dependencias ajusten su actuar a sus funciones, atribuciones y
obligaciones;

XIV. Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y las gue le sean
delegadas o encomendadas por el Contralor Municipal.

ARTICULO 117. La Jefatura del Area de Evaluacién y Seguimiento, es la unidad administrativa auxiliar de la Contraloria
Municipal encargada de verificar, supervisar, fiscalizar y vigilar constante y permanentemente sobre los avances fisicos de
las obras y la aplicacién del recurso para que se ejecuten conforme a las especificaciones establecidas en los expediente
técnicos aprobados.

ARTICULO 118. Para el ejercicio de sus funciones a la Jefatura del Area de Evaluacion y Seguimiento, se le otorgan las
facultades y obligaciones, siguientes:

v

’ I Impulsar, disefiar, promover y vigilar la implementacion de sistemas de control para la ejecucion de obras
publicas; :

0. Vigilar fa constitucién del Consejo de Desarrollo Municipal;

IIl.  Verificar la propuesta de obras y servicios publicos;

IV. Revisién de los expedientes técnicos de las obras aprobadas por el Consejo de Desarrollo Municipal;
V. Vigilar la libre constitucién de los comités de obra;

VL Vigilar la observancia de ta firma de los convenios de concertacidn entre el Consejo de Desarrollo Municipal y
los comités de obra;

Vil. Establecer sistemas de control para el programa de obras y servicios publicos que garanticen la aplicaciéon
transparente de los recursos;

ViHl. Disponer de ia informacion de los avances de las obras fisicos y financieros;
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IX. Asesorar al Consejo de Desarroilo Municipal sobre modificaciones de proyectos;

X. Vigilar a los encargados de la supervision de las obras que se ejecutan en la administracion para que cumplan a
cabalidad su funcion.

Xi. Revisar la integracion del cierre del ejercicio anual de los programas convenidos;

XN. Coadyuvar con las Entidades de Fiscalizacion Estatales y Federales en las revisiones fisicas y financieras que
realicen a ta Administracion;

Xl Vigilar la observancia de aplicacion de la Ley de Adquisiciones y Obra Publica;

XiV. Revisar los contratos de obras y las adquisiciones llevando un control estricto del padron de proveedores y
contratistas;

XV. Revisar los generadores de obra, calidad del trabajo y materiales empleados antes de autorizar los pagos de las
obras publicas aprobadas;

XVI. Supervisar y realizar los ajustes de precios que procedan conforme a las clausulas del contrato;

XVII. Vigilar que los procedimientos de otorgamiento de permisos, autorizaciones y licencias para la explotaciéon de
bienes, servicios o derechos, as/ como de las funciones de recuperacién administrativa y rescisién que en materia de
bienes correspondan a la Autoridad Municipal, se ajusten a las disposiciones de la materia;

XVII. Solicitar a la dependencia o entidad competente la exhibicion de los dictdmenes que sustenten la adjudicacion
de obras y servicios relacionados, asi como de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios para su
revisién;

XiX. Emitir los informes de resultados de las auditorias gque lleve a cabo y dar seguimiento a las observaciones
determinadas hasta su total solventacion, en materia de obra publica;

XX. Solicitar dentro de cualquier etapa de la obra plblica a la dependencia ejecutora por si 0 a través de su
residente las bitdcoras respectivas, asi como cualquier otra documentacién necesaria para el ejercicio de sus
funciones;

XXI.  Verificar la debida integracion de ios proyectos ejecutivos de obra, asi como las acciones previas a realizar,
durante y posterior a su ejecucion, la calendarizacion fisica y financiera de los recursos necesarios para |a realizacion
de estudios y proyectos, asi como la ejecucion de los trabajos y la integracion de precios unitarios;

XXIl. Revisar la adecuada suscripcién de convenios modificatorios o adicionales relativos a la ejecucion de obra
pubiica;

XXIll.  Verificar la autorizacion presupuestal de cada uno de los compromisos en materia de obra publica y
servicios que signe el Honorable Ayuntamiento y sus entidades paramunicipales;

XXIV. Verificar que se emitan Ias correspondientes garantias establecidas en la Leyes correspondientes, asi como
comprobar que {os anticipos se encuentren debidamente amortizados;

XXV. Verificar que los procedimientos de suspension, rescision y terminacién anticipada, se substancien conforme
a la normatividad aplicable;

XXVI. Verificar en cualquier momento que el pago de estimaciones o de pedidos se realice conforme a la
normatividad aplicable;

XXVIIl.  Participar, en los términos de la legislacion aplicable, en la suscripcion de actas de entrega recepcion o toma
de posesidn de las obras piblicas ejecutadas;

XXVIll. Verificar la debida aplicacion de ajustes de costos y escalatorias;

XXIX.  Verificar que los compromisos asignados cofrespondan a los presupuestos autorizados,

XXX. Revisar que las obras o suministros materia de los contratos, se ejecuten conforme a las bases de licitacion,
propuestas, términos contractuales, precios unitarios y demas elementos que conformaron los procesos de licitacién
o adjudicacion, el contrato mismo o sus modificaciones;

XXXI. Revisar la debida integracion de expedientes de obra publica y servicios retacionados, adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios;
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XXXII.  Verificar, supervisar y fiscalizar el estado de las obras publicas para determinar el avance fisico real de las
mismas, 0 en su caso, integrar los reportes de las auditorias en donde se mencionen logros de ios objetivos y metas
de los programas y subprogramas;

XXXHI. Proponer al Contralor Municipal la practica de pruebas de laboratorio o cualquier otra necesaria para
verificar el adecuado cumplimiento de los pedidos o contratos respectivos;

XXXIV. Verificar que en las obras y acciones sociales financiadas con recursos provenientes del fondo de
aportaciones para la infraestructura social municipal, se haya promovido la participacion de los ciudadanos
beneficiarios en su destino, aplicacion y vigilancia, asi como en la programacion, ejecucion, control, seguimiento y
evaluacion, y .

XXXV. Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales o que le sean
delegadas y encomendadas por el Contralor Municipal.

CAPITULO XHI

ATRIBUCIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA.
"ARTICULO 119. EI Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, es ef organismo descentralizado encargado
de procurar la satisfaccion de las necesidades de la poblacion en condiciones de marginacién y vulnerabilidad, mediante

acciones, programas y proyectos destinados a proteger, mantener y brindar atencién permanente, asi como elevar la calidad
de vida de los menores, los ancianos, los discapacitados y las mujeres.

ARTICULO 120. Para el cumplimiento de! despacho de las funciones del Director del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia, se le delegan las facultades y obligaciones, siguientes:

I Asegurar la atencion permanente a Ia poblacién marginada brindando servicios integrales de asistencia social;
. Promover el bienestar social y desarrolio de las comunidades que conforman el municipio;

. Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la niflez
valparaisense;

v, Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras instituciones publicas o privadas
en el Municipio,

V. Promover la creacién de instituciones de asistencia social en beneficio de menores en estado de abandono,
personas de avanzada edad y discapacitados sin recursos;

VL. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a los menores, ancianos y discapacitados sin
recursos, asi como la familia en la bisqueda de su integracion y bienestar;

Vil.  Realizar convenios con sectores publicos, sociales y privados para concretar y coordinar apoyos e
implementar politicas que fortalezcan al Municipio y ciudadania;

VHI.  Proporcionar servicios asistenciales a la familia de escasos recursos;

IX. Contribuir a garantizar la seguridad alimentaria de la pobiacion en situacién de pobreza y de vuinerabilidad
social, coordinandose con las instancias de gobierno en sus diferentes niveles y asociaciones civiles;

X. Implementar programas de desarrollo integral de las comunidades rurales con alto grado de marginacion y
vuinerabilidad;

XI. Mejorar la operacion de los espacios de alimentacién, encuentro y desarrolio ubicados en las comunidades o
en las escuelas primarias;

XIl. Fomentar acciones que promuevan y orienten a preservar y mejorar la cultura, el estado de salud y el
bienestar de las nifias, nifios y sus familias;

Xl incrementar los centros comunitarios de asistencia infantil,

XIV. Propiciar espacios de entretenimiento cultural, artistico y social para fomentar la unidad familiar;
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XV.  Brindar asistencia, proteccién y amparo a mujeres maltratadas y de escasos recursos, que se encuentren en
periodo de gestacién o lactancia;

XVI.  Procurar la atencidn y cuidado de personas con invalidez, ceguera, sordera, deficientes mentales u otras
deficiencias;

XVIi. Otorgar asistencia legal para asesorar a las personas de escasos recursos en materia de divorcio, filiacion,
adopcion y procuracién y defensa de los derechos del menor y ia familia;

XVIll. Coadyuvar en la armonia y convivencia familiar, apoyando los usos y costumbres de los habitantes del
Municipio para fortalecer los lazos de identidad,;

XIX. Pugnar por el incremento de los niveles de salud y estabilidad de las familias del Municipio, mediante la
oportuna coordinacion con las instituciones piiblicas en la promocién de las campafias de salud y la instalacion de
consultorios médicos;

XX.  Administrar y operar el programa de atencién y mejoramiento nutricional PASAV, PRODES, madres gestantes
y lactantes, huertos familiares y cocinas populares;

XXi.  Inducir {a participacion ciudadana en ia ejecucion de los planes y programas destinados a la asistencia social
del Municipio, propiciando que puedan acceder a tomar oficios;

XXii. Desarrollar actividades productivas e implementar microindustrias en las colonias y comunidades del
Municipio.

XXIIl. Generar acciones tendientes a la construccion de ciudadania y el tejido social, impulsando la
corresponsabilidad entre ciudadanos y autoridad para la solucién de los problemas comunes;

XXIV. Planear, disefiar, orientar y supervisar las actividades de trabajo social del DIF Municipal; y,
XXV. Establecer los programas preventivos institucionales en el area.

XXV!. Las demas que le encomiende e! Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento o la Presidenta Honorifica del
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia.

ARTICULO 121, El Sistema Municipal para el Desarroflo Integrat de la Familia para el cumplimiento de las atribuciones
conferidas, dispondra de unidades administrativas encargadas de brindarle asesoria y apoyo técnico y administrativo,
siguientes:

a) Subdirector A

b) Subdirector B

c) Jefe de Departamento de Programas de Alimentacion;

d) Jefe de Departamento de Psicologia;

e) Jefe de Departamento de Trabajo Social;
f) Delegacion de la Procuraduria de la Defensa del Menor, la mujer y la familia;
g) INAPAM;

h) Unidad Basica de Rehabilitacion;
i) Jefe de Departamento de Talleres, y,
i Jefe de Departamento de Cocinas.
ARTICULO 122. A los Sub-Directores de! Sistema Municipal de! Desarrollo Integral de la Familia, les corresponde:

|. Al Sub-Director A, le corresponde:

a) Auxiliar al Director en el ejercicio de sus facultades, principaimente en las que concierne a asegurar la
atencion permanente a la poblacion marginada, brindando servicios integrales de asistencia social; *

b) Auxiliar al Director en el fomento de acciones que promuevan y orienten a preservar y mejorar la cultura, el
estado de salud y el bienestar de las nifias, nifios y sus familias;
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c)

Auxiliar al Director en el desarrollo de actividades productivas e implementar microindustrias en-las colonias y

comunidades del municipio;

d)

Generar acciones para la construccién del tejido social y la ciudadania generando con ello la solucion a los

problemas comunes;

e)

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas a cada uno de los departamentos a su cargo,

mismos que seran asignados de manera directa por el Director dei Sistema;

f Vigilar que se cumpian estrictamente las disposiciones legaies aplicables al &mbito de su competencia,

a) Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas sobre asuntos de la c;mpetencia de la
direccidn;

h) Acordar los asuntos de su competencia con los jefes de las unidades administrativas;

i) Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las unidades administrativas de su apoyo;

1 Formular los proyectos de programas y de presupuestos que e correspondan;

k) Proponer ios programas de asistencia y proyectos especiales gue cumplan con los lineamientos establecidos

en el Plan de Desarrollo Municipal;

i)

Coordinar la integracion de la informacion que presenta el Director ante los diferentes organismos rectores,

con la colaboracion de las areas competentes.

m

n)

)

Mantener el control y seguimiento respecto al personal humano adscrito al sistema, ademas de vigitar la
puntual asistencia del personal, informando semanalmente a la Direccién las faitas injustificadas, licencias
médicas, incapacidades, dias economicos, permisos, periodos vacacionaies, asi como las altas, bajas y
cambios de personal,

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento o fa Presidenta Honorifica del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

m

n)

=

Al Sub-Director B, le corresponde:

Planear, programar, organizar dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le
adscriban de manera interna en el sistema Municipal del DIF;

Someter a la aprobacion del Director los estudios y proyectos que elabore la subdireccion.

Coadyuvar en la efaboracion de las disposiciones juridicas y administrativas de su competencia
Formular proyectos de programas y presupuestos que le corresponden

Proporcionar informacion datos y cooperacion técnica gue le sean requeridos por otras dependencias.

Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones aplicables al &mbito de su corﬁpetenc’va.
Elaborar con {a Direcciéon del DIF Municipai, la propuesta del presupuesto anual del Plan Operativo Anual.

Elaborar y gestionar ante la Tesoreria del Ayuntamiento, a través de oficios efaborados mediante el Sistema de
Administracion Municipal la solicitud de recursos financieros necesarios para la compra de material para el
desarrollo de cada una de las actividades que se lleven a cabo, previa autorizacion de la Direccion del DIF
Municipal.

Proporcionar la informacion y documentacién requerida por ta Contraloria Municipal en la realizacion de los
arqueos documentales y financieros llevados a cabo mensualmente.

Establecer en coordinacion con la Direccién del DIF Municipal, los procedimientos administrativos para la
recepcion y comprobacion de las cuotas de recuperacidn que son generadas por los servicios prcporcionados
por parte del DIF Municipal.

Supervisar que se clasifiquen, ordenen y almacenen los articulos, materiales y medicamentos, de acuerdo al
sistema estabiecido, a efecto de facilitar el manejo de los mismos.

Establecer y ejercer controles internos respecto a los recursos materiaies y servicios generales.

Elaborar y precisar los informes y reportes que se requieran, relacionados con las unidades administrativas a su
cargo; ‘

Disedar la logistica de los eventos que realiza el SMDIF, desde la planeacion y

Ejecucioén de los mismos;
G i e



62 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

o) Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento o la Presidenta Honorifica del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 123. Para el cumplimiento de sus funciones, al Jefe de Departamento de Programas de Alimentacion, se le
delegan las facultades y obligaciones, siguientes:

I Aplicar programas de asistencia social,alimentaria a la poblacién de alto indice de marginacién, que
coadyuven a fa economia familiar y faciliten el desarrollo de acciones encaminadas a mejorar el bienestar familiar;

n. Aplicar el programa de desayunos frios a la poblacion infanti con desnutricién o en riesgo de padeceria;
1. Disminuir los indices de desnutricién infantil;

V. Contribuir al desarrollo psicosocial;

V. Propiciar la incorporacion y prosecucion de la poblacidn en edad escolar al sistema regular de atencion
educativa;

VI Promover el desarrollo de la educacién cooperativa;

VIi.  Fomentar habitos alimentarios que permitan mejorar el desarrolio de los individuos como ente social;

VIl Inducir el incremento del nivel nutricional de los alumnos;

IX. Organizar el comité de control de calidad;

X. Organizar el servicio de suministro de alimentos;
Xi. Certificar la entrega de los alimentos en cantidad y calidad gue corresponda;
Xl Garantizar la inocuidad y el valor nutricional de los alimentos, asi como su preservacion en sus distintas

etapas hasta su consumo;
Xlil.  Supervisién permanente para detectar desviaciones del programa; y

XIV. Las demds que le encomiende el Director del Sistema, et Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento o la
Presidenta Honorifica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 124, Le corresponde al Jefe de Departamento de Psicologia:
I Brindar consulta y atencion psicoldgica, especialmente a familias en situacion de vuinerabilidad, con la
finalidad de promover su funcionalidad emocional, cognitiva y conductual a nivel individual, familiar y comunitario,
dando respuesta a las demandas y necesidades de los usuarios;
. Brindar servicios de consejeria;

1. Realizar actividades de prevencion de maltrato infantil en centros educativos;

V. Asesoria en temas de maltrato y viclencia familiar,

V. Charlas de orientacion a padres de familia; y,
Vi, Apoyo en la intervencidn y deteccidn de situaciones de maltrato infantil.
VIl. Las deméas que le encomiende el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento o la Presidenta Honorifica de!

Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia.
ARTICULO 125. Al Jefe del Departamento de Trabajo Social, le otorgan las atribuciones y obligaciones, siguientes:

l. Intervenir con sentido de responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia en la atencién de problemas v
necesidades individuales o colectivas con el propésito de incidir en el mejoramiento de las condiciones de vida,

L. Organizacién y promocién de acciones educativas, recreativas y culturales;
Ik, Atencién de problemas sociales derivados de los diferentes niveles educativos;

. Promover acciones en diferentes areas y campos -de intervencion que logren un impacto social en los
individuos, grupos y comunidades;
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V. Proponer, promover e impulsar formas de intervencion social tendientes a contribuir en 'os procesos de
desarrolio social, econdmico, politico y cultural de ta regién;

Vi Consolidar un conjunto de referentes tedricos, conceptuales, historicos, filosoficos, metodoldgicos, técnicos e
instrumentales propios de la especificidad del campo profesional, asi como incorporar los aportes contemporaneos
de las discipfinas de las ciencias sociales;

VIl.  Promover y fomentar el trabajo muitidisciplinario que permita generar una visién integral de los problemas
sociales susceptibles de ser intervenidos;

VHI.  Propiciar el espiritu de tolerancia, colaboracién, solidaridad y equidad en la poblacion; 4

X, Disefar estrategias que conduzcan al abordaje de los problemas sociales, utilizando los avances generados
por las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién lo que permmra elevar la calidad en la prestacion de
los servicios profesionales;

X. Fomentar la sensibilidad y el humanitarismo ante los problemas sociales a partir de las interacciones que se
establecen con los individuos, grupos y comunidades.

XI. Contribuir al desarrollo e incremento del bienestar social de los ciudadanos;

Xll.  Elaborar los estudios socio - econémicos que le soliciten fas dependencias de la administracion ptiblica
municipal para verificar la necesidad y extrema situaciéon de desamparo de la ciudadania para canalizar las ayudas
pertinentes;

XIN.  Promover campafias y programas de orientacién ciudadana que divulguen los derechos del nifio, que
combatan el maltrato de la mujer y generen la unidad familiar; .

XIV. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento, El Director o la Presidenta
Honorifica del Sistema Municipal para ef Desarrolio Integrai de la Familia.

ARTICULO 126. El Delegado de la Procuraduria de la Defensa del Menor, la mujer y la familia, tendra las facultades
y obligaciones, siguientes:

I Proporcionar asesoria juridica e informacion a las personas que sean objeto de violencia intrafamiliar y en
general a los asuntos de controversias familiares;

n. Velar por el mejoramiento y subsistencia adecuada, asi como el desarrollo fisico e integral de los menores,
adolescentes, adultos en plenitud y la familia;

Hl. Velar porque los menores, adolescentes y adultos en plenitud abandonados, maitratados, o victimas de
violencia Intrafamiliar, se les proporcionen refugio temporal;

v. Vigilar que ninguna Institucién que preste servicios de salud niegue el derecho a recibir atencion médica, a
los menores, adolescentes, adultos en plenitud y la familia;

V. Vigitar que fos menores y adolescentes no sean empleados en fuentes de trabajo nocivas para su salud para
que no entorpezcan su desarrolio fisico, emocional y educativo;

VI, Vigilar la seguridad y moralidad de los menores, adolescentes y la familia;

Vil Actuar en coordinacién con la Delegacién de fa Procuraduria General de la Republica, Procuraduria General
de Justicia del Estado y el Ayuntamiento, en campanas tendientes a la prevencion y erradicacion del consumo de
substancias txicas y las prohibidas por la Ley Generai de Salud, entre menores y adolescentes;

ViH, Coadyuvar con las dependencias competentes en la realizacion de las gestiones necesarias relativas al
abandono o violencia intrafamiliar de los menores, adolescentes y aduitos en plenitud, asi como en la localizacion de
sus familiares;

1X. Levantar el acta circunstanciada respecto del abandono o exposicién de menores, adolescentes y aduitos en
plenitud, firmandola con asistencia de dos testigos y determinando en ella lo relativo al resguardo temporal de los
menores en la institucidn publica y/o privada respectiva;
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X. Determinar en los casos urgentes y de manera provisional, el ingreso de menores sujetos de asistencia
social a los albergues o instituciones plblicas o privadas mas convenientes para su cuidado como medida de
proteccién, independientemente de la denuncia ante el Ministerio PUblico Investigador,

Xl. Emitir dictamenes que, en su caso, respalden una solicitud ante autoridad judicial de separacion cautelar o
definitiva de menores u otros incapaces que sufran de violencia intrafamiliar;

Xis, Procurar la conciliacién de los interesados en los asuntos de su competencia, exhortandolos a resoiver sus
diferencias mediante convenio, el cual sera exigible para las partes;

X1, Brindar proteccion plena e integral a los menores, adolescentes, adultos en plenitud que en la caile o lugares
publicos realicen actividades de riesgo o sean objeto de cualquier tipo de explotacidn o violencia intrafamiliar;

XIv. Hacer uso cuando sea necesario de cualquiera de los medios de apremio que establece la legisiacion para
hacer cumplir sus determinaciones;

xv. Recibir reportes de violencia intrafamiliar, maltrato y omisiones de cuidado a menores, adolescentes y
adultos en plenitud;

XVI. Investigar los reportes de maltrato, violencia intrafamiliar y de omisién de cuidado a menores, adolescentes y
adultos en plenitud;

XVIL. Canalizar a los usuarios que acudan a la Procuraduria cuando asi lo requieran a los departamentos de
Psicologfa y de Trabajo Social del Sistema para ef Desarrollo integrai de la Familia;

XViIll.  Interponer denuncias ante el Ministerio Publico Investigador en representacion de menores, adolescentes y
adultos en plenitud,

XIX. Colaborar con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia con el propdsitc de que los
menores, adolescentes, adultos en plenitud y las familias reciban los cuidados vy las atenciones necesarias para la
satisfaccién de sus necesidades;

XX. Vigilar que los menores no sean detenidos en lugares destinados para la reclusion de adultos y denunciar
ante la autoridad correspondiente las contravenciones que sobre el particular se adviertan,

XXI. Remitir a los menores que se encueniren en estado de peligro a los aibergues provisionales para su
cuidado;
XXil.  Realizar visitas a los diferentes albergues y casas hogar para verificar e! estado fisico de los menores y que

las instalaciones sean las apropiadas para su desarrolio, y en su case denunciar cualquier anomalia;
XXIH,  Proporcionar asistencia a menores involucrados en ilicitos en las diversas diligencias en materia penal;

XXWV. Dar asesoria e informacién para tramites de adopcién, pérdida de la patria potestad y custodias de menores,
asi como promover ante los tribunales del orden familiar los juicios de adopcién, pérdida de la patria potestad y
custodia tanto provisional como definitiva de los menores, cuando ambos padres sean detenidos y recluidos a un
centro penitenciario y que obtengan sentencia condenatoria firme;

XXV.  Auxiliar a menores que sean objeto de violencia intrafamiliar y de omisién de cuidado por sus padres;

XXVI.  Realizar pléticas de avenimiento a través del personal autorizado, a matrimonios con problemas conyugales,
a los responsables de omisiones de cuidado de menores y adolescentes asi como en los casos en que se presente
violencia intrafamiliar;

XXVil. Apticar los instrumentos juridicos necesarios para la proteccion de los derechos individuales de las familias
sujetas de atencidn;

XXVIIl.  Las demas actividades que le sean encomendadas por la propia Procuraduria de la Defensa del Menor, la
Mujer y la Familia, el Presidente Municipal, e! H. Ayuntamiento, el Director o la Presidenta Honorffica del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia, respecto a jas funciones y responsabilidades inherentes al cargo
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ARTICULO 127. Para el cumplimiento de las funciones del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, se le
delegan las facultades y obligaciones, siguientes:

lit.
v.

V.

VL

Otorgamiento de tarjeta del Instituto Nacional de las Personas Aduitas Mayores;
Creacion de centros de atencién integrales y culturales;

Instalacidn de albergues y residencias diurnas;

Vinculacién iaboral para personas adultas mayores; y

Educacién para la salud.

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Director del Sistema, el H. Ayuntamiento o la

Presidenta Honorifica del Sistema Municipal para el Desarrolio Integrat de la Familia.

ARTICULO 128. Para el cumplimiento de la Unidad Basica de Rehabilitacion, se le delegan las facultades y obligaciones,

siguientes:

Brindar servicios de atencién eficientes y de calidad a grupos en situacion de vulnerabilidad de acuerdo a sus

necesidades,

Proporcionar apoyos y servicios con eficiencia a las personas con discapacidad para mejorar su condicion de

vida y facilitarles su integracién a la vida cotidiana y al campo econémico, educativo, social y cultural,

.

V.

Vi

Aplicar mecanismos de evaluacién, asi como los procesos de mejora continua;
Capacitar al personal para el mejor desempeno de sus funciones; y,
Implementar terapias de rehabilitacién corporal, lenguaje y de aprendizaje.

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Director del Sistema, el H. Ayuntamiento o la

Presidenta Honorifica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 129. Al Jefe de Departamento de Talleres, le compete:

I. Planear, ejecutar y coordinar la imparticion de talleres o cursos con el objetivo de capacitar a las personas en

diferentes areas de oportunidad, entre eflas: Talleres ocupacionales, habilidades para la vida, talleres
recreativos, labores manuales y de servicios, prevencion de la violencia, terapias psicolégicas, talleres deportivos

y tailleres de autovaloracién, entre otros.

Impuisar el desarrollo de fas habilidades productivés para la vida, fomentando una cultura saludable, de
autoempleo y negocio, una cultura sin violencia, brindando herramientas y conocimientos para mejorar la calidad

de vida.

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Director del Sistema, el H. Ayuntamiento o la

Presidenta Honorifica de!l Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia.

ARTICULO 130. Al Jefe del Departamento de Cqcinas. le corresponde:

I
It

La dotacién e instalacién de cocinas populares;

Diagnosticar las necesidades para el funcionamiento del serQicio;

Organizar el servicio de suministro de alimentos;

Certificar la entrega de los alimentos en cantidad y calidad que corresponde;

Organizar al personal responsable del suministro de los alimentos en ei piantel;
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VI.  Velar por el cumplimiento de los dias establecidos para el funcionamiento del programa;
VIl.  Responsabilizarse del registro y control de inventario del almacén;

VIil. velar por el cumplimiento de los habitos de higiene y cuidado de los materiales y equipo de cocina del
programa;

IX.  Solucionar cualquier problema que se presente en el servicio alimentario;

X. Es el responsable del control y seguimiento de las actividades realizadas por las madres procesadoras de
alimentos;

Xk Garantizar la capacitacién de los colaboradores del programa; y,
Xil.  Evaluar la operatividad de! programa con la participacién de los supervisores.

XIll. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Director del Sistema, el H. Ayuntamiento o la
Presidenta Honorifica del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de la Familia.

CAPITULO XIV
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

ARTICULO 431. La Direccion de Asuntos Juridicos, es la dependencia encargada de asesorar, gestionar, informar, tramitar
e intervenir en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales que tengan relacion directa con el ambito municipal.

ARTICULO 132. Son atribuciones y obligaciones de la Direccion de Asuntos Juridicos:

1. Intervenir en el tramite y desahogo en coordinacion con el Sindico Municipal, de los asuntos de caracter
legal en que sea parte el Ayuntamiento;

1l Emitir opinion respecto de las consultas que en materia juridica formulen os servidores publicos del propio
Ayuntamiento o de las dependencias del Municipio;

. Auxiliar al Presidente en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos legales municipales;

v, Asesorar en materia juridica al Presidente, funcionarios publicos y dependencias municipales, asi como
sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicaciin de las disposiciones juridicas que normen su
funcionamiento;

V. Participar en los procesos de modernizacién y adecuacion del oraen normativo que rige el funcionamiento
del Ayuntamiento;

Vi Analizar, estudiar y, en su caso, dictaminar y proponer los anteproyectos y proyectos de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico, ordenes y demas
disposiciones en materias relacionadas con el Ayuntamiento;

Vi Emitir opinidn y dictaminar la procedencia de convenios, acuerdos, contratos, bases de coordinacion y
demés actos juridicos que pretenda celebrar el Ayuntamiento;

VI Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que se deriven
derechos y obligaciones a cargo del Ayuntamiento, asi como dar seguimiento institucional en coordinacién con los
servidores publicos o dependencias competentes, al cumplimiento de los mismos;

I1X. Auxiliar a fas dependencias de! Ayuntamiento en los procedimientos de licitacion y adjudicaciéon de
contratos;
X. Apoyar a la Oficialia Mayor en la revision de las condiciones generales de trabajo, asi como en la

conduccién de las relaciones del Ayuntamiento con el sindicato;

Xi. Representar al Municipio, previo acuerdo del Ayuntamiento, ante los tribunales federales y dei fuero
comin y ante toda autoridad en los tramites jurisdiccionales en que tenga interés e injerercia e! Ayuntamiento, con
todos los derechos procesales que las feyes reconocen a las personas fisicas y morales para presentar demandas,
contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones, formular denuncias y querellas,
desistirse, otorgar perdén, ofrecer y rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores, apelar,
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interponer juicio de amparo y los recursos previstos por la ley de la materia y, en general. para que promueva o
realice todos los actos permitidos por las leyes que favorezcan a los derechos dei Municipio;

Xil. Coordinar ta relacion juridica del Ayuntamiento con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Estatal, asi como con ios gobiernos de las demas entidades federativas y de los municipios;

XII. Dirigir las acciones que en materia juridica lleve a cabo el Ayuntamiento para prevenir y atender posibles
conflictos normativos;

Xiv. Requerir a los servidores publicos, dependencias y organismos descentralizados del Ayuntamiento, la
documentacion e informacidn que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

XV, Comunicar las irregularidades que se adviertan en relacion con los actos, contratos, convenios o pedidos
celebrados por las dependencias para recabar 1a informacion correspondiente;

XVL Emitir opiniones técnicas que coadyuven a la legalidad de los acuerdos. determinaciones y resoluciones
Gue emita el Ayuntamiento; y,

XVil. Tramitar los recursos administrativos que le competa resolver a la autoridad municipal;

XVIH. Atender y resolver los medios de impugnacién que le correspondan;

XIX. Tramitar los actos juridicos necesarios para reivindicar la propiedad del Municipio;

XX. Informar periddicamente al Secretario de Gobierno Municipal, sobre el avance de los procedimientos y
asuntos encomendados a la Direccién por el Ayuntamiento;

XXL - Emitir los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados; vy,

XXil. Compilar y promover la difusién de las normas juridicas relacionadas con las funciones de la

Administracion.
XXHI. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 133. La Direccion de Asuntos Juridicos para la planeacién de sus funciones y despacho de los asuntos de su
competencia, contara con unidades administrativas y érganos desconcentrados subordinados, siguientes:

a) Jefe del Area de Procedimientos Administrativos;
b) Jefe del Area de Procedimientos Contenciosos; .
c) Jefe del Area de Control y Nombramientos: y,
d) Jefe delf Area de Procedimientos Administrativos de Ejecucién.
ARTICULO 134. Corresponde al Jefe del Area de Procedimientos Administrativos;
I Realizar los tramites de expropiacion que indique el H. Ayuntamiento, intagrando los expedientes respectivos;

. Participar en la elaboracion de fos proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, adiciones o reformas en
materia fiscal, asi como de los acuerdos, circulares y convenios;

1. Formular gquerellas y presentar denuncias ante el Ministerio Publico con relacién 3 hechos que puedan
constituir delitos en contra de la hacienda publica municipal;

V. Realizar los tramites ante la Legislatura del Estado, relativos a la enajenacion de bienes inmuebles propiedad
del Municipio;

V. Realizar los tramites de escrituracion de los inmuebles propiédad del Municipio;

VI.  Conocer y contestar las demandas de nulidad que los contribuyentes interpongan y en las que la Tesoreria
sea la autoridad demandada;

- VIl.  Rendir informes dentro de los juicios de amparo que promuevan los contribuyentes en contra de la Tesoreria

Municipal,
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VIIl.  Apoyar al Sindico Municipal y a la Secretaria de Gobierno Municipal en el control de Inventario de bienes
inmuebles y parque vehicular; )

I1X. Realizar los informes de las actividades realizadas en la Direccion de Asuntos Juridicos y remilirios al C.
Presidente Municipal; y,
X. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Asuntos Juridicos

ARTICULO 135. Al Jefe del Area de Procedimientos Contencicsos, le corresponde:

. Representar los intereses del Municipio ante toda clase de autoridades Administrativas o judiciales, locales o
federales;

1. Contestar las demandas que se tramiten en contra del Municipio, ofrecer y rendir pruebas, promover
incidentes, interponer recursos, formular alegatos, hacer promociones de tramite, autorizar delegados e incluso
allanarse a las demandas;

. Denunciar ante et Ministerio Publico, los hechos que puedan ser constitutivos de delitos y que afecten los
bienes o derechos del Municipio, derivados de la conducta de servidores publicos o de particulares, ademas de
prestarle al Ministerio PUblico la colaboracion necesaria;

v. Elaborar los informes previos y justificados en: Ios juicios de amparo en los que sea parte e Municipio;

V. Sustanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones emitidas que
impongan sanciones administrativas a los servidores piiblicos, en términos de ias disposiciones aplicables:

Vi Expedir previo cotejo, copias certificadas de kxs documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos
a los cuales se tenga acceso con motivo del desempefio de sus funciones;

VIl Atender las consultas relacionadas con asuntas de su competencia;

VII.  Requerir informacién y documentacién a las dependencias, unidades administrativas, organismos

desconcentrados, proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente.
iX. Las demas que le encomiende e! Presidente Municipal o el Director de Asuntos Juridicos.
ARTICULO 136. Al Jefe dei Area de Control y Nombramientes le corresponde:

I. Elaborar los nombramientos a los trabajadores de la Administracién Municipal;

Ii.  Elaborar los convenios y contratos de terminacifn de la relacién laboral,

. Tramitar ante la Tesoreria Municipal !os finiquitos correspondientes;

IV. Remitir a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria, los mavimientos de altas y bajas de los trabajadores,; y,
V. Lasdemasquele e;wcomiende el Presidente Mumicipal o et Director de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 137. Jefe del Area de Procedimientos Administrativos de Ejecucion le corresponde:
1. Asesorar en materia Juridico-Fisca! a las distimtas Direcciones y Departamentos de la Tesoreria;

IL Instaurar el procedimiento administrativo de ejecucion, y someter a la consideracion de! Tesorero, ef proyecto
de resolucién de fa Instancia;

il Conocer y tramitar las demandas que impongan los contribuyentes en el ejercicio de los derechos y acciones
que ie confieren la Ley de Hacienda Municipal y el Cédigo Fiscal Municipal.

IV.  Formular los requerimientos de pago que procedan;

V. Intervenir en toda clase de juicios en los cuales resulte con interés juridico ia Tesoreria;
VI. Llevar y mantener actualizado el archivo en materia de coordinacion fiscal;

VI Lievar a cabo estudios hacendarios en materia de ingresos tributarios;

VIHll. Controlar la existencia y fiquidacion de crédites fiscates a favor de! Municipio;
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IX.  Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes;

X. Vigilar que se elaboren correctamente las liquidaciones de tos créditos fiscales y sus accesorios para recibir el
pago por parte del deudor en cualquier etapa del procedimiento administrativo de ejecucion, asi como el producto del
remate, en su caso,

Xl.  Disponer del manejo y custodia de los bienes embargados; v,

XIl. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal o el Director de Asuntos Juridicos

CAPITULO XiV
ATRIBUCIONES DEL JUZGADO COMUNITARIO.

ARTICULO 138. El Juzgado Comunitario es una instancia de justicia al servicio de la comunidad, para sancionar
infracciones a leyes y reglamentos, y para actuar como drgano conciliador en asuntos de naturaleza familiar, civil y mercantil
de cuantia menor;

ARTICULO 139. Son obligaciones y facultades del Juez Comunitario:

l. Instaurar el procedimiento administrativo y aplicar Ias sanciones por infracciones al Bando de Policia y Buen
Gobierno o a la Ley de Justicia Comunitaria del Estado de Zacatecas;

il. Intervenir como conciliador cuando surja conflicto entre partes, cuando estas expresen su libre voluntad de
someterse al mismo siempre y cuando no se contravenga con las atribuciones que la ley le confiere a los Jueces
Municipales, a los de primera instancia o a otros érganos jurisdiccionales, respecto de tas materias siguientes:

a). Cuestiones relacionadas con pensiones alimenticias y suscripcién de
convenios en asuntos de derecho familiar; y
b). Negocios de carécter civil o mercantil cuya suerte principal no exceda de trescientas cuotas.

Ill. Aplicar !as disposiciones establecidas en el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Valparaiso,
Zacatecas;

IV. Determinar la responsabilidad de los presuntos infractores puestos a su disposicién y aplicar fas sanciones
tendientes al control de las conductas antisociales, que sin llegar a ser delitos, aiteren la paz y el orden publico;

V. Procurar la eficiente aplicacién de las normas en materia de Justicia Municipal;

VI. Custodiar y vigilar a los internos por infracciones administrativas, cuidando que en todo momento se respeten
sus derechos humanos;

VII. Dar tramite al cumplimiento de las acciones inherentes a la prevencion social y la mediacion municipal;

Vill. Mediar y conciliar a las partes en conflicto por desavenencias vecinales; y

I1X. Las demas que le encomiende el Presidente Municipa! o el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 140. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular del Juzgado Comunitario, dispondra de las
unidades administrativas, siguientes:

a) Secretario; y,

b} Jueces Calificadores.

AfiTiCULO 141. Son facultades y obligaciones del Secretario del Juzgado Comunitario:

I. Ejercer las atribuciones asignadas legalmente al juez comunitario, en ausencia de éste

1. Autorizar con su firma y el sello del juzgado las actuaciones en que intervenga el Juez Comunitario en ejercicio
de sus funciones y, en caso de actuar supliéndolo, las actuaciones se autorizarén con dos testigos de asistencia;

lil. Autorizar las copias certificadas de constancias que expida el juzgado;

IV. Recibir el importe de las multas que se impongan, expedir el recibo correspondiente y enterar a la tesoreria
municipal a mas tardar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, ias cantidades que reciba por este
concepto. Esta atribucion sélo se ejercera en dias y horas inhabiles, cuando no estén abiertas al pablico las
oficinas de la tesoreria.

V. Retener, custodiar y devolver, los objetos y valores de los presuntos infractores, o que sea motivo de la
controversia, previo recibo que expida. No devolvera los objetos que por su naturaleza sean prohibidos o
peligrosos, en cuyo caso el juez comunitario los pondra a disposicién de la autoridad competente;

Vi. Llevar el control de la correspondencia, archivos, citatorios, drdenes de presentacion y registros del juzgado v,
auxiliar al juez comunitario en el ejercicio de sus funciones;
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V1. Supiir las ausencias del juez comunitario; y
VIl Las demas que le confiera el Juez Comunitario o el Presidente Municipal.

ARTICULO 142. A los Jueces Calificadores les corresponde:

l. La aplicacién de las sanciones establecidas en el Bando de Policia y Buen Gobierno de Valparaiso,
Zacatecas, ademas de la Ley de Justicia Comunitaria;

I Conmutacidn de la sanci6n, previa la aprobacién por escrito del Juez Comunitario;

fil. Informar a los padres de las faltas al Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno que hayan cometido sus
hijos menores;

. Rendir informe diariamente al Juez Comunitario, acerca de los detenidos, ademas de las sanciones aplicadas
y el procedimiento lievado a cabo en cada uno de los casos.

CAPITULO XV.
ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE VALPARAISO.

ARTICULO 143. El Instituto de la Mujer de Valparaiso, es la dependencia encargada de promover, proponer y desarrollar
politicas publicas que incorporen el enfoque de género en el ambito gubernamental, para garantizar la proieccion y el
ejercicio pleno de los derechos a través de programas y acciones que fomenten la equidad de género y la igualdad de
oportunidad entre hombres y mujeres.

ARTICULO 144. Al Instituto de la Mujer de Valparalso, le correspondera:

\. Asegurar el desarrollo pleno, arménico e integral de la mujer, facilitando la oportunidad de formarse fisica,
mental, emocional, social y moraimente en condiciones de igualdad.

Il Fortalecer el proceso de incorporacidn de la perspectiva de género en todas las acciones de gobierno,
garantizando la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres a través de la promocion, el
conocimiento, la defensa y el ejercicio de los derechos de las mujeres;

1l Proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Administracién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico v privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres;

V. Proponer politicas y programas publicos de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de participacion
igualitaria de mujeres y hombres en los &mbitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y

civil.

V. Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género y prevea el cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

vi. Fomentar la participacién y representacion politica equifibrada entre mujeres y hombres;

VIi.  Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres;
VIll.  Promover y coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;

1X. Promover la eliminacién de estereotipos establecidos que discriminan y fomentan la violencia del género en
funcién dei sexo;

X. Promover, coordinar y realizar {a revision de programas y servicios en materia de iguaidad;

XI. Disefar, formular y aplicar campanas de concientizacién municipal en contra de la discriminacion de la mujer,;
Xl.  Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,

tanto en las areas urbanas como en las rurales;

Xill.  Establecer relaciones funcionales con las organizaciones sociales y grupos sociales para efectuar acciones
conjuntas destinadas a la promocidn y procuracién de la igualdad entre los hombres y las mujeres;

XIV. Formular propuestas sobre la asignacion de los recursos que requieran los programas de igualdad entre

mujeres y hombres;
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XV.  Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocién de la igualdad entre mujeres y Hombres;

XVI.  Apoyar la coordinacion entre las instituciones plblicas y privadas para formar y capacitar a su personal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

XVIl. Promover el establecimiento y el empleo de fondos para la promocién de 1a igualdad en el trabajo y los
procesos productivos;

XVil. Impulsar liderazgos igualitarios.
XiX. Disefiar programas de desarrollo y de reduccién de la pobreza con perspectiva de género;
XX.  Coordinar la ejecucién, supervision y disefio de los procesos técnicos que se realizan en la unidad a su cargo;

XXI. Elaborar las estrategias de formulacién de investigaciones sobre la condicién y la situacion de las mujeres
desde una perspectiva de género a nivel region para que proporcione insumos a la planificacion institucional;

XXIi. Contar con informacion confiable, actualizada y oportuna sobre la condicion y situacién de las mujeres en el
ambito municipal;

XXl Implementar estrategias de informacion que fortalezcan fa refacion interna y externa del Instituto con respecto
de la sociedad civil;

XXIV. Brindar atencién psicolégica y juridica a las mujeres.
XXV. Pugnar porque se erradique la marginacion de fa mujer;
XXVI. Potenciar la participacion de las mujeres en los asuntos municipales;

XXVII. Fomentar la creacién de asociaciones entre fas mujeres, prestando todo el apoyo y la asistencia que le fuese
requerida;

XXVIII.Proponer la adopcién de medidas dirigidas a eliminar fos obstaculos que dificultan la igualdad real y efectiva
de las ciudadanas de Zacatecas.

ARTICULO 145. El instituto de la Mujer de Valparaiso para et cumplimiento de las atribuciones conferidas, dispondra de una
unidad administrativa de apoyo denominada Area de Desarrollo de la Mujer, dotada de las facultades y obligaciones,
siguientes:

L Promover la participacion activa y organizada de 1as mujeres;

. Fortalecer su liderazgo en ia elaboracion y propuesta de iniciativas politicas, econémicas, culturales y sociales
como sujetas de desarrollo con derechos propios;

H. Promover espacios de interlocucion y didlogo entre el Municipio, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales y las organizaciones de las mujeres para la elaboracién y seguimiento de la politica municipal para
la equidad;

V. Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacién para la incidencia y participacion
+  politica en el desarrollo integral de las mujeres en el municipio;

V. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la equidad en el municipio;
vi. Incidir en la inclusion del enfoque de género y la pertinencia cultural en Ia planificacién y presupuesto
municipal;

Vil.  Fomentar y promover la organizacion social y la participacion comunitaria de las mujeres en los distintos

niveles del sistema de consejos de desarrollo social;

Vill.  Promover cursos de sensibilizacion y capacitacién constante ai personal de la Administracién en la practica de
la equidad de género;

IX. Brindar informacién, asesoria y orientacién a las mujeres del municipio, especialmente sobre sus derechos
humanos; .

X. Mantener y actualizar permanentemente un centro de documentacién que contenga material informativo. de
capacitacion y de investigacion sobre equidad de género y desarrollo de la mujer; y,
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XL Identificar y gestionar con los medios de informacién y comunicacién del Municipio para difundir el quehacer
de la unidad administrativa.

CAP{TULO XVII
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
ARTICULO 146. La Direccién de Seguridad Publica es la dependencia encargada de preservar el orden y la paz publica del
Municipio; asi como salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las personas, ademas de prevenir fa comision
de delitos y faltas administrativas, asi como de reprimirlos una vez que estan en curso.
ARTICULO 147. Le compete a la Direccion de Seguridad Publica: -
R La conservacion y el mantenimiento de la paz, la tranduilidad y el orden putblico del Municipio;

. Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas; hd

117 Disefiar e instrumentar acciones, programas y cursos en materia de prevencion del delito, por si o en
coordinacién con los diversos érdenes de Gobierno y organizaciones no gubernamentales;

. Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas, asi como
preservar el orden y la observancia del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio;

V. Intervenir en el aseguramiento de personas en caso de flagrancia;

Vi Proporcionar atencién ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes o personas que transiten en el
Municipio;

Vil.  Presentar ante el Juez Calificador a todas aquellas personas que incurran en una falta administrativa

infringiendo el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio;
VIil.  Presentar los informes de detenciones y retenciones flagrantes ante el Juez Municipal correspondiente;

X, Notificar citatorios asi como ejecutar érdenes de presentacién que se dicten con motivo del procedimiento
sancionador de infracciones;

X. Disefiar, implantar, impulsar y fortaiecer la profesionalizacion del personai dedicado a las tareas de seguridad
ptiblica, capacitacion permanente, continua y sistematica adecuada, asi como del servicio civil de carrera y de la
mejora de las condiciones laborales y salariales de este personal;

XI. Realizar la aplicacién de andlisis de antidoping y de alcoholemia a elementos operativos para detectar
aquelios que no cumplan con las normas establecidas para el desempefio de sus funciones a fin de depurar y
fortalecer la Direccion de Seguridad Publica;

Xil.  Atendery despachar la totalidad de las llamadas de emergencia recibidas;

XHl.  Proponer al titular del Ayuntamiento, todas las politicas y medidas que propicien una conducta policiai basada
en los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, combatiendo de manera enérgica y eficaz
cualquier abuso o desviacion en la conducta policial. ’

ARTICULO 148. Para ! cumplimiento de las funciones de la Direccion de Seguridad Publica, dispondra de unidades _
administrativas, siguientes

R Sistema de Emergencias 066;

. Area de Enlace de Prevencion de! Delito y Servicio a la Comunidad de la Procuraduria General de la
Republica;

1. Coordinador Operativo;

. Comandante;

V. Alcaide;

Vi. Jefe de la Unidad de Bomberos;

Vvil.  Jefe de la Unidad de Proteccion Civil; y,
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VIH.  Jefe de la Unidad de Transito Municipal.

ARTICULO 149. E! sistema de emergencias 066, es el nimero telefénico Unico para atencién de emergencias, para el
despacho de servicios médicos, policiales y de proteccion civil, apoyados en un sistema integrado por personal capacitado,
tecnologia de computo y radiocomunicaciones.

ARTICULO 150. El sistema de emergencias 066, tiene la funcién de brindar el servicio de atencién de las llamadas
telefénicas de emergencias cuando afecta la integridad fisica de las personas o su patrimonio, cuando se ocasione un dano
a la sociedad o presente un riesgo excesivo para la salud del publico en gereral, canalizandolas a las corporaciones que
corresponda de una manera rapida, eficiente y confiable para su atencion.

ARTICULO 151. E! Area de Enlace de Prevencion del Delito y Servicio a la Comunidad de la Procuraduria General de la
Republica, es la dependencia encargada de disefiar, instrumentar y ejecutar las medidas y estrategias multidisciplinarias
encaminadas a la atencion del fenémeno criminolégico, privilegiando la prevencién como modelo ideai de control de la
criminalidad.

ARTICULO 152. Al Jefe def Area de Enlace de Prevencién del Delito y Servicio a ia Comunidad de la PGR, le corresponden
las atribuciones y obligaciones, siguientes:

l. implementar programas de prevencién del delito, que atiendan a las conductas antisociales y parasociales
de mayor incidencia en la entidad,

. Establecer un banco de datos con informacién especializada, que permita elaborar estadisticas Utiles a las
instancias encargadas de prevenir conductas antisociales, asi como integrar diagnésticos para el desarrollo de
programas tendientes a combatir ia delincuencia;

IR Buscar e! establecimiento de mecanismos de coordinacién e intercambio de informacién y experiencias con
otras instancias gubernamentales y demas organizaciones de la sociedad relacionadas con la seguridad;

V. Desarroliar programas y campafas permanentes de prevencidon de conductas antisociales y evaluar
periddicamente el resultado de las actividades realizadas en el Municipio. Para este efecto, debera establecer
constante relacién con las asociaciones de padres de familia, autoridades educativas, organizaciones sindicales,
patronales y demas organizaciones de la sociedad civil;

V. Solicitar y prestar colaboracion a las Procuradurias Estatales y con instituciones académicas para promover
programas de prevencién del delito;

Vi Difundir e intercambiar experiencias;
Vil. Promover la participacion social para el apoyo de los servicios que presta la Institucidn a través del

establecimiento de comités de colaboracion comunitaria en el Municipio y establecer mecanismos para la recepcion
de informacion ciudadana sobre la posible comision de delitos;

Vit Coordinar los programas de formacién de capacitadores para la prevencion del delito,
P
1X. Realizar foros de consulta popuiar o de especialistas cuando lo considere necesario;
X. Proporcionar a la sociedad, a través de 1a informacién derivada del analisis criminolégico del fenémeno

delincuencial, las herramientas necesarias relacionadas con su entorno, orientadas a la generacion de una cultura de
prevencién y autocuidado;

X1, Impulsar el trabajo comunitario a través de fa participacion de la sociedad como promotora de la cultura de la
legalidad y la denuncia;

XH. Participar con las instancias encargadas de prevenir conductas antisociales, asi como generar propuestas y
desarroliar tareas que coadyuven en materia de prevencion, basadas en el estudio del fenémeno delincuencial;

Xin. Establecer la creacion, estructuracion y aplicacion de los programas tendientes a prevenir y combatir los
hechos delictivos de acuerdo a la gravedad de los delitos y al indice de criminalidad de la circunscripcion territorial;

Xiv. Captar, procesar, ordenar y analizar la informacion estadistica de! municipio, para presentarla de manera
oportuna y confiable a las distintas instituciones publicas involucradas en la prevencion y combate al delito y brindar
informacién a la comunidad, a fin de ampliar {a cultura civica en materia de seguridad;

N XV. Disefiar, implantar, evaluar instrumentos y programas de educacion preventiva y de organizacién vecinal

para la prevencién del delito, apoyandose, entre otros, en medios eficaces de promocion y comunicacién masiva,
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XVi. Difundir entre la poblacion los programas que se establezcan de manera particular y general, en materia de
prevencion del delito.

ARTICULO 153. Le compete al Coordinador Operativo:
I La direccion de las actividades de la corporacion a su cargo;
. El mando operativo de los elementos adscritos al departamento a su cargo,

1IN Programar, dirigir y supervisar las actividades de los elementos policiales;

V. Pasar revista a los elementos constatando que estan debidamente uniformados;

V. Cumplir y hacer cumplir las érdenes dictadas por et Titular de la Corporacién;

VI Autorizar a los elementos de la corporacion que deban prestar auxilio, en caso de embargo o cateo
ordenados por autoridad judicial,

Vil Programar los operativos adecuados para que los elementos de la corporacion realicen sus actividades con
eficiencia;

Vil Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejército, Fuerza Aérea, y Armada Nacional, asi como con

otras poticias uniformadas, efectuando el saludo correspondiente,

IX. Efectuar el relevo puntualmente, enterandose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo de
cargo, previa su revisién.

ARTICULO 154. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comandante de la Policia Preventiva tendra las facultades y
obligaciones, siguientes:

. Atender y ejecutar las indicaciones que con relacion al servicio le haga el Director o el Coordinador Operativo
de Ia Direccién de Seguridad Publica;

tl. Desempenar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegario a terceras personas;

il Informar de los incidentes que se susciten en el interior como en el exterior de las instalaciones de la
inspeccion de Poiicia;

IV.  Llevary rendir diariamente el parte de novedades por escrito;

V. Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de Bando de la Policia y Buen
Gobierno, cuando asi lo amerite la falta, poniéndolos a disposicion de la autoridad competente previa calificacion de
la falta o delito por parte dei juez caiificador;

VI.  Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;

VI, Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la via o lugares publicos;

Vill. Tomar las medidas necesarias de proteccion y auxilio, conduciendo a donde cofresponda a las personas que
lo saliciten o lo ameriten;

IX. Representar al Director de Seguridad PUblica ante las autoridades estatales y municipales, cuando sea
habilitado para ello;

X. Rendir parte diariamente al Titular de la Corporacion sobre las actividades desarrolladas por los elementos de
la misma;

XI.  Supervisar y evaluar el desempefio de sus elementos policiacos;

XIl.  Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros simbolos nacionales, estatales y municipales, a las
instituciones y autoridades pulblicas: asi como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales, lugares historicos y
culturaies; ’

XIH.  Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectaculos y via publica;

XIV. ' Los demas que establezcan las leyes aplicables.
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ARTICULO 155. Al Alcaide, le compete:

I Recibir en calidad de detenidos solamente a individuos que sean puestos a disposicion de las autoridades
administrativas o judiciales, para cuyo efecto exigiran la orden escrita correspondiente.

. Abstenerse de permitir que se ejecuten en el interior de los separos a su cargo, actos de mutilacién, infamia,
marcas, azotes o tormento de cualquier especie;

. No podra poner en libertad a ninglin detenido sin a orden escrita de la autoridad a cuya disposicién se
encuentre;

IV. Impedir que se introduzcan a los separos armas o cualquier instrumento punzo cortante, bebidas
embriagantes, drogas o enervantes;

V.  Vigilar que se conserve el orden en el interior de 1os separos;
VI.  Dar aviso oportuno en caso de enfermedad de algin detenido;
VIl Llevar registros de entradas y salidas de detenidos.

ARTICULO 156. Para el cumplimiento de las funciones del Jefe de Unidad de Bomberos, se le otorgan las atribuciones y
obligaciones, siguientes:

R Dirigir las acciones de prevencién, atencién y mitigacién de siniestros que puedan presentarse en su radio de
operacion,

1. Brindar el apoyo cuando se presenten siniestros fuera de su radio de operacion y cuya magnitud requiera la
atencion concurrente de las distintas instancias de Proteccién Civit;

HIN Lievar una bitdcora de reportes de las actividades;

V. Supervisar el funcionamiento y el mantenimiento de la estacion que se encuentre bajo su cargo, asi como de!
equipo que en elia se encuentre;

V. Tomar las medidas necesarias para que en la prestacion de los servicios, se resguarde la integridad fisica de
su personal;

VI Durante la prestacion de los servicios estar en permanente comunicacion con el Director de Seguridad
Publica, a efecto de que se cumpla con los lineamientos que emita en materia de prevencion, ataque, control y
extincion de incendios, fugas y demas emergencias cotidianas; .

ViHl.  Propiciar un marco de respeto e institucionalidad entre el personal a su cargo.

Vill.  No interrumpir el servicio a la poblacion bajo ningun supuesto;

1X. Coordinar y dirigir las actividades de ios oficiales ddscritos a la estacion, v,
X. L.as demas que les sean conferidas por esta Ley y otros ordenamientos.
ARTICULO 157. Al Director de Proteccion Civil, le compete:

l. Prevenir, mitigar, auxiliar y salvaguardar a las personas, bienes, propiedad y medio ambiente en caso de
emergencia o desastres;

1. Conformar el Consejo municipal de proteccién civil;
HI. Elaborar el programa mupnicipal de proteccién civil;

. Adelantar estudios sobre amenazas, analisis de condiciones de vuinerabilidad y de evaluacion de riesgos que
determinen la probabilidad de la presentacion de desastres naturales.

V. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, salvamento y recuperacién para hacer frente a las
consecuencias de situaciones de riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre;

Vi Realizar camparias permanentes de difusién y capacitacion sobre temas de Proteccion Givil;
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VIl.  Promover la capacitacién y la conformacion de una cultura en la materia de la participacion individual y
colectiva de la ciudadania;

VIl Proteger y auxiliar a fa ciudadania en casos de siniestro naturales o provocados por et hombre;

IX. Identificar los altos riesgos que se representen en el municipio, integrando y elaborando el atias y mapa de
riesgos;

X. Proporcionar informacion y dar asesoria a los estabiecimientos, empresas, instituciones, organismos,

asociaciones privadas y del sector social para integrar unidades internas de respuesta y promover su participacion en
las acciones de proteccién civil;

Xt Ejercer acciones de inspeccion, control y vigilancia en materia de proteccién civil en el dambito municipal,
pudiendo imponer sanciones de acuerdo con la ley de la materia.

XN  Llevar un control de las empresas instaladas dentro del Municipio, que realicen actividades con materiales
peligrosos, y vigilar que dentro de las mismas se operan las unidades internas de prevencion y rescate;

XIN.  Practicar visitas de inspeccion sin orden de visita cuando exista peligro inminente de alto riesgo, desastre y/o
siniestro;

XIV. Dictar medidas de seguridad en cumplimiento a la normatividad, en base a los resultados de ias inspecciones
realizadas; y,

XV. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables.
ARTICULO 158. Al Jefe de Unidad de Transito Municipal, ie corresponde:

X . La aplicacién de! Reglamento de Transito;

. Mejorar la sefializacion de la Ciudad,

Hi. Realizar el mantenimiento de la red de semaforos en la cabecera municipal;

v, Ampliar la cobertura y eficiencia a través de la incorporacion de cruceros semaforizados;

V. Instalar sefialamiento vertical para dar seguridad a la ciudadania;

vi. Aplicar sefialamiento horizontal en avenidas y boulevares;

Vil.  Implementar el operativo aicoholimetro con el personat operativo de la Direccidén de Seguridad Plblica para
evitar que conductores manejen en estado de ebriedad o que provoquen accidentes;

VIIl.  Enviar a los elementos operativos a cursos de capacitacién a fin de contar con personal altamente calificado;
X Trasladar a realizar el dictamen médico clinico/toxicolégico a aquellos conductores detectados con aliento
aicohdlico;

X. Realizar la apficacién de analisis de antidoping y de aicoholemia a elementos operativos para detectar
aquellos que no cumpian con las normas establecidas para el desempefio de sus funciones;

XI. Operar el programa de prevencion de accidentes en instituciones educativas;

XNll.  Atendery despachar la totalidad de las lamadas de emergencia recibidas,

Xill.  Apoyar el desemperio de las tareas de capacitacion, formacion y desarrollo profesional de los elementos;

XIV. Implementar cursos de formacién policial obligatoria para mejorar el desempefio de los elementos; y,

XV. Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en la via publica.

A
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TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS
ARTiQULO 159. En caso de que se presente alguna falta temporal de alguno de los titulares de las ramas de la
Administracion Publica Municipal, correspondera al Presidente Municipal nombrar a un encargado de despacho, mismo que

durara en su cargo hasta que el propio Presidente Municipal fo determine, o bien hasta que la causa que dio lugar a la falta
temporal haya cesado.

ARTiQULO 160. Si la falta temporal a que se refiere el articulo anterior se excede de tres meses. el Presidente Municipal
dgbera proponer al H. Ayuntamiento una terna para que éste nombre al nuevo titular del &rea, sea de manera definitiva ¢
bien hasta que las causas que originan la falta hayan cesado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
El Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Administracion Interior de! Municipio de
Valparaiso, Zacatecas, aprobado por el H. Ayuntamiento de Valparaiso, Zacatecas el dia
catorce del mes de Abril de! afio dos mil y publicado en el suplemento numero 1 al
numero 41, del Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el dia veinte de Mayo
del dos mil.

DADO en la Sala de Sesiones del H. Ayuniamiento del Municipio de Valparaiso,
Zacatecas a los 30 dias del mes de Junio del afic 2014,

PRESIDBNTE MUNICIPAL
DOQTOR EN.DER

4 S ITEaA

RA

SECRETARIO RNO MUNICIPAL

PROFR. JOSELITO FLORES ROSAS

Y para que llegue a conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, mando se
imprima, publique y circule.





