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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE ZACATECAS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS, 36
FRACCION Xiil, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO, 15 DE LA LEY DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
PARAESTATALES, 108 FRACCION VIl DE LA LEY DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
ZACATECAS, 124 AL 127 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE
ZACATECAS , 79 AL 87 DEL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DEL SERVICIO, EL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE ZACATECAS Y

CONSIDERANDO:

Al ISSSTEZAC instrumento rector de la seguridad social de la administracién
publica paraestatal del Gobierno del Estado, a través del cual se establecen las
bases y principios para fijar los sistemas y servicios a que habran de acogerse los
trabajadores derechohabientes y servidores publicos, sefialados en la Ley de
Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado de Zacatecas.

Que el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que el patrén estd obligado a observar de acuerdo con la naturaleza de
Su negociacion los preceptos legales sobre seguridad e higiene en sus
instalaciones y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, garantizando la salud y la vida de los
trabajadores.
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Uno de los objetivos sefialados en el plan estatal de desarrolio 2011-20186, para
lograr la solidez del aparato administrativo del estado, es elevar el nivel
profesional de los servidores publicos para garantizar el desempefo de sus
funciones en términos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia; un
medio para contribuir a lograrlo, es la difusién y aplicacién de las medidas de
seguridad e higiene a que deberan estar sujetos.

La Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas en su articulo 69 fraccion v,
establece que: “prevenir los riesgos de trabajo dorde quiera que se presten los
servicios, fomentando la seguridad e higiene entre su personal e instalando y
modificando los establecimientos, equipos y demas instrumentos de trabajo, de
acuerdo a los requerimientos contenidos en las leyes, reglamentos e instructivos
correspondientes y a las medidas determinadas por las autoridades competentes”.

Es interés fundamental del Director General elaborar los presentes Lineamientos
a fin de garantizar a los trabajadores del ISSSTEZAC establecidos en su Ley, las
condiciones minimas de seguridad e higiene que deberan de existir en todos los
centros de trabajo, capacitandolos en esta materia e informando los riesgos
inherentes a sus labores.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir los siguientes:

-
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LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL ISSSTEZAC

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos son de observancia géneral y rigen en
todos los centros de trabajo del ISSSTEZAC.

Articulo 2.- El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer las medidas
necesarias de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, para lograr
las condiciones de seguridad e higiene y medio ambiente adecuado para los
servidores publicos.

Articulo 3.- El presente documento establece las deposiciones necesarias para la
seguridad e higiene en e} ISSSTEZAC, segun o dispone la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas y las Condiciones Generales de Trabajo de la entidad.

Articulo 4.- Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

. Centro de Trabajo.~ Al lugar, cuaiquiera que sea su
denominacion, en el que se realicen actividades de prestacion de
servicios, en el que laboren personas que estén sujetas a una
refacién de trabajo personal y subordinada;

. Comisién.- La Comisién de Seguridad e Higiene del Gobierno del
Estado,

Nl Subcomisiones.- La Subcomisién de Seguridad e Higiene del
ISSSTEZAC vy las subcomisiones de cada centro de trabajo del
ISSSTEZAC.
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Direccidn General.- La Direccidn General del ISSSTEZAC;

El Representante de la Subcomision de Seguridad e Higiene
del ISSSTEZAC.- La o el titular de la Direccion de
Administracion;

Integrantes de la Subcomision.- A las y los integrantes de las
Subcomiéiones de Seguridad e Higiene del ISSSTEZAC,
ISSSTEZAC - Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Zacatecas;

Ley.- A la Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Zacatecas;

. Lineamientos.- A los presentes Lineamientos de Seguridad e

Higiene para el ISSSTEZAC;

Material.- A la materia prima, producto o desecho que se utiliza
en las operaciones y procesos o que resulte de éstos en los
centros de trabajo;

Seguridad e higiene en el trabajo.- A fas Normas vy
procedimientos, técnicas y elementos que se aplican en los
centros de frabajo, con el objeto de establecer medidas y
acciones para la prevencion de accidentes o enfermedades de
trabajo; y

Servidores Publicos.- A las y los trabajadores del ISSSTEZAC

Articulo 5.- La Comisién de Seéuridad e Higiene del Gobierno del Estado a traves

de la Direccién de Administracion del ISSSTEZAC, es el érgano facultado para

determinar, desarrollar y vigilar la aplicacién de las normas, procedimientos e

instructivos que considere necesarios, para que en base a estos Lineamientos, se

cumplan las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 6.- La Subcomision de Seguridad e Higiene del ISSSTEZAC, en
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observancia de estos Lineamientos, en todos los centros de trabajo del
ISSSTEZAC. '

Articulo 7.- Para cumplir con sus funciones la Subcomisién, contard en los
distintos centros de trabajo, con personal capacitado para realizar los analisis de
Riesgo e investigaciones pertinentes que sirvan para identificar y valorar las
posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo a fin de promover las -
medidas de seguridad e higiene que se requieran.

CAPITULO It
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SUBCOMISIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 8.- La Subcomisién se integra de la siguiente manera:
I Presidente.- El titular de la Direccién General de! ISSSTEZAC:
It.  Coordinador.- El titular de la Direccién de Administracién por la parte .
patronal;
. Secretario.- Ef representante sindical, y
IV.  Vocales.- Seran designados de dos a seis vocales de manera bipartita;
por parte de {a representacion patronal y det representante del sindicato,
cbservando el criteric de igualdad de género.
Los fitulares de la Subcomisién nombrardn su respectivo suplente, quienes
“actuaran con los mismos derechos'y obligaciones en ausencia de los propietarios.
El suplente del Presidente sera el Director de Administracion.

Articuto 9.- Es facultad de la Subcomisién fijar y mantener en lugar visible en todo
centro de trabajo, la relacién actualizada de fos integrantes de la Subcomision.
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Articuib 10.- Los integrantes de la Subcomisién, podran ser sustituidos por
acuerdo de las representaciones patronales y del sindicato en los siguientes
Casos;

. Cuando se nieguen a cumplir con sus funciones;

. Cuando su actuar no esté ajustade a los objetivos de los presentes

Lineamientos y a las responsabilidades inherentes a su carge;
ll.  inasistencia a tres verificaciones consecutivas o ausencia definitiva, y
V. Por reubicacion de area y baja del ISSSTEZAC.

La Subcomisidn anexara al acta correspondiente, el nuevo nombramiento y se
actualizara la relacion de los integrantes publicada en cada centro de trabajo.

Articulo 11.- Para coadyuvar a la aplicacién eficaz de estos Lineamientos, la
Subcomision se apoyara de las Subcomisiones, instaladas en cada uno de los
centros de trabajo del ISSSTEZAC, las cuales estaran integradas
permanentemente por un representante del Instituto y un representante del
sindicato, que seran responsables de la aplicacidon del presente ordenamiento y
participaran con la Subcomisién cuando sean convocados para dar seguimiento a
sus recomendaciones.

Articulo 12.- Los integrantes de las Subcomisiones de cada centro de trabaje,
dedicaran el tiempo necesario,al desempefio de sus funciones, dentro del horario
establecido en su jornada laboral. El superior inmediato debera otorgarles las
facilidades para tal fin.

Articulo 13.- La Comisién de Seguridad e Higiene del Gobierno del Estado, tiene
la facultad de llevar a cabo verificaciones anuales y seguimiento de las mismas,

en cada centro de trabajo,"';.)revia notificacion por escrito a la Direccion General del
ISSSTEZAC o a la Direccian de Administracion.
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Articulo 14.- La Subcomision de cada cent;o de trabajo debera elaborar el
programa de verificaciones en su centro de trabajo, senalando prioridades, de
acuerdo a las incidencias, accidentes y enfermedades de trabajo en las 4reas de
mayor riesgo, y de manera extraordinaria en caso de accidentes o enfermedades
de trabajo que generen defunciones o incapacidades permanentes, informacion
que debera notificar la Subdireccion de Recursos Humanos y enviar al momento
de surgir cualquiera de los eventos mencionados a quien sea titular de la Unidad
de Seguridad y Bienestar Social, para su investigacion y Andlisis de Riesgo y
cuando se reporten condiciones peligrosas que a juicio de la propia Subcomision
asi lo ameriten. '

Articulo 15.- La Comisidn y las subcomisiones propondran medidas preventivas
de seguridad e higiene en el trabajo con base a los resultados de las
verificaciones en los centros de trabajo, y de Ia informacién mensual que debera
proporcionar la- Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccion de
Administracion, el nimero de accidentes de trabajo clasificados por area y
nombre del trabajador. .
Articulo 16.- La Comisidn y las subcomisiones asentaran las recomendaciones
que durante la verificacién se detecten, en un acta que debera contener:

. Fecha, hora y lugar donde se celebre la verificacion;

H.  Mencionar si la sesion es ordinaria o extraordinaria;

HI.  Nombre de los miembros asistentes debidamente acreditados, y

IV. Resoluciones y acuerdos tomados. '
Una vez revisada y firmada el acta por los integrantes de las subcomisiones, el
Coordinador entregara una copia al titular de la Direccién correspondiente y el
Secretario conservara una copia al menos por doce meses, en el expediente

respectivo con el fin de darle seguimiento a las propuestas sobre medidas de
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prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo, asi como cualquier otra

documentacion sobre fa integracion y funcionamiento de fas mismas.

Articulo 17.- En caso de ausencia del Coordinador o Secretario en las

verificaciones de la Comisidn o |as subcomisiones, su puesto serd ocupado en

forma transitoria por uno de los vocales de la representacién que corresponda.

Articulo 18.- Los representantes de las subcomisiones, tendran las siguientes

obligaciones:

I
I.
lil.

V.

V..

V.

vil.

vill.

Asistir puntualmente a todas las reuniones que se convoquen,

Vigilar y procurar su buen funcionamiento,

Procurar la correcta aplicaciéon de las normas vigentes en materia de
Seguridad e Higiene;

Firmar las actas y acuerdos de las Subcomisiones;

Cumplir con las disposiciones de estos Lineamientos;

Atender y cumplir con las tareas que se les asignen en virtud de su
nombramiento como representantes,

Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo de
acuerdo a la informacion proporcionada por {a Subdireccion de Recursos
Humanos;

Proponer a los ftitulares de los diversos centros de trabajo  del
ISSSTEZAC, medidas preventivas de seguridad e higiene en el trabajo
basadas en las normas de la materia, y

Las demas que establezca la Direccion General y normatividad aplicable.
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CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DE LAS SUBCOMISIONES

Articulo 19.- Las Subcomisiones sesionaran ordinariamente cada tres meses en
fecha y hora previamente establecidas, y extraordinariamente cuando asi lo
acuerden sus integrantes. ' '

Articulo 20.- Las sesiones ordinarias versardn sobre asuntos generales y las
extraordinarias comprenderan aspectos especificos respecto de los cuales fueron
convocados y no admitirdn discusion o andlisis de asuntos generales.

Articulo 21.- Los integrantes de las Subcomisiones podran solicitar se convoque
a sesién extracordinaria en caso de notoria urgencia.

Articulo 22.-, Las sesiones de las Subcomisiones seran validas, asi como los
acuerdos que se tomen en ellas, con una aprobacion minima de dos miembros
titulares de cada parte.

Articulo 23.- EI Coordinador tendra voto de calidad en caso de e'm.pate. ‘

Articulo 24.- Las sesiones se llevaran a cabo en las instalaciones que ocupa la

Direccién de Administracion, o en el lugar que la Subcomision sefiale.

Articulo 25.- A las notificaciones para celebrar sesiones ordinarias vy
extraordinarias se anexaré la informacion y documentacion correspondiente.

Articulo 26.- De las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por las

Subcomisiones, se levantaran las actas respeclivas, en las cuales se deberan

asentar con claridad y precision los acuerdos y resoluciones adoptados, firmando
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los integrantes propietarios o suplentes, al margen y al calce de cada una de las
hojas que la conformen.

CAPITULO v
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS SUBCOMISIONES

Articulo 27.- Son facultades y obligaciones de las Subcomisiones las siguientes:

. Vigitar que los centros de frabajo del ISSSTEZAC, cumplan con las
normas y Lineamientos relatives a la seguridad e higiene en &l trabajo;

Il. Diagnosticar las necesidades de seguridad e higiene en las instalaciones
de cada uno de los centros de trabajo, tomando como referencia las
verificaciones anteriores;

lll. Constituir las subcomisiones que sean necesarias;

V. Vigilar que las subcomisiones cumplan debidamente con los programas .
de seguridad e higiene en el trabajo;

V. Evaluar y aprobar los informes que rindan las subcomisiones;

VI]. Promover ante los fitulares de las direcciones y subdirecciones, la
existencia de condiciones minimas de seguridad e higiene en los centros
de frabajo que garanticen la preservacion de la salud v la vida de los
trabajadores del ISSSTEZAC,

VIl. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo mas
frecuentes, de acuerdo a la informacién enviada por la Subdireccién de
Recursos Humanos;

VIii. Implementar medidas de prevencion y proteccion de seguridad e higiene
en los centros de trabajo de acuerdo al tipo y grado de riesgo que ellos
entrafien, atendiendo prioridades con base en el presupuesto vigente;

IX.  Elaborar un programa de capacitacion para los trabajadores del
ISSSTEZAC, en rﬁéteria de seguridad e higiene en coordinacion con ia

Direccion de Administracion, con la Secretarla de Administracion del
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Xl

Xl

Xil.

XIV.

XV.

a)
b)
c)
d)
e)
XV,

Gobierno del Estado, la Direccion Estatal de Proteccién Givil, Secretaria
de Trabaje y Prevencion Social, Instituto Mexicano del Seguro Social,
Cruz Roja Mexicana y demas instituciones QUe tengan facultad en ia
materia;

Establecer un programa de difusion que‘ contenga lo relativo a
reglamentos, instructivos, procedimientbs, aViéos y sefiales en materia de
seguridad & higiene; | '

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene relativas al
trabajo de mujeres y menores con base en las leyes [abora!eS‘

Tramitar ante el titular del centro de trabajo los apoyos necesarios tanto
en recursos humanos’ como matenales para que las Subcomisiones
realicen sus actividades;

Dar seguumlento a Ios programas rmp]ementados en materla de seguridad
e higlene para llevar a caho acciones posteriores;

Aplicar acciones preventivas de acuerdo a las causas que motivaron los
accidentes o en_fermeda__des dé_ {rabajo_ conforme a las normas aplicables
en la materia; o - '

Verificar que cada centro de trabajo cuente con un botiquin que contenga
los medicamentos v matenales de curac;on mdlspensables para brindar
primeros auxilios en casos necesanos deblendo contar con las siguientes
caracteristicas:

De facil transporte;

Colocacion en un lugar \r|5|ble y de fécﬂ acceso,

Identificable con una cruz roja; _

Sin candados o dlsp051tlvos que dificulten el acceso a su contenldo y

Con una refacién de su contenido.

Verificar que cada centro de trabajo cuente con Ios extlntores necesarios
de acuerdo a las dreas que integran el edificio; éstos deberan contar con
las siguientes caracteristicas:
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a) Capacidad en kg. de acuerdo a las indicaéiones de la Direccién Estatal de
Proteccidn Civil, asi como verificar fa fecha de vigencia:

b) Instalarse a unz altura de 1.30 m., del piso a ia base, y

c) Agregar sefiales informativas de emergencia.

XVIl. Constatar que exista un sistema de sefalizacion de las rutas de
evacuacion a una altura de 1.80 m,

XVIiI. Coordinar la elaboracion y aplicacién de un programa de seguridad para

" lainclusion de personas con discapacidad;

XIX. Vigilar que los trabajadores cuenten con las herramientas de acuerdo a
las caracteristicas técnicas para la actividad y tipo de trabajo, asf como los
instructivos para su utilizacién y control, con el fin de cumplir con lo
establecido en las normas vigentes de seguridad e higiene; y

XX. Las demas que sean inherentes a sus facultades y obligacidnes.

CAPITULOV
MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Articulo 28.- Sera responsabilidad de quien sea titular de la Direccion de
Administracion, y quienes sean titulares de las direcciones, conjuntamente con la
Unidad de Proyectos, Mantenimiento y Conservacion, crear las condiciones
adecuadas de seguridad e higiene tendientes a prevenir ios riesgos de trabaijo,
implementando para ello, las siguientes medidas:

[.  En los centros de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo,
deberan usarse los equipos abropiados y adoptafse las medidas
preventivas adecuadas para la proteccidn de los servidores publicos;

Il La estructura fisica de los centros de trabajo deberd contar con las
condiciones minimas de seguridad e higiene que establecen las normas

aplicables en la materia;
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Iv.

VI.

VL.

VI

En los centros de frabajo se fijara en lugares visibles la sefializacion

‘correspondiente  sobre seguridad, y se instalaran botiquines de

emergencia con la dotacion de medicamentos y materiales necesarios
para prestar los primeros auxilios de acuerdo a la Norma Oficial: NOM-
002-STPS-2000;

Quienes sean responsables de los centros de trabajo, reportarén a la
Subcomision de su area, las deficiencias en las instalaciones fisicas,
maquinaria, equipo, instalaciones de energia eléctrica, de gas u otras que
puedan causar algin riesgo;

Garantizar mediante revisién y mantenimiento permanente por personal
capacitado y debidamente autorizado, que las redes e instalaciones
eléctricas de acuerdo a las normas establecidas y demas elementos que
pudieran ocasionar un riesgo, cuenten con dispositivos de proteccion y
seguridad;

Verificar y dar mantenimiento cuando menos una vez por semestre, a los -
bienes inmuebles e instalaciones de los centros de trabajo para garantizar
la seguridad del personal,

Implementar un programa de orden y limpieza de las instalaciones y
equipo del centro de trabajo que garanticen la salud y bienestar del
personal, de los derechohabientes y usuarios, y

Exigir la observacién del Programa para la Proteccion de Personas no
Fumadoras y Edificios Libres de Humo de Tabaco en el ISSSTEZAC.

Articulo 29.- Todo equipo de transporte al servicio de las diversas areas del

Instituto debera garantizar mediante revisién y mantenimiento, a través de una

bitacora de servicio, la seguridad de quienes sean servidores publicos del
ISSSTEZAC.

Articuto 30.- Los operadores de equipo de transporte deberan cubrir los

siguientes requisitos:
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Contar con licencia de chofer:

Contar con capacitacion para desempefiar su trabajo;

Presentar un certificado médico avalado por un organismo oficial de salud;
el cual se renovara una vez al aiio.

Aprobar un examen medico toxicologico de manera peritdica y aleatoria
practicado por una institucion oficial reconocida, y

Contar con autorizacién por escrito de la Direccion de Administracién para
la realizacion de este tipo de trabajo; y

Ser mayor de edad.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 31.- Los fitulares de cada direccién del ISSSTEZAC, tendran las
siguientes obligaciones;

Adoptar las medidas de seguridad e higiene que sefialan los presentes
Lineamientos, la Comision y Subcomisiones, asi como las que se deriven
de otras disposiciones legales en la materia:

Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién personal.y
herramientas de trabajo, necesarios para su seguridad en el desemperio
de sus funciones;

Suministrar en cada centro de trabajo un botiquin con los medicamentos
y materiales de curacién indispensables

Instalar en cada centro de trabajo los extintores de acuerdo a las
disposiciones que sefiala la Norma Oficial NOM-002-STPS-2000.

Elaborar el programa vy los procedimientos de seguridad para el uso,

manejo, transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo de
incendio de acuerda a la norma NOM-002-STPS-2000;
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VI.

VII.
WL

En coordinacion con la Direccién Estatal de Proteccion Civil, organizar
brigadas contra incendios en funcién al tipo y grado de riesgo del centro
de trabajo, y llevar a cabo anuaimente, practicas de prevenciéon y combate
de incendios;

Fijar visiblemente la sefializacién de las rutas de evacuacion;

Difundir en los centros de trabajo las disposiciones contenidas en los
reglamentos e instructivos de seguridad e higiene; '

Actuar con previsién y dar aviso a las autoridades competentes para que
tomen las medidas correspondientes cuando por causa de desastres
naturales o epidemias exista peligro o se ‘ponga en riesgo ia salud y la
vida de los servidores publicos en los distintos centros de trabajo, y
Cumplir con las normas de seguridad e higiene relativas al trabajo de
mujeres, especialmente las que se encuentran en etapa de gestacion,
conforme a lo previsto en la Ley Federal de Trabajo.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 32.- Es obligacién de los trabajadores del ISSSTEZAC:

HN

Conocer y cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean
aplicables, respetar y conservar los avisos preventivos que se cologquen
en los centros de trabajo, asi como la propaganda sobre seguridad e
higiene;

Usar los equipos de proteccién que se les asignen, asi como respetar las
medidas preventivas y de higiene, que acuerden las autoridades
competentes y las que indique el titular de! centro de trabajo, para la
seguridad y proteccién personal;

Sustituir los materiales que impliquen un riesgo en los centros de trabajo y
conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que se les hayan
proporcionado para el desarrollo de sus actividades;
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IX.
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Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las persenas o los intereses de ia institucién' o
de sus compafieros de trabajo;

Asistir a cursos de capacitacion en materia de seguridad e higiene, y
medidas de Proteccion Civil;

Someterse a los reconocimientos médicos para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de ftrabajo, contagiosa o
incurable;

Dar a conocer a los titulares de sus respectivas dreas, las enfermedades
contagiosas que padezcan tan pronto como tengan conocimiento de ellas;
Comunicar oportunamente a los titulares o a sus representantes las
deficiencias detectadas en las instalaciones fisicas, maquinaria, equipo,
energia eléctrica, de gas u otras que puedan causar algln riesgo, a fin de
evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaiieros de
trabajo o de terceros;

Evitar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, Ia
de sus compaferos o de terceras personas, asi como la de los centros de
trabajo, y

Apoyar a sus compafieros de trabajo con discapacidad, en caso de
advertir un peligro,

CAPITULO VHII
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 33.- La Direccion del Trabajo y Prevision Social a través de la

Subcomisién, tendra a su cargo la vigilancia del cumplimiento de ias disposiciones

de este ordenamiento, de Jla misma manera, aplicarda la sanciones

correspondientes a quienes las violen.
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Articulo 34.- Los trabajadores que violen lo establecido en estos Lineamientos,

seran sancicnados administrativamente.

CAPITULO IX
DE LAS MODIFICACIONES

Articulo 35.- Es Facultad exclusiva de la Junta Directiva modificar el presente
documento, para ello el Director General a propuesta de la Unidad de Seguridad y
Bienestar Social y el titular de la Coordinacion def Modelo de Equidad de
Genero del ISSSTEZAC, previamente validado por la Direccion de Administracion
y la Subdireccion Juridica, presentara en sesion de dicho érgano el documento
que contenga la modificacidn a los presenies Lineamientos de Seguridad e
Higiene para el ISSSTEZAC

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos de Seguridad e Higiene para el
ISSSTEZAC; entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial, Organo del Gobierno det Estado.

SEGUNDO.- E! presente documento deberd ser registrado para los efectos
legales conducentes ante la Direccion del Trabajo y Previsién Social.

TERCERO.- Los presentes Lineamientos consideran en su redaccién un lenguaje
incluyente de género.

Dado en la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Zacatecas a los dieciséis
dias del mes de septiembre de dos mil quince.- Licenciado Esteban Herrera

Ugarte, Consejero Presidente; Ingeniero Fernando Enrique Soto Acosta,
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Consejero; Licenciado Le Roy Barragan Ocampo, Consejero; Licenciado Adolfo
Bonilla'Gémez, Consejero; Licenciado Eduardo Guadalupe Castanén Espinoza,
Consejero; C. Armandc Moreira Medina, Consejero; Profesor Sergio Favela
Contreras, Consejero; Licenciade Sergio Antonic Correa Pacheco, Consejero.-
Rubricas. '

APROBADO LOS PRESENTES LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA EL ISSSTEZAC, EN SESION EXTRAORDINARIA 004/2015 DE FECHA
16 DE SEPTIEMBRE DE 2015, CON ACUERDO NUMERO 056/004/2015.




